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Contexto IES Fermin Bouza Brey 2013/2021

600 ALUMN@S
70 PERSONAL STAFF

rSumn ESO/BACHARELATO/FP GRAO
MEDIO/FP GRAO SUPERIOR

Ciclos formativos

Oferta de ciclos Formativos no IES Fermin Bouza Brey

Enviado por admin o Xov, 13/06/2013 - 11:32
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e Grao Medio
CMTMVO02 Electromecanica de vehiculos automobiles
CMELEO1 Instalacions eléctricas e automaticas

Informacion basica CM Instalacions eléctricas e automaticas.

clcl-o GRAO MEDIO TEchco DEP- VE LA Curriculo do Ciclo Medio de Instalacions eléctricas e automaticas.
Mais informacion:
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I Fermin Bouza Brey

CMIMAO3 Mantemento electromecanico.

CICLO GRAO MEDIO TECNICO DEP. BALONCESTO

Eroctricia.
© cloctronica

Breve descripcion do CM Mantemento electromecanico

CICLO FP BASICA

Curriculo do CM Mantemento electromecanico

Suplemento EUROPASS o titulo CM Mantemento electromecanico



PROXECTO KA116
ENDEAUTOI9

*Este proxecto levado a cabo polo IES Fermin Bouza Brey, de
Vilagarcia de Arousa (Galicia), foi sen lugar a dudas o mais
ambicioso e o de maior repercusion dende que comenzou a sua
andadura en proxectos europeos en 2013 co proposito de aumentar a
dimension internacional do centro educativo gracias en parte a Carta
de Movilidad de FP (Acreditacion Erasmus+ en FP na actualidade)

*35 mobilidades: 16 de estudiantes en practicas de corta duracion, 6
mobilidades de persoal en aprendizaxe por observacion, 3 mobilidades
de persoal para docencia (invitados de empresas), 4 mobilidades
Erasmus+ Pro (larga duracion) para estudiantes recen titulados e 3
mobilidades para staff de APV (visita preparatoria)
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Punto de partida: Carta VE'T 2017-2020

NECESIDADES DO CENTRO

Ampliar oferta e tipos “SALVAR?” ciclos
de moilidades (baixa matricula/

| ; |
espec.u.dmente con VET MOBILITY ——
participantes con CHARTER
Salto mais ambicioso para

menos oportunidades :
internacionalizar o centro

lingtiistica dos Convertirse no centro de educativo (socios de

estudiantes/profesorado FP referente na comarca Calidade e recibir
incentivando experiencia (CIFP?)

Impulsar mellora
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EQUIPO PROGRAMAS EUROPEOS

Pedra angular de eficacia de proxectos
Maior diversidade posible: diferentes
familias de FP, orientador/a, titores
ESO, equipo directivo (3 de 4 realizaron
mobilidade E+)

Dividir funcions e maxima
dixitalizacion aporta maior
optimizacion de traballo: Europass, MT,
contacto socios, contabilidade, aula
virtual, preparacion previa, redaccion de
solicitudes deben participar TODOS, > -
OLS, plan difusion,... i
Equipo aberto SIEMPRE: enriquécese ¢ Clem!!ut‘om
renovase con ideas \de formacion e innovacion )

RSl Erasmus+




T1pos de mobihdades. Comparativa

M()bilidades B Estudiantes WM Erasmus+Pro
: B Personal B Docencia
B Estudiantes .
B APV B Socios
B Persoal 2
W Socios ] T

2020

PROPORCIONALIDADE!




WEB IES FERMIN BOUZA BREY

SOLICITUDES

CRITERIOS (ESTUDIANTES)
EXPEDIENTE ACADEMICO
ASISTENCIA A CLASE
NIVEL IDIOMA
INFORME TITORIA/ORIENTACION
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Erasmus +

News/Novidades
K102

K103

K116

Erasmus+ Sport
Course catalogue/
Oferta ciclos

L:_lnng-.’l_]\h Policy/ Credit

Y =

Mobility

EPS/ Erasmus + Charter
And VET Mobility Charter

Leonardo Da Vinci

Contact/ Contacto
I TORNEO
EUROXACOBEO U16

CRITERIOS (STAFF)
NIVEL IDIOMA
ASISTENCIA CURSOS
GRUPO TRABALLO
EQUIPO ERASMUS
REDACCION SOLICITUDES


http://www.edu.xunta.gal/centros/iesbouzabrey/node/876

PERFIL
PARTICIPANTES

Alumn@s en practicas, recén
titulados sen empleo, mais xénero
feminino, con menos oportunidades,
menores de idade e con necesidades
especiais

Técnicos especialistas para
docencia e estudiantes

internacionais IMPACTQ))

Erasmus+ Pro: Enorme
impacto, alumnos con bo
expediente, alta

empleabilidade

Docentes de ciclos,
membros de equipo
directivo, membros de
Dep. Orientacion
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Preparacion Previa

Participantes

PREPARACION LINGUISTICA PREPARACION CULTURAL

PREPARACION

PREPARACI(')N PREVENCION DE
PEDAGOXICA RISCOS

a ™
COVID+SEGURO+PCR L) liH CnFL
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https://www.edu.xunta.gal/centros/iesbouzabrey/aulavirtual/course/view.php?id=80
https://www.edu.xunta.gal/centros/iesbouzabrey/aulavirtual/course/view.php?id=80

EXEMPLO BECA ERASMUS+

2 MESES H

VIAXE 180 € 360 € |
ALOXAMENTO/
MANUTENCION Al ik
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BECAS ERASMUS+ PRO

DURACION: ENTRE 3 E 12 MESES
BECA: VIAXE E ALOXAMENTO E MANUTENCION

RECEN TITULADO (ANTES DE CUMPLIR 12 MESES TRAS TITULAR)
QUE NON SE MATRICULE NO GRAO SUPERIOR

Erasmus+
RECEN TITULADOS




DOCENTE/PERSOAL. EXEMPLO BECA E+

5DIAS

VIAXE

180 €

360 €

ALOXAMENTO
MANUTENCION

504 €

585 €

=

5H/DIA HORAS DE
FORMACION EN
INNOVACION!

Job Shadowing




TESTEMUNA

ANA GOMEZ/NEREA CORREDERA m
CM TECNICO DEPORTIVO DE BALONCESTO

CESAR GARCIA
CM ELECTROMECANICA DE VEHICULOS AUTOMOBILES

Practicas FCT-2 meses



https://youtu.be/GyMuieWHpaE
https://youtu.be/Ukpj96YUFRw

Impacto e beneficios

e OBXECTIVOS SUPERANDO AS EXPECTATIVAS MAIS ALTAS: CENTRO MAIS
INTERNACIONAL

* VISITAS DE EXPERTOS DE EMPRESAS DOUTROS PAISES (SUECIA, ALEMANIA E GRECIA)
CUN IMPACTO ENORME

e AUMENTO DA MATRICULA NOS CICLOS FORMATIVOS INVOLUCRADOS (CICLO DE
ELECTRICIDADE A PUNTO DE PECHARSE ANTES DO PROXECTO, HOXE EN DIiA
MATRICULA COMPLETA)

e MELLORES COMPETENCIAS LINGUISTICAS DO PROFESORADO E ALUMNADO QUE
ADEMAIS AUMENTA O SEU RENDEMENTO ACADEMICO. CURRICULUMS MAIS MODERNOS

* EFECTO “BOCA A BOCA” DO PROXECTO ERASMUS+: AUMENTO DE PROFESORADO
INTERESADO, EVENTOS E CONGRESOS VINCULADOS 0 PROGRAMA, MAIOR
RECONECEMENTO A NIVEL COMARCAL, REXIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL
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% MOITOS CAMBIOS DE DURACION E EPOCA DAS MOBILIDADES:
ADAPTACION A PANDEMIA E NECESIDADES DOS SOCIOS DE ACOLLIDA (COS
ANTIGO MAIS DOADO TODO)

% EQUIPO ERASMUS+ DO CENTRO FORMADO POR 3 PERSOAS QUEDAMOS
EXHAUSTOS POLOS TRAMITES NECESARIOS PARA O VOLUMEN DE
MOBILIDADES FEITO (35), ACTUALMENTE FORMADO POR 5 PERSOAS

% UN SOCIO DE ACOLLIDA EN ALEMANIA CAEUSE A ULTIMA HORA CON TODA
A PLANIFICACION LISTA DE 2 MOBILIDADES DE ALUMNOS, CAMBIAMOS DE
SOCIO RAPIDAMENTE E RESULTOU EXITOSO E DE MAIOR CALIDADE

% VOOS DESVIADOS POR CAUSAS AXENAS, ALOXAMENTOS QUE NON
RESPONDEN 0S MINIMOS, SOCIOS DE ACOLLIDA QUE NON ENVIAN 0S
ACORDOS ASINADOS A TEMPO,...

Superacion de dificultades




PEDIR AMPLIACION DE DURACION DO PROXECTO E+

CREAR EQUIPO ERASMUS NO CENTRO (REPARTIR TAREFAS, CREAR GRUPO DE
TRABALLO, APOIO DPTO. LINGUAS ESTRANXEIRAS,...)

CURSOS FORMACION SOBRE E+: XORNADAS SANTIAGO 27N, PLATEGA, XORNADAS
DIFUSION E+ SEPIE (MADRID 13-14 DEC)

TRABALLAR CON DOCUMENTOS EUROPASS

INVITAR EXPERTOS INTERNACIONAIS DOUTRAS EMPRESAS/CENTROS

APROVEITAR A PARTIDA DA 0S (350€/PARTICIPANTE) PARA ORGANIZAR XORNADAS
E DIFUNDIR O E+

SUPERAR OBSTACULOS COVID-19: MOBILIDADES VIRTUAIS, COMBINADAS
(FISICA+VIRTUAL), SOCIOS PORTUGAL-FRANCIA, SEGURO COMPLETO (TSE),
SUBVENCION PARA DIXITALIZACION (VISTAS O PLAN DIXITAL DO CENTRO),ETC.




MOITAS GRACIAS

¥ | CNFL

centro autondmico

de formacion e innovacion
\_ %

THANK YOU VERY MUCH

ivaneume@gmail.com @ivanvillar6
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