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Normativa de referencia:

Real Decreto 276/2007, do 23 de febreiro, polo que se aproba o Regulamento de
iIngreso, accesos e adquisicion de novas especialidades nos corpos docentes a que
se refire a Lel Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion, e regulase o réxime
transitorio de ingreso a que se refire a disposicion transitoria décimo setima da citada
lel (modificado polo Real Decreto 270/2022).

ORDE do 14 de febreiro de 2025 pola que se convocan procedementos selectivos de
acceso ao corpo de inspectores de educacion e ao corpo de profesores de ensino
secundario e de ingreso ao corpo de profesores de ensino secundario, ao corpo de
profesores especialistas en sectores singulares da formacion profesional e ao corpo
de mestres, e procedemento de adquisicion de novas especialidades polo persoal
funcionario de carreira dos corpos de profesores de ensino secundario, profesores
especialistas en sectores singulares da formacion profesional e mestres da
Comunidade Autonoma de Galicia.
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Proceso Selectivo do sistema de ingreso e acceso a funcidon publica docente:

Concurso - Oposicion
Duas fases

Fase de Practicas
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Parabens!

Superachedes a fase de concurso-oposicion
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E agora que”?
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Estades na fase de practicas

PRACTIC&S




Obxecto:

A comprobacion de que o persoal aspirante posue as capacidades didacticas necesarias para o
exercicio da docencia.

Onde:

En centros educativos de Galicia.

Duracion:

Catro meses (a DX de Centros e Recursos Humanos podera flexibilizar este periodo por causas

xustificadas, e a flexibilizacion podera afectar tanto a duracion como a temporalizacion). Tamen pode
solicitarse o aprazamento.

En que condicions?

Nos destinos provisionais que se adxudiquen, en postos vacantes ou en substitucions, con desempeno
de funcion docente con plena validez acadéemica.
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Obrigas do funcionario en practicas:

" Desempenar a funcion docente no posto que ten asignado

" Realizar dous cursos de formacion:

* Un curso de formacion de lingua galega de 20 horas de duraciéon, programado polo Servizo de
Formacion do Profesorado, sobre a terminoloxia, os estilos, os aspectos sociolinglisticos e a
linguaxe propia da especialidade que posue.

* Un curso de formacion en igualdade e prevencion e loita contra a violencia de xénero para a
obtencién do nivel basico de cofiecemento regulado no Decreto 70/2017, do 13 de xullo, polo
gue se regula a formacion en igualdade e prevencion e loita contra a violencia de xénero do
persoal ao servizo da Administracion da Comunidade Autonoma de Galicia.

" Elaborar un informe-memoria final no cal faran unha valoracion global da sua actividade, asi como
das dificultades encontradas e dos apoios recibidos.
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Elaboracion do informe-memoria final




CONTIDO

Valoracion
global da
actividade
realizada

Dificultades
atopadas
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Algunhas suxestions para a redaccion do
informe memoria-final




INTRODUCION

DESCRICION DO LABOR PROFESIONAL DESENVOLTO

DIFICULTADES E APOIOS RECIBIDOS NA FASE DE PRACTICAS
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INTRODUCION
1. Datos persoais e profesionais
2. Contexto do centro:

Caracteristicas da contorna na que esta ubicado o centro.

Caracteristicas socioecondmicas e culturais do alumnado.

Aspectos que caracterizan ao centro educativo: linguisticos, de identidade, plans e
proxectos educativos nos que esta inmerso.

Recursos persoais e materiais do Centro.
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2. DESCRICION DO LABOR PROFESIONAL DESENVOLTO.

2.1 Niveis e dareas/materias/modulos que imparte.
2.1.1.Planificacion do proceso de ensino-aprendizaxe: Xustificar os elementos que constituen a sua programacion de aula.

2.2 Desenvolvemento da actividade docente

2.2.1 Practica docente: Motivar as decisions adoptadas para a adaptacion das programacions, a eleccion das actividades de caracter
xeral desenvoltas, a sua secuenciacion e temporalizacion e tratamento dos temas transversais.

2.2.2 Atencion a diversidade: Colaboracion na prevencion, deteccion e atencion de problemas de aprendizaxe, de caracter xeral, asi
como, no seu caso, elaboracion e aplicacion de adaptacions curriculares para os alumnos con necesidades especificas de apoio
educativo.

2.2.3 Clima de traballo na aula: Argumentar as medidas adoptadas para favorecer un clima adecuado na aula/s nas que imparte
docencia, tanto a nivel grupal como individual, en particular accions para o fomento da igualdade e da loita contra a violencia de
Xeénero.

2.2.4 Aspectos metodoloxicos: Concretar e xustificar os principios metodoloxicos utilizados en diversas situacions de aprendizaxe
para o desenvolvemento da sua programacion didactica.

2.3 Avaliacion do proceso de ensino-aprendizaxe: Fundamentar a eleccion dos procedementos e instrumentos utilizados para
realizar a avaliacion do alumnado e da practica docente e explicar o proceso de decisions en funcion dos resultados da mesma.
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2.4. Dedicacion ao centro.
2.4.1. Participacion nos organos colexiados e de coordinacion docente.

2.4.2. Colaboracion e posta en marcha de actividades extraescolares e de calquera outra actividade que dinamice a vida do centro.

2.4.3. Orientacion e titoria:

2.4.3.1 Atencion a alumnos: Xustificar as actuacions realizadas para o cumprimento do Plan de Orientacion e Accion Titorial ou, en
caso de non ser titor/a, das actuaciéns para a atencion individualizada do alumnado.

2.4.3.2 Atencion a pais e nais: Explicar a planificacion para a atencion as familias, os asuntos desenvoltos nas reunions grupais, o
esquema das entrevistas individuais e as dificultades que puidesen xurdir na relacion coas devanditas actuacions.

2.5. Formacion e participacion en proxectos de innovacion e investigacion educativa: Enumerar as actividades de formacion e
innovacion realizadas.
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3. DIFICULTADES E APOIOS RECIBIDOS NA FASE DE PRACTICAS.

3.1. Dificultades atopadas e medidas adoptadas. (Dificultades de relacion con membros da comunidade educativa, de
diferenzas de criterios, de realizacion de reunions, de aplicacion da programacion realizada, ..., pero sempre dando
unha vision obxectiva e valorando o positivo que che achegaron estas dificultades. Medidas adoptadas para a

superacion desas dificultades e propostas de mellora.

3.2. Apoios recibidos. (tutor de practicas, coordinador de ciclo/xefe de departamento, equipo directivo, érganos de

coordinacion docente, organos colexiados, outros).
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4. VALORACION PERSOAL SOBRE O DESENVOLVEMENTO DA FASE DE PRACTICAS

4.1 Valoraciéon da formacion, os apoios e o asesoramento recibidos durante a fase
de practicas.

4.2. Avaliacion, valoracion e revision da propia practica docente.

5. CONCLUSIONS.
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Informe do
profesor titor




NON APTO

Repeticion das practicas




COMISION CUALIFICADORA

Constituese en cada Departamento Territorial (Provincial)

Presidente: Xefe do Servizo Territorial de Inspeccién
Educativa

Dous Inspectores

Dous Directores
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Nomeamento
FUNCIONARIO
» CARREIRA

01/09/2026

Traslado de relacién de funcionarios Aprobacion do expediente do

en practicas coas cualificacions proceso selectivo e remisidn

obtidas das listas do persoal ingresado
no COFI’ESDOI’IdEl‘ItE corpo




O unico lugar onde o éxito ven antes que o traballo & no dicionario
(Donald Kendall)
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