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O presente proxecto foi financiado co apoio da Comisión Europea. Esta publicación (comunicación) é responsabilidade exclusiva do seu autor. A Comisión non é responsable do uso que poida facerse da información aquí 
difundida.



O Conservatorio Profesional de Música de Vigo e o 
Programa Erasmus+

● 2019-2020 Redacción e presentación do Proxecto Erasmus+.
● 2020-2022 KA 102 "Música sen Fronteiras".
                        Obtención da Acreditación Erasmus.
● 2022-2023 KA 121 Mobilidades de corta duración para profesorado.
                                     Experto convidado.



Proxecto KA 102 "Música sen fronteiras"

• Conservatorio G.F. Ghedini de Cuneo (Italia).

• Conservatorio Alfredo Casella de L ́Aquila (Italia).

• Sociedade Musical de Guimarães (Portugal).

DESTINOS: 3 mobilidades de profesorado a 3 centros homólogos 
(conservatorios superiores ou profesionais)



Acreditación Erasmus KA120

Segundo o SEPIE, a Acreditación Erasmus é coma un 
carné de socio para a acción de mobilidade do 

programa.

● O CMUS Profesional de Vigo obtén a Acreditación 
Erasmus+ no 2021.

● Logra a primeira posición a nivel nacional 
superando a máis de 220 candidaturas.

● É o único Conservatorio Profesional de Galicia con 
Acreditación Erasmus+.



Plan Erasmus
● É necesario que a institución cree un plan de 

execución de actividades de mobilidade de alta 
calidade. Deste xeito, mellorará a oferta educativa 
e formativa nunha iniciativa máis ampla de 
desenvolvemento do seu centro educativo.

Este plan denomínase Plan Erasmus e é clave para 
a obtención da devandita acreditación.



Plan Erasmus: obxectivos



 Vantaxes da Acreditación Erasmus+

● Garante unha financiación estable e facilita a 
loxística até o 2027.

● Permite levar a cabo mobilidades a terceiros países 
non asociados.

● Visitas preparatorias aos centros de destino.
● Permite a realización de mobilidades de xeito regular.
● Contempla a visita de expertos convidados.



Proxecto actual: KA 121



● 7 mobilidades de profesorado para actividades job-shadowing.
● 3 destinos: Italia, Suecia e Costa Rica.
● Duración: 5 días (ou 11, en Costa Rica) + 2 días para a viaxe.
● Proceso de selección en curso.
● Visitas preparatorias en curso (3 días + 2 de viaxe).
● Mobilidades previstas para febreiro e marzo.
● Experto convidado en abril.

Proxecto actual: KA 121



Proxecto actual: KA 121



Implicación do profesorado e do alumnado
● Polo momento, as mobilidades do presente proxecto (KA 121 

2022-2023) estarán destinadas exclusivamente ao profesorado.
● O Equipo Erasmus do CMUS está traballando en ampliar estas 

mobilidades de corta duración tamén ao alumnado de cara 
á seguinte convocatoria 2023-2024. 



Superación das dificultades atopadas
1. Existe certa dificultade para atopar socios Erasmus+ para as nosas ensinanzas, xa 

que en Europa cada país ten unhas ensinanzas musicais diferentes. Recurrimos 
frecuentemente aos contactos persoais do profesorado e á posta en común de 
experiencias con outros CMUS que desenvolven proxectos Erasmus+ en España. 

2. A existencia dun Equipo Erasmus cun amplo horario de dedicación ao programa é 
fundamental, así coma un equipo directivo que apoie a internacionalización do centro.

3. Para promover a participación do profesorado/alumnado é indispensable a difusión 
das experiencias e dos beneficios acadados en convocatorias anteriores, así como a 
creación dun baremo de méritos que permita a diversidade de perfís.

4. Destacar o papel das visitas preparatorias para crear con antelación un plan das 
actividades de job-shadowing a desenvolver.



Impacto e beneficios para o centro
1. Para o centro: observar diferentes modelos organizativos tanto no ámbito 

pedagóxico coma no económico. Coñecer diferentes relacións entre os 
centros educativos e as administracións. Establecer lazos de cooperación 
entre centros: posible intercambio entre alumnado, concertos, actividades…

2. Para os participantes: coñecer outros métodos pedagóxicos. Intercambio de 
pareceres con colegas doutros centros. Inmersión lingüística e cultural no país 
de destino.

3. Para o alumnado: coñecer novos centros, alumnado da súa idade e especia-
lidade, compartir experiencias e inquedanzas. Observar clases impartidas por 
novo profesorado. Inmersión lingüística e cultural no país de destino.



Mellora da Competencia Dixital Docente

- Trámites dixitais: solicitude de participación, currículo Europass...
- Apoio e asesoramento dos solicitantes nos trámites dixitais. 
- Mobilidades combinadas con actividades virtuais previas cos socios.
- Observación de boas prácticas na aplicación das TIC nos centros de 
destino.
- Seguemento por medios telemáticos entre participantes e a Coordinadora 
E+ durante as movilidades.
- Cumplimentación online da enquisa final EU Survey por parte dos 
participantes.
- Avaliación específica, con indicadores cualitativos e cuantitativos no fin das 
mobilidades.

Para contribuir a unha efectiva educación dixital dos participantes serán promovidos:



Ligazón ao proxecto, redes 
sociais e contacto

● Blog: https://erasmus.cmusvigo.gal
● Instagram: cmusvigo
● Mail: erasmus.cmusvigo@gmail.com

O proxecto está cofinanciado polo programa Erasmus+ da Unión Europea. O contido 
deste documento é responsabilidade exclusiva do CMUS Profesional de Vigo e nin a 
Comisión Europea, nin o Servizo Español para a Internacionalización da Educación 
(SEPIE) son responsábeis do uso que poida facerse da información aquí difundida.

https://erasmus.cmusvigo.gal/
mailto:cmusvigo@df.com
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