EDUCACION, CULTURA Y OCIO
J N.° 200 * JUNIO 2015 « 3,75 <

Educacionlinfantil

A
]

T. S. en ElemeniosideMardin




/

GRADO EN DIRECCION HOTELERA INTERNACIONAL / BBA
IN INTERNATIONAL HOTEL MANAGEMENT (3,5 ANOS)

Con opcidn a 4 especializaciones:
v Strategic Human Resource Management <« EventManagement
v Entrepreneurship & 5ME Management ¥ Resort Management
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B Especial Aniversario

4. ENTRE ESTUDIANTES celebra
la publicacién del nimero 200.

Bl Carreras

24. Grado en Educacion Infantil

Este grado forma a los maestros y maestras que
dirigen y coordinan la etapa educativa que atiende
anifias y nifios desde el nacimiento hasta los seis
afios con la finalidad de contribuir a su desarrollo
fisico, afectivo, social e intelectual.

30. Grado I. Organizacion Industrial

El Grado esta especializado en la Gestion Indus-
trial, que se encarga de conectar el conocimiento
tecnologico, las necesidades de la sociedad y la
gestion empresarial.

B Posgrado

36. Master Universitario
en Arqueologia y Patrimonio
Universidad Autbnoma de Madrid.

H Formacion Profesional

38. T. en Emergencias
y Proteccion Civil

La competencia general de este titulo consiste
en intervenir operativamente, cumpliendo con las
normas de seguridad, en emergencias provocadas
por sucesos o catastrofes originadas por riesgos
diversos.

rd o
H Artes Plasticas
. -

y Diseno
40. T. S. en Elementos de Jardin

Este titulo capacita al alumno en la realizacion
de proyectos y la direccién de obras de espacios
exteriores, proporcionando los conocimientos
tedrico-practicos necesarios en esta disciplina y
formando en las nuevas técnicas aplicables en el
paisajismo actual.

H Reportaje

42. Cursos de verano

Cada afio, la mayorfa de universidades espario-
las programan diversos cursos de toda indole para
los meses veraniegos. Con estos talleres, ademas de
acercar a grandes personalidades a la Universidad,
se pretende profundizar en muy diversos temas,
tanto sociopoliticos y econoémicos como culturales.

50. Aprovechar el verano para trabajar
Muchos jovenes estudiantes aprovechan
los meses veraniegos para probar suerte en el
mercado laboral. Para la gran mayoria, estos
trabajos temporales se convierten en su primer
contacto con el empleo, ya sea para adentrarse en
su sector realizando practicas en empresas, o bien
para sacar algin dinerillo extra. La hosteleria, los
campamentos, el trabajo en festivales o incluso el
cuidado de mascotas son algunos de los empleos
mas buscados.

H Tics en las aulas

54. Los nifios y la tecnologia

H Voluntariado

56. Exposicion «Puertas»
Organizada por la Plataforma 2015.

H Informe

58. Informe «Servicios publicos,
diferencias territoriales e igualdad de
oportunidadesy

Elaborado por la Fundacién BBVA e IVIE.

« Y también...

Noticias 16
Recomendados 60
Ocio y Cultura 62
Webs 64
Libros 66
Tablon 68
Lo mas Visto 70
Indice de temas publicados ... 71
Proximamente 74
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ENTRE ESTUDIANTES cumple su niumero La revista nacié en 1991 con el propdsito
de convertirse en una publicacion de referencia académica en Espafia. Ahora, 24 afos
después, sigue persiguiendo ese objetivo con las mismas ganas e ilusiéon que al
principio. 200 niumeros dan para mucho: reportajes, entrevistas, opiniones, leyes
educativas, consejos, la voz de los estudiantes... A lo largo de este tiempo hemos
sido testigos de importantes cambios en el sistema educativo espainol. Han sido
muchas paginas acompanando a la comunidad educativa, y esperamos, como nos
dicen con todo el cariino algunas de las universidades que nos han felicitado, que
sean muchas mas.

a nuestros lectores por estar ahi.

1990 '“E:IETUD[A;NIES

Ley Organica de Ordenacion General
del Sistema Educativo de Espana
(LOGSE)

LSBED
1991. o

Empieza a funcionar la primera ’ ! ]
universidad privada de Espana, ey
la Universitat Ramoén Llull ADEMAS:
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1995.

Ley Organica de Participacion Evaluacion
y Gobierno de los Centros Docentes (LOPEG),
conocida

Real Decreto de ordenacion de la educacion
de los alumnos con necesidades educativas
especiales

~ Entre Estudiantes



200 ___

19909. 2001.

Los ministros de educacion europeos

firman la Declaracién de Bolonia Ley Organica de Universidades (LOU)

2002.

Ley Organica de Calidad de la Educacién (LOCE)

Ley Organica de Cualificaciones. Primer ordena-
miento exclusivo que regula la FP en Espana

Se funda la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion (conocida como ANECA)

2007.

El Consejo de Ministros aprueba el Real Decreto
de Ordenaciéon de Enseinanzas Universitarias
oficiales para adaptar la Universidad espanola

al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)

2006.

Ley Organica de Educacion (Espaia)
(LOE)

2013.

Ley Organica para la Mejora
de la Calidad Educativa (LOMCE)
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Aula

Es un placer tener la ocasion de dirigirme a los lectores de
ENTRE ESTUDIANTES, un medio que tanto se ha destacado en
su entrega al sector educativo, y con el que tradicionalmente
hemos mantenido desde AULA una estrecha relacion. Y es un
placer doblemente gratificante poder trasladar este saludo, con
un motivo muy especial, como es el de la publicacion del nimero
200 de la revista.

Sin duda, se trata de una ocasion muy especial. A lo largo de
su trayectoria, ENTRE ESTUDIANTES se ha consolidado como
una publicacién de referencia en el mundo educativo.

Desde la SEMANA DE LA EDUCACION, estamos encanta-
dos de seguir manteniendo la magnifica relacion con ENTRE
ESTUDIANTES y sus lectores, a los que les animamos a acudir a la
proxima edicion, en la que ya estamos trabajando intensamente,
y que tendra lugar los dias 3 al 6 de marzo de 2016, en nuestras
instalaciones de la FERIA DE MADRID. Una convocatoria que vol-
vera a ofrecer la mas amplia radiografia del sector, a través de sus
distintos salones, AULA, FORO DE POSTGRADO, INTERDIDAC,
RECURSOS PARA LA EDUCACION y EXPOELEARNING.

Lola Gonzalez
Directora de AULA

Salo de LEnsenyament

Desde el Sal6 de L'Ensenyament queremos trasladar

nuestras mas sinceras felicitaciones a todas las personas y

profesionales que durante estos 200 niumeros han hecho

posible ENTRE ESTUDIANTES, y que sin duda seguiran tra-

bajando para poner a disposicion de los lectores una revista

independiente y de calidad, a la medida de las necesidades de

un sector que siempre necesita medios de referencia. :‘ ."‘
Enhorabuena. Aan T

- Sald de
'Ensenyament

.
e . W SRR T

Universidad

de Alcal4

Muchas felicidades a ENTRE ESTUDIANTES por estos
200 numeros en los que habéis contribuido a ser un exce-
lente vehiculo de comunicacién para acercarnos a nuestros
estudiantes. La Universidad de Alcald, en nombre de toda la

PR A g 4 g, ; J comunidad universitaria, os desea éxito para los 200 proxi-

" 4 - mos capitulos que configuran la historia de vuestro medio de
comunicacion y para que continuéis informando como hasta
ahora de la vida y los intereses de los estudiantes.




‘:‘ VILLANUEVA
G CENTRGIGRLER World-Class Professionals

GRADOS

grado en ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
m grado en DERECHO
m grado en PERIODISMO = grado en PUBLICIDAD Y RR.PP. = grado en COMUNICACION AUDIOVISUAL
= grado de MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL = grado de MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA
= grado en PSICOLOGIA

GRADOS SIMULTANEOS

m grado en ADE + grado en DERECHO ;
m = grado en PERIODISMO + grado en COMUNICACION AUDIOVISUAL

m = grado en PUBLICIDAD Y RR.PP. + grado en COMUNICACION AUDIOVISUAL
== grado de MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL + grado de MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA

== grado de MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL / PRIMARIA + grado en PSICOLOGIA

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION

BACHELOR IN INTERNATIONAL BUSINESS (EBS) |  CRIMINOLOGIA Y CIENCIAS FORENSES
RELACIONES INTERNACIONES Y GOBIERNO DE INSTITUCIONES | MARKETING & NEGOCIOS DIGITALES
COMUNICACION Y GESTION DE LA MODA | PRODUCCION EJECUTIVA DE SERIESDETV |
PERIODISMO DEPORTIVO |  ARTES ESCENICAS

PUEDEN ESTUDIARSE DE MANERA SIMULTANEA CON GRADOS Y DOBLES GRADOS

MENCION PROPIA EN FAMILIA Y EDUCACION PERSONALIZADA* | GESTION EMPRESARIAL*
MENCION EN LENGUA EXTRANJERA -INGLES* | NEUROCIENCIAS APLICADAS A LA EDUCACION®
DECLARACION ECLESIASTICA DE COMPETENCIA ACADEMICA (DECAY® . o, avine pARA LoS GRADOS bE EDUCACION

INTERNACIONALIZACION

EUROPA AMERICA AFRICA

=)

- Aarhus - Bogota - Buyumbura
- Berlin - Boston - Nairobi

- Bonn - Buenos Aires

- Londres - Ciudad de ASIA

- Lovaina Guatemala

- Lucca - Guayaquil - Manila

- Milan - Lima ° (e

- Bruselas - Los Angeles - Shanghai

- Dortmund - Montevideo o

- Dublin - Nueva York OCEANIA
- Dusseldorf - Piura

- Frankfort - Quito

- Glasgow - San Francisco

- Hamburgo - Santa Cruz do Sul
- Lisboa - Santiago de Chile
- Munich

- Paris

- Potsdam

- Roma

- Stuttgart

- Turin

www.villanueva.edu

- Sidney

Derecho y Empresa C/ Claudio Coello, 11 |91 577 56 66 Comunicacion, Educacion y Psicologia: C/ Costa Brava, 2 | 91 734 04 13
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DOSCIENTOS

Universidad Alfonso
X El Sahio

Como Rector de la Universidad Alfonso X el Sabio quiero
trasladar mi mas sincera enhorabuena por alcanzar el nimero
200, una cifra a la que no muchos medios consiguen llegar
hoy en dia. Esta cifra refleja el fruto del esfuerzo, la dedica-
cion y la adaptacion al cambio que ENTRE ESTUDIANTES
ha sabido aplicar durante este tiempo. Como soporte de
comunicacion ENTRE ESTUDIANTES cumple un importante
papel en el mundo de la formacion ofreciendo a sus lectores
informacion util y manteniendo vivo el sector aportando
contenido de valor, interés y relevancia.

José Dominguez de Posada
Rector de la Universidad Alfonso X el Sabio

@ UNIVERSIDAD
A/ CAMILO JOSE CELA

UNIVERSIDAD_AUTON

Universidad CEU
Cardenal Herrera

CEU

Universidad
Cardenal Herrera

ENTRE ESTUDIANTES

iFeliz cumpleafios! En 1991, cuando nacié ENTRE ESTU-
DIANTES, el CEU en Valencia cerraba el ciclo de las titulacio-
nes llamadas de Ciencias de la Informacion. Por eso sabemos,
casi de primera mano, cuanto han cambiado los medios de
comunicacion. Por eso sabemos calibrar la capacidad de
adaptacion a un entorno tan cambiante. Por eso sabemos va-
lorar el éxito de alcanzar los 200 nimeros de una publicacién
especializada. Una cifra y un sustantivo que nunca pueden
llegar a explicar todo el trabajo que encierran. jEnhorabuena
a todo el equipo de ENTRE ESTUDIANTES!

Rosa Visiedo Claverol
Rectora de la Universidad CEU Cardenal Herrera
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(] [ J
Universidad
Complutense
d e M a d ri d De la misma manera que la revista ENTRE ESTUDIANTES

tiene la responsabilidad a la hora de informar sobre todo lo

que pasa y pasara en el mundo universitario, la Universidad
Cumplir nmeros, Francisco de Vitoria quiere contribuir al desarrollo y la forma-

como cumplir 2 = o ﬂ: cién de los jovenes orientandoles en su carrera universitaria.

afios, es indicio de e - i Por eso, desde nuestra universidad os agradecemos estos 200
vitalidad. Cuando = O LR - numeros de

ademas son 200y se - ' / informacién y
trata de una revista = il i - divulgacion de
para estudiantes que ; 1 noticias uni-
informa sobre edu- 3 versitarias y os
cacion, hay 200 razo- . e deseamos que
nes para felicitaros y o o sigais muchos
felicitarnos. Aunque 2 p ndmeros mas.
un medio especiali- 3 =

zado en educacion, [Felicidades! LIMIVERSIDAD
no lo tiene facil,
vale la pena perseverar. Que el camino sea largo y lleno de
noticias. Ojala que podamos saludar el nimero 400 de ENTRE
ESTUDIANTES y felicitarnos por ello.

Con nuestros mejores deseos.

FRAMCISCO DE VITORIA

chil'"ld'

Txil BECAUSE YOUR EDUCATION
SHOULD LEAD TO EMPLOYMENT

BECAUSE YOUR EDUCATORS
SHOULD HELP YOU SUCCEED

BECAUSE YOUR UNIVERSITY
SHOULD INSPIRE YOU TO LEAD

BECAUSE YOUR UNIVERSITY
SHOULD BE...

SCHILLER

INTERNATIONAL UNIVERSITY
WWW.MADRID.SCHILLER.EDU
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Universidad Universidad
de Murcia de Navarra

«ENTRE ESTU- . . - 1+ Querida Revista ENTRE ESTUDIANTES:
DIANTES llega a un -
nimero, 200, que ; ) Nuestras més sinceras felicitaciones por estos 200 niimeros
demuestra su utilidad J que cumple la revista, una publicacion de referencia para
para las universidades | | : estudiantes preuniversitarios que tienen que elegir carrera,
y sus miembros a lo J . | hL y para padres y orientadores preocupados por el futuro
largo de los ultimos p ¢ profesional de sus hijos y alumnos. Os deseamos al menos
veinticinco afios. La ol otros 200 nimeros mas llenos de informacion util para que el
revista ha sido testigo - . futuro de esos jovenes sea tan prometedor como el vuestro.
de cambios legislati- -
vos, del nacimiento y
explosion de Internet
y las redes sociales, de crisis econémicas y politicas. Y ha ido
adaptandose y anticipando las necesidades de las sucesivas
generaciones estudiantiles».

Enhorabuena por ello, seguid acompafnandonos en el
camino de hacer que las universidades sean el motor de una
sociedad mas justa, equitativa y sabia.

Universidad
de Navarra

José Antonio Gomez Hernandez
Vicerrector de Comunicacion y Cultura

Universidad Nebrija Universidad
del Pais Vasco

NEBRIJA —+
W e r’j a «Desde 1991, y a lo largo de 200 niumeros, ENTRE ESTU-
.

# DIANTES ha sido testigo fiel de la vida universitaria. Estoy
Unfb(ersj‘dad seguro de que en el futuro la cronica de la universidad seguira

teniendo reflejo en sus paginas y con ella, también, la activi-
dad desarrollada dia a dia por la Universidad del Pais Vasco.
Felicidades por todo ese trabajo. Zorionak».

9

Ihaki Goirizelaia

«Internet, y todo lo que hay detras, ha cambiado el modo . .
Rector de la Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU)

en el que la universidad ha de estar en el mundo. Y lo mismo
ha ocurrido con la informacion. Los 200 niimeros de vuestra
revista son una buena muestra ello y la sittian como pionera
en el panorama del periodismo para universitarios y sobre la
universidad, un trabajo de calidad fruto de la constancia y del
saber hacer. Es un placer daros la enhorabuena desde la Uni-
versidad Nebrija, precisamente cuando empezamos a cumplir
nuestros primeros 20 afos de vida».

Universidad  Euskal Herriko
Rector de la Universidad Nebrija dﬂl F'His Uﬂﬂm Ur‘llbﬂﬂﬁllatea

Juan Cayon

Entre Estudiantes
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Universidad
Politécnica de Madrid

«Nuestra mas
calida felicitacion a
ENTRE ESTUDIAN-
TES por la publica-
ciéon de su nimero
200. Nos unimos
a esta celebracion

subrayando su com-

PEJLITECNlCA ey rigurosoconts

informacion acadé-

mica, convirtiéndola

en referente para los
jovenes que buscan orientacion en la eleccion de sus estudios
y su formacion profesional. Especialmente extendemos la feli-
citacion a todo el equipo de profesionales que con su trabajo
hacen posible la publicacion, acompaiandola de los mejores
deseos para el futuro.»

Carlos Conde
Rector de la Universidad Politécnica de Madrid

Universidad Pontificia
de Salamanca

La Universidad Pontificia de Salamanca quiere sumarse a
las felicitaciones que la revista ENTRE ESTUDIANTES recibe
con motivo de su nimero 200. Desde esta institucion catolica
deseamos todo el éxito a esta publicacion que, nimero tras
ndimero, ofrece una informacion completa y de interés para
todos los publicos relacionados con el ambito de la educa-
cion. Esperamos poder celebrar 200 niimeros mas junto a
vosotros y que la calidad continte siendo uno de los pilares
basicos en sus informaciones. Enhorabuena.

UNIVERSIDAD
PoNTIFICIA
DE SALAMANCA

Universidad
Pontificia Comillas

Doscientos niimeros y 24 afios después, ENTRE ESTU-
DIANTES contintia desempefiando la importante tarea de
orientar a los jovenes en su camino académico y profesional.
No es una mision facil, pero poniendo siempre en el centro
a la persona, como también hacemos en la Universidad
Pontificia Comillas ICAI-ICADE, la tarea es, sin duda, mas
gratificante. Esperamos ver como continuais colaborando
con nosotros, y con tantos otros centros educativos, en la
formacion de hombres y mujeres para el mundo.

M A D R I D

Universidad
Ramon Llull

Univers idad

J.;--1 i i.']iil1-l.

Desde la Universidad Ramon Llull (URL) nos sumamos
al aniversario de ENTRE ESTUDIANTES, una publicacion
coetanea de la URL, ya que ambas iniciaron su recorrido en
1991. A lo largo de estos 25 aiios, ENTRE ESTUDIANTES ha
sido una revista comprometida con la orientacion universi-
taria y profesional, que se ha convertido en un instrumento
util, riguroso y practico para estudiantes, profesores, padres y
madres y orientadores. jEsperamos seguir creciendo y apren-
diendo juntos en el mundo de la educacion!
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Cumplir 200 ndime-

ESL Idiomas Florida Universitaria
en el Extranjero

«Quiero felicitar en ensefanza y de forjar
nombre de todo el equipo un buen futuro para
de ESL Idiomas en el los y las estudian-
Extranjero a ENTRE ESTU- = tes, bien merece un
DIANTES por cumplir - reconocimiento y una
200 numeros en los que ; ) felicitacion.
ha sido una constante sus I ] Ay Formar a profe-
contenidos de calidad asf sionales con vision,
como de informar sobre i ; -, preparados para
la actual oferta infor- . ] A transformar el
mativa para los jovenes. e mercado laboral, con
Para nosotros es muy habilidades técnicas y competencias personales es uno de los
importante este tipo de = - objetivos de Florida Universitaria. La Universidad que apuesta
medios de comunicacion por ser inspiracion de los y las jovenes de la misma manera
que nos permiten llegar que ENTRE ESTUDIANTES pretende poner a su alcance todas
directamente a estudiantes que buscan formarse en idiomas estas oportunidades. Por ello, enhorabuena por este trabajo
en el extranjero, de una forma amena y con garantias de segu- y porque juntos sigamos siendo fuente de inspiracion de los
ridad y calidad». mejores y las mejores profesionales.

Juan Pedraz Empar Martinez
Spain Manager de ESL Idiomas en el Extranjero Directora General Grup Educatiu Cooperatiu
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Cesma Business
School

Todo el equipo de CESMA Business School quiere brinda-
ros nuestras mas sinceras felicitaciones por vuestra edicién
n° 200 de ENTRE ESTUDIANTES. Seguro que el futuro os
deparara muchisimos mas éxitos debido a la perseverancia y
las grandes metas que os planteais. jMucha suerte!

Schiller International
University

Que estos sean los
200 primeros pasos de
un largo camino aun por
recorrer. Que el esfuerzo
y la dedicacion tengan
siempre su recompen-
sa. Que la cercania en
la educacion —para
VOSOLros y para noso-
tros- tenga la relevancia
que se merece. Porque
cada estudiante merece
un camino propio, y
tiene derecho a él. Que la prioridad, con vistas a un futuro
que cada dia se acerca mas, sea la formacion, la educacion y
la excelencia profesional. Todo cambia, todos tenemos que
adaptarnos; pero que permanezcan siempre las ganas de
seguir trabajando y construyendo juntos. Felicidades.

Manuel Alonso
Presidente/Rector de Schiller International University

Les Roches Marhella

Conectar, unir e
informar son tres
verbos nada faciles
de conjugar que,
sin embargo, defi-
nen las principales
acciones asociadas
a una publicacion
como ENTRE
ESTUDIANTES.
Desde Les Roches
Marbella seguimos con mucho interés cada nuevo nimero
de esta revista, convertida en una referente tanto para los
profesionales del sector educativo como para aquellos que
buscan orientacion entre sus paginas. Os felicitamos por esta
larga andadura y os animamos a continuar informando y
siendo la plataforma de encuentro para su futuro, a la vez que
como escuela lider en Espafia en la Alta Direccion Hotelera
Internacional deseamos seguir formando parte del universo
de la publicacion lider en la orientacion formativa de los
estudiantes. jFelicidades!

Carlos Diez de la Lastra
CEO / Director General de Les Roches Marbella

Vatel Espana

Desde Vatel Espaiia,
Escuela Internacional
de Hoteleria y Turismo,
queremos daros la en-
horabuena por cumplir
doscientos nimeros, un
logro respaldado por
la calidad de vuestros
articulos y reportajes.
Sin duda, se trata de una
labor periodistica dentro
del mundo académico
muy valorada por todos
los agentes que lo con-
formamos. Seguro que
os volveremos a felicitar
en vuestro numero 300.

Un fuerte abrazo a
Ediciones Peldafio y,
especialmente, a todos los que hacéis Entre Estudiantes.

Philippe Gandet
Director General de la Escuela Internacional
de Hoteleria y Turismo Vatel Espana
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www.url.edu

Docencia de calidad
Atencidén personalizada
Grupos reducidos
Practicas en mas de 4.000 empresas e instituciones
Investigacion de alto nivel
Proyeccion internacional

IQS - Blanquerna - La Salle - Facultad de Filosofia - ESADE - Facultad de Educacién Universidad
Social y Trabajo Social Pere Tarrés - Facultad de Turismo y Direccion Hotelera Sant Ignasi - S

I.U. Observatorio del Ebro - I.U. de Salud Mental Vidal i Barraquer - Instituto Borja de Bioética -
Escuela Superior de Disefio ESDi (centro adscrito)
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Promovido por las universidades Internacional de Valencia, Internacional de La Rioja,
Oberta de Catalunya, a Distancia de Madrid, Isabel | de Castilla

lJEncuentrojdejuniversidadesjonjline)

El 21 de mayo se celebré en Madrid el Primer Encuentro de
Universidades Online de Espaia con el objetivo de reflexionar
conjuntamente con administraciones educativas y agencias de
acreditacion, sobre la emergencia de la modalidad online en la
educacion superior como clave para asegurar el cumplimiento del
servicio publico educativo.

El Encuentro tuvo lugar maiana en las instalaciones de EAE
Business School en Madrid, con la asistencia de los rectores y ex-
pertos de las universidades organizadoras (VIU, UNIR, UDIMA, UlII,
UOC) junto con representantes de las administraciones educativas

Entre Estudiantes
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La UMH asume la presiden

Vale

La Universidad Miguel Hernandez (UMH) de Elche ha
asumido la presidencia de la Red Valenciana de Universidades
Publicas Saludables.

Dentro de las lineas estratégicas de la Red Valenciana de Uni-
versidades Publicas Saludables se contemplan aspectos como
la promocion de entornos universitarios a favor de la salud, la
incorporacion de contenidos de promocion de la salud en los
planes de estudios universitarios de grado y postgrado, la inves-

tigacion en este ambito, la participacion y colaboracion entre
los organismos de salud publica, las instituciones comunitarias
y las universidades, el impulso de la participacion internacional,

asi como la planificacion de servicios y actividades en el campo,

dirigidos a promocionar la salud de la comunidad universitaria.

estatal y autonémica de Madrid asi como la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

La conferencia inaugural, sobre «La reforma del sistema educati-
vo espafiol», corrié a cargo de Miguel Angel Galindo, coordinador
de Evaluacion de Ensefianzas e Instituciones de ANECA. A conti-
nuacion se realizaron dos mesas redondas; la primera de ellas sobre
«La especificidad de la educacién superior on-line: Un modelo
pedagdégico diverso y avanzado» estuvo moderada por José Andrés
Sanchez Pedroche (rector de la UDIMA), y participaron exponien-
do sus puntos de vista Javier Viciano Pastor (rector de la VIU),
Carles Sigalés (vicerrector de Docencia y Aprendizaje de la UOC).

La segunda mesa redonda verso sobre «Las posibilidades de in-
ternacionalizacion del sistema universitario espafiol a través de los
programas on-line» y estuvo moderada por Josep Antoni Planell
Estany (rector de la UOC) con la participacion de Alberto Gomez
Barahona (rector de la Universidad Isabel | de Castilla) y José Maria
Vazquez Garcia-Pefiuela (rector de la UNIR).

En la clausura del acto, intervino Jorge Sainz Gonzalez, director
de Politica Universitaria, y clausuré el Encuentro Lucia Figar de
Lacalle, consejera de Educacion, Juventud y Deporte de la Comuni-
dad de Madrid.

Con este Primer Encuentro las universidades online quisieron
transmitir y reflexionar con la sociedad y la administracion sobre
la importancia de su funcién social en un modelo educativo que
tiene que superar los nuevos retos de la internacionalizacion, las
nuevas tecnologias, el acceso a la educacion superior de nuevos
sectores poblacionales y la necesidad de una formacion continua
que sea flexible adaptandose a las diferentes necesidades.

cia de la Red

enciana de Universidades Publi



un simulador para preparay

ambridge English

Cambridge English Language Assessment y i RS LR s m
Cambridge University Press, departamentos R —— - :
de la Universidad de Cambridge, han lanzado

Cambridge English Practice Testbank, una T t b k ‘
serie de examenes online simulados para que E S C] n

los candidatos a los examenes de inglés de la
Universidad de Cambridge puedan practicar
antes de la prueba real. Testbank ha sido dise-
fiado para reproducir con exactitud el entorno
de los Computer Based test, que se realizan
. ) — = |y
por ordenador, e incluyen prestaciones como . ' ] |

auto correccion, reporte de resultados y un [ | ---'I = i

video que simula el speaking test. PERFECT EOR THE EXAM
El Testbank esta ya disponible para los

examenes Cambridge English: Key for Schools,
Preliminary for Schools, First for Schools, Con prestaciones como autocorreccién y grabacién, sirve para reforzar
First y Advanced. Cada uno de ellos cuenta el aprendizaje del inglés e identificar areas de mejora.
con cuatro pruebas de practica, a las que se
accede online en el Cambridge Learning Management System (CLMS).

Mas informacion en: www.cambridge.org/gb/cambridgeenglish/official-exam-preparation-materials/product/testbank.
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Por tercer afio consecutivo, Florida Universitaria ha convocado
la beca Women in Games que posibilitara a una mujer, estudiar
gratuitamente el Master en Creacion Independiente de Videojue-
gos que oferta el centro.

Este afio, coincidiendo con el 150 aniversario de la publicacion
de «Alicia en el pais de las Maravillas», los juegos que se presenten
deberan basarse en la cita del libro «;Cuanto es para siempre? A
veces, s6lo un segundo» y la tematica de los videojuegos debera
girar en torno a ello.

El curso se articula en torno a 4 ejes principales: arte, disefio,
tecnologia y negocio de los videojuegos, que se integran en un
proyecto transversal cuyo objetivo final es desarrollar un juego y
publicarlo en una de las plataformas existentes. Puede cursarlo
cualquier persona, aunque no tenga experiencia ni conocimientos

previos en videojuegos, puesto que este mundo requiere pro-
fesionales diversos en areas como la educacion, salud, empresa,
arquitectura, etc. y con capacidad para crear juegos que puedan
ser aplicados en diferentes contextos.

Entre Estudiantes
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El certamen tuvo lugar del 15 al 17 de abril en la Escuela de Ingenierias Industriales

El]Hotel= el EscueIaJSant},‘Ju_)
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La Asociacion Espafola de Directo-
res de Hotel (AEDH) ya cuenta con una
nueva sede regional. Se trata de Catalufiay
tendra como base el hotel-escuela de Sant
Pol de Mar, en la provincia de Barcelona,
perteneciente a la Escuela Universitaria de
Hoteleria y Turismo de Sant Pol.

Asi ha quedado firmado en el acuerdo
de colaboracion suscrito entre la agrupa-

cion de directivos liderada por Vicente
Romero y el centro formativo conducido
por Lluis Serra, convenio que también
pone las bases en el trabajo conjunto por
impulsar la formacion hacia directores
generales y directivos del sector hotelero y
realizar acciones de orientacion a quienes
deseen emprender su carrera profesional
en este sector.

El hotel-escuela de Sant Pol ha sido
escogido por AEDH para ser su sede en
Catalufa debido a que se trata de un
centro universitario de gran calado en
la historia del sector. Hay que subrayar
que la Escuela comenzd su trayectoria en
1966, convirtiéndose en un tipo de centro
de ensefianza pionero en el continente
europeo.

DOBLE CICLO FORMATIVO DE GRADO
MEDIO EN COCINA Y EN SERVICIOS
DE RESTAURACION

El Hotel-Escuela de Sant Pol de Mar es
también noticia porque, a través del Cen-
tro de Gastronomia y Restauracion, amplia
la oferta educativa del préoximo curso
2015-16 con el programa de Ciclo Forma-
tivo de Grado Medio en Gastronomia y
Restauracion. El curso es una adaptacion
del programa actual Técnico en Gastrono-
mia y Restauracion (antiguo programa de
Hosteleria), que forma a profesionales de
la hosteleria para convertirse en jefes de
cocina y de restauracion.
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Motivar a los adolescentes hacia el uso responsable de las nuevas tecnologias
combinando diversion y conocimiento tecnoldgico se convierte en prioridad

\,___,\)'Ijg,g.r_]gl‘g\g’lgg)formara)\_) '000)ninos)

JadolescenteS)

Cerca de 3.000 nifios y nifas y adolescentes, de
edades comprendidas entre los 5 y 17 afios, tendran la
oportunidad de disfrutar y aprender de la tecnologia
en la quinta edicion de los campamentos de verano
de Camp Tecnoldgico. Los talleres tecnoldgicos se
desarrollaran en turnos semanales desde finales de junio
hasta primeros de septiembre, de manera simultanea,
en una veintena de centros educativos de 16 localidades
pertenecientes a 6 comunidades autonomas: Cantabria
(Santander y Castro), Pais Vasco (Bilbao, Vitoria-Gasteiz,
Donostia, Amorebieta, Ordizia), Navarra (Pamplona),

La Rioja (Logrofio), Madrid, Catalufia (Barcelona, San
Cugat, Lleida, Girona y Tarragona).

Los campamentos urbanos de Camp Tecnoldgico sur-
gieron en Bilbao como iniciativa pionera para promover
las vocaciones cientificas y tecnoldgicas combinando
ocio y tecnologia durante las vacaciones de verano,
apostando por la practica y el desarrollo de pequeiios
proyectos en el ambito de la programacion para nifos,
la robotica educativa, los videojuegos con talleres de
Minecraft y las aplicaciones para moviles.

EDADES Y AFICIONES, CRITERIOS
CLAVE EN LA OFERTA DE TALLERES

En su afan de adaptar la tecnologia a nifios y jovenes,
Camp Tecnolégico ha ampliado la oferta de talleres
segln edades y aficiones. De esta segmentacion nace
Inventor Lab, una serie de talleres tecnoldgicos combi-
nados para edades comprendidas entre los 7 y 13 afios,
donde confluyen programacion y robdtica a través de
multitud de tecnologias como Scratch, Makey, mOway,
Lego Midnstorm, Crumble, entre otras. Con esta activi-

TR 1]

dad se pretende promover la participacion y el trabajo
en equipo durante los 5 dias que dura el recorrido por
los talleres mas heterogéneos.

LA ADOLESCENCIA EN EL PUNTO
DE MIRA

El 21,3% de los adolescentes espafioles esta en riesgo de desa-
rrollar una adiccion a Internet a causa del tiempo que dedica a na-
vegar por la red, seglin se desprende del proyecto de investigacion
EU NET ADB que tiene como finalidad informar de los riesgos de la
Conducta Adictiva a Internet entre los adolescentes en Europa.

Conocedores de este peligro, Camp Tecnolégico convierte a los
adolescentes en protagonistas del mundo digital, motivandoles a
usar la tecnologia de manera responsable para que puedan reaccio-
nar ante situaciones comprometidas en el uso de Internet.

Los campamentos urbanos para adolescentes incorporan los
novedosos talleres de disefio de videojuegos 3D con Unity, la plata-
forma de desarrollo para la creacion de videojuegos y experiencias
interactivas mas extendida del mercado.

Los robot Arduino también se posicionan como instrumento
motivador para los jovenes con interés en electronica y progra-
macion. Prueba de ello son los diferentes talleres en los que los
alumnos adquiriran, por un lado, competencias para construir sus
propios robots o experimentos de electronica, y por otro, crear
un proyecto de loT y fabricar dispositivos LaserTag, con los que
podran hacer una batalla al final del campamento.

Asimismo, se realizaran cursos de impresion 3d para fomentar la
creatividad e innovacion y otros orientados a la creacion de paginas
web con videos y fotografia, con motivo de que los jévenes puedan
crear su propio blog.
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Uniplaces y Erasmus; Student Network
unen sus ﬁ_urrza»s para ayudar a los estudiantes
inte maxcmm:allk es a encontrar alejamiento

El portal de alojamiento para estudiantes Uniplaces, ha firmado un
acuerdo con Erasmus Student Network (ESN), asociacién internacio-
nal de estudiantes Erasmus, para facilitar a mas de 180.000 estudian-
tes de toda Europa a encontrar un hogar en los paises de acogida.

Normalmente, el traslado de un pais a otro para continuar los
estudios se convierte en el principal gasto al que tienen que hacer
frente los estudiantes. De hecho, se calcula que el alojamiento pue-
de llegar a suponer el 50% del total de los gastos de manutencion
de los estudiantes. Lo que lo convierte en el principal problema a la
hora de afrontar el traslado a otro pais.

Con este acuerdo, Uniplaces y ESN, quieren dar una respuesta al
grave problema del alojamiento y se fijan como objetivo ayudar a
cumplir las directrices de la UE para que en el afio 2020 un 20% de
los universitarios europeos realice algun periodo de sus estudios
en el extranjero. Para ello, Uniplaces ofrecera a los estudiantes

de la asociacion, descuentos especiales en las reservas de alojamiento y se asegurara de que las ofertas publicadas a través de su
portal sean reales gracias a la verificacion que lleva a cabo Uniplaces de cada uno de los anuncios que aparecen en su web.

Este acuerdo incluye, ademas, la participacion de ESN en la Beca Living the dream puesta en marcha por Uniplaces el pasado
mes de marzo que ofrece alojamiento gratuito a estudiantes durante todo un semestre y la creacién de una ‘Academia de Embaja-
dores’ que ofrecera la oportunidad a los estudiantes de desarrollarse profesionalmente. Ademas, ESN y Uniplaces tienen planeado

desarrollar estudios de investigacion sobre los retos a los que se enfrentan los estudiantes internacionales para ofrecerles todo el
apoyo que necesitan.

Para impulsar la insercion laboral

Empleo)refuerzalsujcolaboracion}
con)Down)Madrid]

La ministra de Empleo y Seguridad Sindrome de Down de Madrid (Down podran realizar practicas formativas en el
Social, Fatima Baiiez, ha firmado un Con- Madrid) por el que los alumnos en itine- Departamento.
venio de Colaboracion con la Fundacion rarios individuales de insercion laboral Segln recoge el acuerdo, cada alumno con-

tara con el asesoramiento de un responsable y
un tutor académico designados por el Minis-
NDACION terio de Empleo para facilitar el desemperio de
AL DE DOWN sus actividades laborales, asi como un prepara-
DE MADRID dor laboral designado por Down Madrid.

El contenido de las practicas estara
enmarcado en la especialidad formativa de
auxiliar de oficina o similares, conforme al
programa «Tecnodemos y Educademos».
Por otra parte, la seleccion de los alumnos
sera competencia de la Fundacion Sindro-
me de Down de Madrid.
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Persona de contacto:

Direccion: C.P.:
Poblacién: Provincia:

Teléfono: E-mail:

C.I.F.: Desde el nimero:

FORMA DE PAGO:
[ ] Incluyo cheque nominativo a nombre de Ediciones Peldafio, S. A.
[ ] Transferencia bancaria a Ediciones Peldafio, S. A. en Banco Popular
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D.C
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ENTIDAD
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INFORMACION SOBRE PROTECCION Y TRATA-
MIENTO DE DATOS PERSONALES. De acuerdo con lo
dispuesto en la vigente normativa le informamos de que los datos
que vd. pueda facilitarnos quedaran incluidos en un fichero del
que es responsable Ediciones Peldafio, S. A. Avenida del Man-
zanares, 196. 28026 Madrid, donde puede dirigirse para ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacion
de lainformacién obrante en el mismo. La finalidad del menciona-
do fichero es la de poderle remitir informacién sobre novedades y
productos relacionados con el sector, asi como poder trasladarle,
a través nuestro o de ofras entidades, publicidad y ofertas que
pudieran ser de su interés. Le rogamos que en el supuesto de
que no deseara recibir tales ofertas nos lo comuniquen por escri-
to a la direccion anteriormente indicada.

[ ] Tarjeta de crédito (VISA) Caducidad

[ ] Con cargo a mi Cta. Cte. o Libreta de Ahorros:
CODIGO CUENTA CLIENTE (C.C.C)
ENTIDAD | OFICINA | D.C NUMERO DE CUENTA

IBAN

TITULAR DE LA CUENTA:

Firma:

= Peldano
Avda. del Manzanares, 196

Tel.: 91 476 80 00 » Fax 91 476 6057
28026 MADRID Y

902 35 40 45

Precios suscripcion 2015

7 nimeros + Anuario
y hemeroteca on line
+ Especial Selectividad

Espafa |Europa Resto
del mundo
42 € 52 € 56 €

14 nGmeros + 2 afios de acceso a
Anuario y hemeroteca on line
+ 2 Especial Selectividad

Espafia |Europa Resto
del mundo
75 € 90 € 98 €

(Precios con IVA incluido)



GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACION INFANTIL
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Jonviértete en el guia
de los mas pequenos

La Educacion Infantil engloba el proceso educativo que
se inicia con el nacimiento y finaliza con la entrada en
la escolarizacion obligatoria (0-6 ainos). Es un periodo
crucial y basico en el desarrollo de capacidades y
potencialidades, sobre las que se ira construyendo
posteriormente la personalidad del individuo. La
formacion en esta etapa de la vida constituye una
responsabilidad social cara a asegurar una adecuada
educacion que evite retrasos, barreras, carencias,
desarmonias o abandonos.

David Val Palao

a Educacion Infantil es la etapa educativa que

atiende a nifias y nifios desde el nacimiento hasta

los seis afios con la finalidad de contribuir a su
desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual. Se ordena
en dos ciclos: el primero comprende hasta los tres afios;
el segundo, que es gratuito, va desde los tres a los seis

afos de edad.

Teniendo caracter voluntario, este segundo ciclo
se ha generalizado en toda Espafia, de modo que en la
actualidad practicamente el 100% de los nifos y nifas
de 3 a 6 afios acuden al colegio de manera gratuita. La
escolarizacion temprana se considera un gran logro que
incidird positivamente en la mejora del rendimiento
escolar futuro.

En los dos ciclos de la Educacion Infantil se atiende
progresivamente al desarrollo afectivo, al movimiento
y a los habitos de control corporal, a las manifesta-
ciones de la comunicacion y del lenguaje, a las pautas
elementales de convivencia y relacion social, asi como
al descubrimiento de las caracteristicas fisicas y sociales
del medio. Ademas se propicia que nifas y nifos logren
una imagen positiva y equilibrada de si mismos y ad-
quieran autonomia personal.

La formacion

El Grado de Magisterio en Educacion Infantil busca
conjugar una formacion multidisciplinar con una
formacion especializada. El objetivo de la titulacion es
formar a maestros de Educacion Infantil capaces de
desenvolverse en todo tipo de contextos educativos,

y de adaptarse a una sociedad cambiante. Este grado
busca formar a personas con pensamiento critico e
iniciativa, capaces de reflexionar sobre su practica,
comprometidos con su profesion.

Se pretende que los graduados en Educacion Infan-
til sean competentes en todos los niveles de la etapa y
en todas las areas del curriculo de tal forma que domi-
nen los contenidos propios de la Educacién Infantil y su
relacion interdisciplinar.

El estudiante del Grado en Magisterio en Educa-
cién Infantil conocera el desarrollo del lenguaje en
la etapa de educacion infantil y disefiara estrategias



GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACION INFANTIL
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M Area: Educacion
M Titulacion: Grado en Magisterio de Educacion Infantil

B Acceso: Desde Bachillerato: Aunque el acceso al Grado es
posible desde cualquiera de las vias de bachillerato, el perfil
formativo mas adecuado encaja con la modalidad de Bachille-
rato de Humanidades y Ciencias Sociales.

Desde Formacion Profesional: Tras superar la prueba de acce-
so y cuando la demanda supere la oferta tendran preferencia
los técnicos superiores procedentes de la familia de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad.

M Futuro laboral: Centros de ensefianza de educacion Infantil
para la formacion de nifios en todos sus niveles y disciplinas
propios de su edad. Ensefianza publica, privada o concertada.
Igualmente, podra desempenar su trabajo en granjas escuelas,
empresas de ocio y tiempo libre, cooperativas de ensefianza o,
por ejemplo, ONG’s.

M Doénde se imparte: Universidad de Zaragoza, Universidad del
Pais Vasco, Universidad de Sevilla, Universitat de Valéncia,
Universidad de Las Palmas, Universidad de Murcia, Univer-

sidad de Malaga, Universidad Rey Juan Carlos, Universidad
Complutense, Universidad Jaume I, Universidad de Santiago
de Compostela, Universidad Pablica de Navarra, Universidad
de Vigo, Universidad de Cadiz, Universidad de La Laguna,
Universidad Auténoma de Madrid, Universidad de Alicante,
Universidad de A Corufa, Universidad de Alcald, Universidad
Autonoma de Barcelona, Universidad de Salamanca, Uni-
versidad de Granada, Universidad de Cordoba, Universidad

de Castilla-La Mancha, Universidad de Ledn, Universidad

de Oviedo, Universidad de Cantabria, Universitat de les llles
Balears, Universidad de Huelva, Universidad de Extremadura,
Universidad de Valladolid, Universidad de La Rioja, Universi-
dad de Girona, Universidad de Almeria, Universidad de Jaén,
Universidad de Lleida, Universidad de Vic, Universidad Rovira
i Virgili, Universidad de Mondragon, UNED, Universidad Al-
fonso X El Sabio, Universidad Antonio de Nebrija, Universidad
Camilo José Cela, Universidad Cardenal Herrera-CEU, Universi-
dad Catélica de Valencia San Vicente Martir, Universidad
Pontificia de Salamanca, Universidad Ramon Llull, Universidad
San Jorge, Universidad San Pablo-CEU, Universidad Abat Oliba
CEU, Universitat Internacional de Catalunya, Universitat In-
ternacional Valenciana, Universidad Catdlica de San Antonio,
Universidad Catdlica Santa Teresa de Jests, Universidad de
Barcelona, Universidad de Burgos, Universidad de Deusto,
Universidad de Navarra, Universidad Europea de Madrid, Uni-
versidad Francisco de Vitoria, Universidad Internacional de La
Rioja, Universidad Internacional Isabel | de Castilla, Universi-
dad Loyola de Andalucia, Universidad Pontificia Comillas.

didacticas orientadas a enriquecer las competencias ¢Qué aprenden los nifos?

comunicativas. Asimismo, conocera y promovera el
desarrollo cognitivo, social y de la personalidad durante

los primeros afios de ensefianza y usara la observacién nifias y nifos las capacidades que les permitan:

sistematica como principal instrumento de evaluacion

global, formativa y continua de los alumnos. Sera capaz « Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibi- Imagen Flickr /
de guiarse por el principio de la globalizacién a la hora lidades de accion y aprender a respetar las diferencias. Elizabeth Albert.

de programar actividades y tareas educativas de 0 a 6
afios y usara el juego como principal recurso didactico.
Favorecera el desarrollo del pensamiento mate-
matico, habitos de iniciacion a la lectura y la escritura

y mostrara a los nifios una correcta pronunciacion

y comprension lingtistica y desarrollara habitos de
autonomia personal y de respeto a las normas de
convivencia en sus alumnos. Ademas, estos profesio-
nales conoceran el desarrollo psicomotor y disefiaran
intervenciones destinadas a promoverlo. Por tltimo,
entre estas capacidades que adquiriran los estudiantes
de este grado, promoveran la mejora de las situacio-
nes de falta de bienestar del nifio o la nifia que sean
incompatibles con su desarrollo y seran capaces de
crear y mantener lineas y lazos de comunicacion con
las familias.

La Educacion Infantil contribuird a desarrollar en las

Entre Estudiantes
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- Observar y explorar su entorno familiar, natural y
social.

« Adquirir progresivamente autonomia en sus activida-
des habituales.

« Desarrollar sus capacidades afectivas.

« Relacionarse con los demas y adquirir progresiva-
mente pautas elementales de convivencia y relacion
social, asi como ejercitarse en la resolucién pacifica de
conflictos.

« Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes
lenguajes y formas de expresion.

« Iniciarse en las habilidades l6gico-matematicas, en la
lecto-escritura y en el movimiento, el gesto y el ritmo.

@@W@[y@gﬁ@@m@g GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACION INFANTIL

La relevancia del inglés

Sinos fijamos en el modo en que los nifios y nifas
aprenden su lengua materna, vemos cOmo la estructu-
ran mediante procesos de reconocimiento e imitacion
del lenguaje de su entorno: primero escuchando y
comprendiendo y mas tarde produciéndolo. Este
proceso es inconsciente, ya que lo esta aprendiendo y
asimilando de forma natural e intuitiva. Por eso, cada
vez mas colegios apuestan por implantar la educacion
bilinglie en edades tempranas, de ahi que los grados
de Magisterio en Educacion Infantil den cada vez mas
peso al inglés como lengua vehicular de estos estudios.

IMPORTANCIA D

La inmensa mayoria de las habilidades que ponemos en practica du-
rante el dia se basan en aprendizajes que hemos realizado en los tres
primeros aios de vida. Esta etapa es un periodo de grandes cambios

y de logros que nos van a acompanar a lo largo de nuestra existencia.

En lo que se refiere al desarrollo motor, nacemos con una escasa
capacidad de movimiento voluntario. Sin embargo, desde el
principio van a darse logros que van a propiciar la construccion de
nuestras habilidades cognitivas y sociales. Asi, debemos mirar cada
avance en este aspecto no solo como una capacidad en si misma,
sino como una habilidad que proporciona a su vez la posibilidad de
desarrollar otras capacidades progresivamente mas complejas.

La capacidad de sostener la cabeza y de dirigir la mirada hacia los
elementos relevantes del entorno favorece el aprendizaje y la inte-
raccion social desde momentos muy tempranos. Del mismo modo,
la capacidad de permanecer sentado/a sin apoyos, que se produce
en el segundo semestre de vida, favorece que los nifios y nifias
puedan liberar las manos y descubrir todo un mundo de objetos
con los que interactuar. La marcha auténoma contribuye a dicha
independencia y autonomia.

Ni el desarrollo motor ni el desarrollo comunicativo y lingtiistico
se producen de manera automatica, pues es necesario un contexto
de interaccion personal que lo permita y que lo favorezca. Durante
los primeros meses la informacion se transmite mediante sistemas
como el llanto y el contacto fisico, ligados al aqui y al ahora. Pero
poco a poco incorporamos herramientas que nos permiten actuar
a distancia, hablar de personas, objetos y eventos que no estan
presentes. El balbuceo y los gestos iniciales se van transformando

y acaban conviviendo con las primeras palabras, que, a lo largo del
tercer afio, comienzan a combinarse para poder transmitir signifi-
cados distintos. Los nifios y las nifias no aprenden las palabras en el
vacio, los adultos favorecen la construccion y el uso de herramien-
tas lingliisticas, ya que crean situaciones que se adaptan al nivel
atencional de bebés y nifios y nifias pequefas.

La escuela infantil puede convertirse en un contexto de interac-
cion privilegiado, ya que nifos y nifias tienen la oportunidad de
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escuchar y ser escuchados. Las rutinas, las canciones, la lectura de
cuentos, los juegos, los rincones... y la forma en que las educa-
doras se dirigen a los mas pequeios de manera individual o de
manera colectiva suponen plataformas para ir construyendo el
lenguaje.

A medida que los contextos de accion e interaccion del nifio/a se
vayan ampliando, lo haran del mismo modo los vinculos afectivos.
Las reacciones emocionales se veran diferenciadas dependiendo
del bebé, del otro, y de la situacion concreta a la que se enfrenten,
lo que supone un reto desde el punto de vista de la educacion.

Las emociones son el motor que orienta y desarrolla las transac-
ciones con el medio. Las emociones son un proceso complejo, e
influyen del mismo modo en el desarrollo motor y cognitivo.

El objetivo principal de la escuela infantil es acompanar en todos
los aprendizajes que en los primeros afios de vida deben favorecer
un desarrollo integral y equilibrado de su persona.

En estos primeros afios, nifios y nifias van a pasar de depender
totalmente del adulto, a ser parcialmente ayudados por él y poste-
riormente relativamente autbnomos. La autonomia contribuye al
desarrollo de sentimientos de competencia (soy capaz) y auto-
eficacia (lo hago bien) necesarios para la formacion de una imagen
positiva de uno mismo.

Por ello, la figura de los adultos que estan con nifios y nifias se
vuelve fundamental; se trata de un adulto en quien el nifio pueda
confiar para la satisfaccion de sus necesidades. Alguien que le
procure actividades estimuladoras y con la complejidad ajustada

a sus capacidades en cada momento. Este papel educador se ira
complejizando segln el nifio o la nifia vaya creciendo, al anadirse la
mediacion con los otros, con los iguales.

Articulo escrito por Marta Casla, Eva Murillo, Ana Moreno,
investigadoras y profesoras de Psicologia de la Universidad
Autonoma de Madrid y Belén Romero, personal de Administra-
cion y Servicios de la UAM
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«Lasjpracticasjy el inglésjsonmuy)
importantes;enjestosjestudios2

—La Educacién Infantil ocupa la
etapa educativa mas importante de
los nifios, pues va de los 0 a 6 afios.
:Qué virtudes y valores han de tener
los estudiantes que se adentren en
este grado?

—Un estudiante que decida estudiar
el grado de educacion infantil, debe tener
vocacion se servicio y ayuda para poder
darse a si mismo cada dia, humildad para
reconocer sus limites, empatia para poder
comprender y entender a los nifos y a sus
familias, vocacion de servicio y ayuda, ilusion
y ganas de aprender cada dia con los demas.

—;Como se estructura su Plan de
Estudios del grado? ;Qué importancia
se da a las practicas?

—Las practicas tienen un gran peso,
Se cursan en tercero y en cuarto curso.
Sin embargo no es el Unico contacto
de los alumnos con la realidad de los
centros. Durante todo el grado en varias
asignaturas, los alumnos van a colegios y
centros educativos para poner en practi-
ca lo visto en clase. Es una de las mejores
maneras de poder aplicar la teorfaa la
practica real desde primer curso.

—iQué peso tiene el inglés en
estos estudios?

—Elinglés también tiene un papel
importante en el grado. La mayoria de
los colegios son bilinglies y esto hace
que el graduado en educacién infantil
tenga que tener un manejo del idioma.
Los alumnos pueden cursar la mencién
de Lengua Extranjera que les permite
obtener mayor formacién en este ambito
que estan demandando los colegios.

—;Como se aprende a formar a un
nifo tan pequeno?

—Yo no dirfa formar, sino educar.
Queremos que los nifios aprendan, pero
lo mas importante es la felicidad del nifo.
Los nifios tienen un deseo innato por
aprender y a veces, la escuela, sin darse
cuenta va haciendo decaer este deseo.
Estamos en un momento importante de

«No encuentro
nada mas bonito
que darse

un nife
y verlo feliz»

cambios metodolégicos que nos tienen
que hacer reflexionar sobre lo que sucede
en las aulas y buscar el aprendizaje del
nifo respetando ritmos y dificultades
atendiendo a las necesidades de cada uno.

—¢Cuales son los pilares funda-
mentales de este grado?

—En nuestra universidad, el grado
de educacion infantil tiene como pilares
fundamentales el acompafiamiento al
alumno, la cercania, las metodologias
que se utilizan, la innovaciéon docente, la
calidad humana de los profesores y su
gran profesionalidad como referentes en
la educacién y agentes de cambio social.
Todo ello para conseguir un plan de estu-
dios centrado en la persona que consiga
el desarrollo integral de todos nuestros
alumnos.

—;Qué depara el futuro laboral
para los egresados?

—Teniendo en cuenta que los mo-
mentos en los que vivimos son dificiles en
cuanto a insercién laboral, los graduados en
educacion infantil pueden trabajar en cole-
gios, en escuelas infantiles y en un campo
hasta ahora no muy conocido que son las
aulas hospitalarias y los centros penitencia-
rios. También pueden abrir su propia escue-
la infantil, si se tiene ganas de emprender.
Siencuentran trabajo y son alumnos con
vocacion el futuro de esta profesion es el
mas maravilloso, no encuentro nada mas
bonito que darse a un nifo y verlo feliz.

TWaECE

La Asociacion Mundial de Educa-
dores Infantiles (WAECE) tiene por
objetivo ayudar a los educadores que
trabajan dia a dia con los nifos mas
pequerios en su ardua y cada dia mas
compleja labor. Para ello, ponen a su
disposicion programas y proyectos
que les faciliten la organizacion y pla-
nificacion de su trabajo diario en el
aula. Asimismo, ponen en contacto
a diferentes maestros y maestras
de todo el mundo y en su web han
creado un fondo de documentacion
que facilita el trabajo a los educa-
dores de los nifilos mas pequerios.

Sin duda se ha convertido en una
auténtica biblioteca virtual de mu-
chisima ayuda para los educadores.
Ademas, alertan de la importancia
de la Educacion Infantil y exigen a los
organismos publicos que se dé a esta
fase del proceso educativo el mismo
trato que al resto.

Entre Estudiantes
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<<Es;unajprofesion duraj

quejrequiere)granjresponsabilidad>

—;Hay que tener mucha vocacion
para no perder los nervios? ;Como
llevas lo de trabajar con nifios tan
pequeiios?

—La Educacion Infantil es una de las
etapas educativas mas importantes, ya
que, los nifios/as adquieren muchisimos
conocimientos y viven muy diversas
experiencias. Creo que la vocacién es
esencial porque es una profesiéon en la
que te tienen que gustar los nifios y sobre
todo te tiene que gustar ensefiar y esto
no es tarea facil. Trabajar con nifios y
nifas de estas edades, en mi caso, es un
gran regalo, me siento afortunada. Siem-
pre he querido ser maestra y he hecho
todo lo posible por conseguirlo. Es cierto
que la docencia es una labor complicada.
La ratio de las aulas suele ser numerosa, la
diversidad de los nifios/as es muy grande
y tienes que tener una buena organi-
zacion en general. Pero la satisfaccion
supera todo esto y es entonces cuando
te vas dando cuenta de que recoges los

frutos de tu trabajo y esfuerzo.

—No hace muchos afios que termi-
naste la carrera, ;recuerdas algo que
hayas aprendido trabajando y que,
sin embargo, te habria gustado que te
ensefaran en la universidad?

—Durante mi etapa en la universidad
estudiando la especialidad de Educacion
Infantil aprendi muchas teorfas psicolo-
gicas, pedagdgicas, leyes, organizacion
general del centro... y creo que todo esto
es vital, pero muchas asignaturas no te
ensefian a trabajar en el aula dia a dia, es
decir, a poner en practica metodologias
innovadoras como proyectos, talleres... y
a saber resolver problemas que pueden
aparecer en tu trabajo. Desde mi humilde
opinion, puedo decir que la teorfa es muy
bonita pero jy la practica? Muchas veces
no estamos lo suficientemente preparados
para afrontar diferentes aspectos que se
plantean en el aula. Afrontamos situacio-
nes gracias a los comparieros, la experien-
cia, al esfuerzo, a la iniciativa personal por
formarte y conocer cosas nuevas.

—iEs mas facil encontrar traba-
jo en escuelas infantiles privadas o
aconsejas echarle valor y prepararse
las oposiciones?

—Creo en una escuela publica y gra-
tuita, es decir, «Escuela publica de todos
para todos». Actualmente trabajo en un
colegio publico, pero es cierto que tam-
bién he pasado por una escuela infantil
privada. Hoy en dia hay que «agarrarse a
un clavo ardiendo» y si encuentras traba-
jo tienes que cogerlo, ese es mi consejo.
El tema de las oposiciones esta bastante
paralizado y no suelen salir muchas
plazas, por lo tanto hay pocas posibili-

dades si eres nuevo y no tienes nada de
experiencia. Pero como yo digo «nada es
imposible» y creo que siendo constante y
echandole mucho valor puedes conse-
guir lo que te propongas.

—;Son importantes los conoci-
mientos de Psicologia y Pedagogia
para afrontar esta profesion con
garantias?

—El saber no ocupa lugar y un do-
cente nunca debe de dejar de formarse e
innovar, no puede quedarse obsoleto, tie-
ne que estar «a la tltima». Nuestra pro-
fesion es muy importante, no podemos
permitirnos el lujo de relajarnos, ya que,
podemos ir en perjuicio de los alumnos y
alumnas. En muchas ocasiones, son esos
conocimientos pedagdgicos y psicolo-
gicos los que hacen ver la diversidad de
nuestro alumnado.

—(Tras estos afios trabajando, ;qué
te gustaria destacar?

—Nuestra profesion es dura y requie-
re de una gran responsabilidad, pero al
mismo tiempo es muy gratificante. Al
final del camino ves los resultados del
aprendizaje de los nifios/as, y algo que es
muy importante para mi, la huella que
dejas en cada uno de ellos, cada abrazo,
gesto, mirada... Son momentos que qui-
zas recuerden para siempre. Es magnifico
ser maestro, nunca dejas de aprender.

Para finalizar me gustaria mencionar
una cita de Howard G. Hendricks para
hacer reflexionar a los futuros docentes
y es en la que baso mi dia a dia en el aula
«La ensefanza que deja huella no es la
que se hace de cabeza a cabeza, sino de
corazdn a corazony.
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GRADO EN INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL

Ell director; de) orquesta

de la industria

El titulo de Ingenieria de Organizacion Industrial
capacita para la gestion y direccion de empresas
industriales y de servicios, asi como de instituciones
de distinta indole (tanto publicas como privadas;
Administracion Publica, Universidad, empresas
consultoras, etc.), en todas sus areas funcionales:
produccion, logistica, calidad, mantenimiento,
compras, comercial, productos, procesos, costes,
finanzas, medio ambiente, gestion de la innovacion,
gestion de proyectos, recursos humanos, prevencion
de riesgos laborales o responsabilidad social
empresarial

David Val Palao

a Ingenieria de Organizacion Industrial es una

rama de la ingenieria que acerca la ciencia y la

tecnologia a las organizaciones haciendo de
puente entre el conocimiento tecnolégico, las necesi-
dades de la sociedad y la gestién empresarial. «Se trata
de ingenieros con una base de conocimientos cien-
tificos y tecnoldgicos propios de la ingenieria y unos
conocimientos de organizacion/gestion en el plano
operacional que les capacita para insertarse con éxito
en los niveles funcionales de las organizaciones. Son
ingenieros con una formacion tecnolégica amplia en
el ambito de las empresas industriales, conjugada con
un profundo conocimiento de todos aquellos aspec

tos relacionados con la gestion y la organizacion de
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lajcarrerajaljdesnudo)

M Area: Ingenieria
M Estudios: Organizacion Industrial
M Duracién: Cuatro cursos (240 créditos)

B Acceso: Desde Bachillerato: Cuando no haya plazas suficien-
tes, tendran preferencia en el acceso desde el Bachillerato las
personas que hayan superado dicha prueba por la via Tecno-
logica. De hecho, se valorara positivamente haber cursado las
asignaturas de Dibujo Técnico, Fisica, Matematicas y Tecnolo-
gia Industrial.

Desde Formacion Profesional: Titulado en un grado superior

en matematicas y fisica, fundamentalmente, y con aptitudes
como capacidad de observacion y de analisis, habilidad y
rapidez para el calculo numeérico y resolucion de problemas
cuantificables, asi como el razonamiento légico y abstracto.

Es igualmente muy conveniente la capacidad de establecer
relaciones entre la realidad observada y la descripcion de ella
mediante modelos matematicos, asi como actitudes per-
sonales de iniciativa, capacidad de cooperacion en equipo,
organizacion personal del trabajo, capacidad de trabajar bajo
presion, liderazgo y responsabilidad e interés por la aplicacion
practica de los conocimientos para la resolucion de problemas
reales. Dicho perfil es el que se considera 6ptimo para alcanzar
los objetivos planteados en la titulacion.

de FP. Tendran preferencia los titulados que hayan cursado
titulos pertenecientes a las familias de Fabricaciéon Mecanica,
Electricidad y Electronica, Industrias Alimentarias, Informatica
y Comunicaciones, Instalacion y Mantenimiento o Quimica.

B Donde se imparte: Universidad del Pais Vasco, Universitat
Politéecnica de Valéencia, Universidad de Sevilla, Universidad
Rey Juan Carlos, Universidad de Vigo, Universidad Autbnoma
de Barcelona, Universidad de Burgos, Universidad de Jaén,
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Universidad de
Malaga, Universidad de Valladolid, Universidad de Zaragoza,
Universidad Politécnica de Cartagena, Mondragén Uni-
bertsitatea, Universidad a Distancia de Madrid, Universidad
Cardenal Herrera CEU, Universidad de Deusto, Universidad
de Navarra, Universidad de Zaragoza, Universidad Europea
de Madrid, Universidad Internacional de La Rioja, Universi-
dad Loyola Andalucia, Universidad Politécnica de Catalunya,
Universidad Pontificia de Salamanca.

M Perfil del estudiante: El perfil del alumno de esta titulacion
se caracteriza por su interés en obtener una formacion de
excelencia en los fundamentos cientificos que le permitiran
desarrollar y aplicar sus conocimientos en el sector de la
industria energética, asi como una actitud de predisposicion
para el trabajo individual, capacidad de concentracion, facili-
dad para el aprendizaje autonomo, habilidad para organizar
el tiempo y el estudio, y responsabilidad para el trabajo en
equipo. Asimismo, es importante una buena formacién previa

estructuras empresariales que les permite
realizar un aprovechamiento éptimo de
los recursos de cualquier organizaciéns,
indica Ernesto Cilleruelo, doctor ingeniero
industrial de la Universidad del Pais Vasco.
La titulacién de Ingenierfa de Organi-
zacion Industrial en Espafia era de segun-
do ciclo, es decir, el acceso se realizaba
desde los primeros ciclos de las Ingenierfas
Superiores, desde las Ingenierias Técnicas y
desde la Arquitectura Técnica. Sin embar-
go, con la irrupcion del Espacio Europeo
de Educacion Superior (EEES) se vio la
necesidad de crear un Grado especifico en

Ingenieria de Organizacion Industrial que

pudiera cubrir la gran demanda existen-

te en el sector. Desde entonces, este nuevo grado se
encarga de conectar el conocimiento tecnolégico con
las necesidades de la sociedad y la gestion empresarial.
Ademas, es una de las ramas de la Ingenieria de mayor
demanda y tiene una empleabilidad muy elevada.

Historia de la profesion

La funcion del Ingeniero como gestor de procesos
y organizaciones industriales es reconocida desde
antiguo. Ya en 1886, H. R. Towne presenta en la ASME
(American Society of Mechanical Engineers) su comu-

Entre Estudiantes

[°N)
s



nicacion clasica, «The engineer as economisty. Este
tratado se resume en la siguiente expresion: «El tema
de la gestién de plantas de fabricacion es tan importan-
te como el de su ingenieria».

No es, sin embargo, hasta 1903 cuando tiene lugar
el hito mas importante en la historia de la Ingenieria de
Organizacion, la publicacion del articulo titulado Shop
Management, de Frederick W. Taylor. Puede considerar-
se este como el momento en que aparece la Ingenieria
de Organizacion tal y como hoy la entendemos. Taylor
es considerado el padre de la IOI. El enfoque que Taylor
da a los problemas de produccion en las empresas
resulté absolutamente revolucionario, lo cual le acarred
no pocas criticas. Para resolverlos, Taylor se sirvi6 de
diversas técnicas o herramientas desconocidas hasta
entonces, entre las que cabe destacar:

« Especializacion del trabajo.
« Estudio de Tiempos.
- Estudio de los Métodos.

Uno de los objetivos del grado es proporcionar
una amplia formacion cientifica y tecnoldgica
que, interrelacionando con los conocimientos
propios de la disciplina, se integre y convierta en
todo el conjunto de competencias y habilidades
profesionales. Sus capacidades son especialmen-
te adecuadas en actividades con un contenido
relevante de proyectos y/o operaciones en que
tecnologia y organizacion deban interrelacionarse
de modo eficaz y eficiente, asi como en activida-
des que impliquen gestion de la tecnologia o de la
innovacion tecnologica.

ZL@W@W@@@@@W GRADO EN INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL

(Plan Estudios US \

Primer Curso

Expresion Grafica

Fisicaly Il

Matematicas |, Il y Il

Quimica

Empresa

Estadistica e Investigacion Operativa
Informatica

Segundo Curso

Ingenieria Térmica

Tecnologia y Maquinas Hidraulicas
Tecnologia Electrénica

Tecnologia Quimica y Ambiental
Tecnologia de Materiales y Maquinas
Sistemas de Produccién

Métodos Cuantitativos de Investigacion
Operativa

Gestion de Empresas

Tecnologia Eléctrica

Control Automatico y de Procesos

Tercer Curso

Disefio de Productos e Innovacion
Gestion de Proyectos

Factor Humano de las Organizaciones
Gestion de Calidad

Sistemas de Gestion de Mantenimiento
Creacion de Empresas

Seguridad Laboral e Industrial
Tecnologias de Fabricacion

Métodos Cuantitativos de Gestion
Mercados

Sistemas de Informacion

Modelado y Simulacién de Sistemas
Industriales

Cuarto Curso
Trabajo Fin de Grado
48 créditos optativos entre algunas de estas:

Practicas de Empresa

Responsabilidad Social Corporativa 'y de
Sostenibilidad

Direccion Financiera

Métodos de Gestion para la Innovacion
Metrologia Industrial

Disefio de Almacenes

Sistemas Integrados de Produccion
Bioingenieria

Informatica Industrial

Fiabilidad Industrial

Gestion del Conocimiento

Fiscalidad y Gestion Empresarial
Automatizacion y Robética Industrial
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Guturo)profesional

En la actualidad los titulados en Ingenieria de Organizacion
Industrial disfrutan de una 6ptima ocupacion, destacando asimis-
mo la gran facilidad para encontrar trabajo y la facil adaptacion a
diferentes lugares y responsabilidades de trabajo. Los campos de
actuacion de los Ingenieros de Organizacion Industrial son muy
variados: empresas industriales y de construccion, empresas de
servicios con un alto contenido de proyectos y/o operaciones,
tales como el sector transporte, distribucion comercial, sanidad o
Administraciones Publicas. El perfil del graduado/a en Ingenieria
de Organizacion Industrial que se propone comprende diversas
perspectivas profesionales:

« El Ingeniero de Organizacion Industrial es el profesional
idoneo para las empresas del sector industrial y de servicios
que requieren directivos con una amplia formacion técnica.
Su formacion dual, como técnico y como gestor, le permite
tener una vision global de la empresa y su entorno, imprescin-
dible para mejorar los resultados de las empresas de cualquier
sector. Sus competencias profesionales corresponden a los
ambitos de Direccion de Operaciones, Gestion de Proyectos,
Administracion y Direccion de Empresas, Politica Industrial y
Gestion de la Innovacion, Consultoria y Gestion del Conoci-
miento.

« La combinacion entre la formacion tecnoldgica y la gestora
hace que dichos ingenieros ocupen puestos desde la gestion

de recursos humanos hasta la direccién de departamentos de
investigacion, desarrollo e innovacion, pasando por la direccion

- Sistemas de clasificacién de piezas.
- Medida de la productividad.
« Incentivos.

y optimizacion de la produccion y por el departamento de
calidad.

« El ingeniero de organizacion industrial, debido a su formacion mul-

tidisciplinar, puede ejercer su profesion en cualquier campo de la
ingenieria industrial. Ahora bien, existen algunas lineas de trabajo
especificas para esta titulacion que pueden desarrollarse dentro
de la empresa o asesorando a la misma como consultor.

« El destino profesional del titulado en Ingenieria de Organi-
zacion Industrial es el de técnico o directivo para empresas
industriales y de construccion pero también para otro tipo

de empresas de servicios, con un contenido importante de
proyectos y/o operaciones, tales como transporte, distribucion
comercial, sanidad o administracion publica. En resumen, acti-
vidades donde exista un problema de Gestion de la Tecnologia
o de la Innovacion Tecnolégica.

« El Ingeniero de Organizacion Industrial es un graduado con
identidad propia. Comparte con los graduados en Administra-
cion y Direccion de Empresas los conocimientos en areas como
la economia, la contabilidad, las finanzas, el marketing y la
sociologia de las organizaciones. Difiere de ellos en el dominio
de otras areas como las tecnologias de fabricacion, la organiza-
cion y gestion de la produccion, los sistemas de informacion, la
toma de decisiones a través del modelado de sistemas, etc.

« El Ingeniero de Organizacion Industrial comparte con otros
ingenieros de la rama industrial sus conocimientos basicos y
comunes en diferentes tecnologias, pero su capacitacion en

la organizacion y gestion de la produccion, en el modelado de
sistemas, etc. le permiten un desempefio profesional especifico
y una curva de carrera propia.

«En la actualidad,
estos titulados disfrutan

Una aportacion muy interesante de Taylor fue es-
tablecer que en una organizacion se requieren algunas
personas, no para producir, sino para estudiar la forma
en la que los deméas deben hacerlo, con el objetivo de
mejorar la productividad.

El enfoque taylorista tuvo continuidad en varios de
sus discipulos, entre los que cabe destacar al matri-
monio Gilbreth, Henri L. Gantt, o Henri Ford, a quién
todo el mundo recuerda por su produccién en serie de
automoviles, con la que consiguié disminuir los costes y
establecer precios al alcance de todo el mundo.

Formacion adquirida

Los egresados en la Ingenieria de Organizacion In-
dustrial estaran capacitados para la gestion y direccién

de una elevada ocupaciomn:>

de empresas industriales y de servicios, asi como de
instituciones de distinta indole, publicas o privadas, en
todas sus areas funcionales: produccion, logistica, cali-
dad, mantenimiento, compras, comercial, productos,
procesos, costes, finanzas, medio ambiente, gestion de
la innovacion, gestion de proyectos, recursos humanos,
prevencion de riesgos laborales, responsabilidad social
empresarial, etc. Capacidades especialmente adecuadas
en actividades con un contenido relevante de proyec
tos y operaciones en que los aspectos tecnologicos

y de las organizaciones deban interrelacionarse de
modo eficaz y eficiente, asi como en actividades que
impliquen gestion de la tecnologfa o de la innovacién
tecnologica. %

Entre Estudiantes
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ERNESTO CILLERUELO, DOCTOR INGENIERO INDUSTRIAL EN LA UNIVERSIDAD

DEL PAIS VASCO

¢<Estosjingenieros;son) muy)
or/lasjempresas>

apreciados;

—¢En qué se especializa un inge-
niero en Organizacion Industrial?

—Se trata de ingenieros con una base
de conocimientos cientificos y tecno-
l6gicos propios de la ingenierfa y unos
conocimientos de organizacion/gestion
en el plano operacional que les capacita
para insertarse con éxito en los niveles
funcionales de las organizaciones. Son
ingenieros con una formacion tecnolé-
gica amplia en el ambito de las empresas
industriales, conjugada con un profundo
conocimiento de todos aquellos aspectos
relacionados con la gestion y la organi-
zacion de estructuras empresariales que
les permite realizar un aprovechamiento
optimo de los recursos de cualquier
organizacion.

—Hasta no hace mucho, este
grado era exclusivamente de segundo
ciclo, pero con la implantacion del
EEES se ha convertido en un grado
completo de 240 créditos. ;Como ha
cambiado su estructura y qué se ha
potenciado con esta mejora?

—No se han producido cambios sus-
tanciales en los contenidos relacionados
directamente con la organizacion indus-
trial en el paso de una titulacion de 2°
ciclo a un grado de cuatro afos. Hay que
tener en cuenta que la formacion en los
conocimientos cientifico/tecnolégicos
de la ingenieria se abordaba antes en un
primer ciclo y ahora se atienden funda-
mentalmente en los dos primeros afios
del actual grado. La mejora sustancial
que aportan estos cambios se produce
con la incorporacion del nivel de master
en este ambito de la ingenieria, ya que

«Disfrutan

de una situacion
muy favorable
de empleoe:

al ofertar la UPV/EHU a partir del curso
2015/2016 la nueva titulacion de master
en Ingenieria en Organizacion Industrial,
es posible una mayor profundizacién

y especializacion en los conocimientos
propios de la ingenieria en organizacion
industrial.

—;Qué formacion previa es
aconsejable para los estudiantes que
acceden a este grado?

—El perfil preferente del alumno de
nuevo ingreso en el Grado en Ingenieria
en Organizacion Industrial es el alumno
de bachillerato que ha cursado, ademas
de las materias comunes, las siguientes
Materias de la Modalidad de la Rama de
Conocimiento Ingenierfa y Arquitectura:
Dibujo técnico Iy Il, Fisica, Fisica y quimi-
ca, Matematicas | y Il y Quimica.

—Parece ser que son profesionales
muy solicitados en el sector industrial,
ien qué sectores y en qué campos
pueden encontrar empleo?

—La formacion adquirida en este gra-
do hace que sus titulados sean aprecia-
dos por las empresas para el desempefo
de funciones muy variadas dentro de sus
organizaciones, por su capacidad para
comprender la realidad tecnoldgica e in-
dustrial y, simultdneamente, estar en con-
diciones de relacionarla con las claves de

éxito de la empresa. En el area industrial,
los graduados desemperian funciones
de responsabilidad en la planificacion de
produccion, gestion de compras, direc
cion de equipos de trabajo, planificacion
y monitorizacion de proyectos dentro
de la empresa. Las funciones de Calidad
y de Marketing son también destinos
habituales para estos titulados. En el area
de Innovacion y desarrollo Tecnolégico,
estos graduados son particularmente
apreciados por su preparacion dual,
técnica-gestion.

—;Como ha afectado la crisis a es-
tos profesionales y como se contempla
su futuro laboral?

—En una situacion de profunda crisis
econdmica como la que estamos vivien-
do, son cada vez més las voces autoriza-
das que estan preconizando un cambio
de modelo productivo que favorezca la
salida de la crisis y que caracterizaria la
etapa de desarrollo subsiguiente. Rasgos
diferenciados de tal modelo serfan la
innovacion en productos y en procesos,
el uso racional de recursos productivos y
financieros, el uso intensivo del conoci-
miento y de las TICs, las organizaciones
en red, el cambio hacia organizacio-
nes flexibles que pongan en valor las
capacidades de las personas, la respon-
sabilidad social y medioambiental de las
organizaciones y una mayor cooperacion
publico-privada. Todos estos aspectos se
sittian dentro del ambito competencial
de los graduados en ingenieria en organi-
zacion industrial, por lo que disfrutan de
una situacion muy favorable en lo que a
empleo se refiere.
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INGENIERO EN ORGANIZACIOBN

INDUSTRIAL

<«Somos;ingenieros;todoterreno,
capaces;dejaportar/valor;anadido2>

—La Organiza-
cion Industrial es
una rama especiali-
zada de la Ingenieria
Industrial. Aun asi,
desde hace unos
afos, se ha conver-
tido en un grado
completo e indepen-
diente, ;qué mejoras
valoras que se han
dado con esta modi-
ficacion?

—El motivo mas influyente de
convertir estos estudios en un grado
independiente ha sido la gran demanda
de ingenieros con este perfil en el sector
logistico e industrial. Las carreras siempre
dan una pincelada de muchos conceptos
sin entrar en detalle, por eso, las necesida-
des de personal mas cualificado en este
sector ha obligado a personalizar mas
este perfil y adecuarlo a las necesidades
reales de las empresas. Como ejemplo,
podria poner el sector del automovil.
Anteriormente, la empresa desarrollaba
una serie de productos, modelos y los
consumidores se adecuaban a la oferta
que habia. Ahora, debido a un feedback,
los clientes disefian y desarrollan su
propio producto y la empresa lo gestiona
seglin demanda.

—Aun asi, cuando estudiaste,
iencontraste carencias? Es decir, ;qué
aprendiste trabajando y te habria
gustado aprender previamente en la
universidad?

—Sinceramente, creo que ocurre lo
mismo en todas las carreras. Siempre hay

Alberto Gonzalez.

carencias, pero no eres
capaz de verlas hasta
que finalizas o hasta que
empiezas a trabajar en

el sector. Trabajando

se aprende a gestionar
los trabajos en funcion
de las necesidades y la
teoria la guardas para
demostrarla en reunio-
nes y exposiciones. Me
hubiera gustado conocer
una empresa del sector
por dentro, haciendo practicas y volver

a la Universidad con herramientas para
debatir y mejorar.

— A qué se dedica un ingeniero en
organizacion industrial exactamente?

—Aunque la dedicacién del ingeniero
en Organizacion Industrial es muy am-
plia, si tuviera que usar términos que se
conozcan, el IOl es un Ingeniero todote-
rreno capaz de aportar un valor anadido
en cualquier sector que entre, ya que
posee funciones de Project Management,
Gestiona Equipos y Medios, Mejorar Pro-
cesos, Control de Costes y Planificacion, y
Andlisis del Capital Humano.

—;En qué sectores o en qué tipo de
empresas tiene mejor acogida?

—Como sectores mas relevantes
podrian ser el Logistico, Industrial, Lean
Manufacturing y Proyectos IT.

—iComo pinta el futuro laboral
para los ingenieros en organizacion
industrial?

—Considero que el mundo de la
Logistica y Mejora de Procesos seran
unos campos que estan empezando a

conocerse y requeriran de Ingenieros de
Organizacion Industrial especializados y
Junior para optimizar la produccion de las
empresas a nivel nacional e internacional.

La Asociacion de Ingenieros de
Organizacion Industrial (AINGOI)
fue constituida por estudiantes y
titulados procedentes de toda Es-
pafia en 2003. Desde entonces son
los interlocutores de los Ingenieros
en Organizacion ante los distintos
organismos y administraciones,
cubriendo asi la carencia existente
hasta entonces. En la actualidad, los
objetivos de la Asociacion son:

=

. Agrupar a estudiantes, titulados
y profesionales de la Ingenieria
en Organizacién Industrial en
Espana, para la defensa de sus
intereses.

2. Ofrecer a sus asociados un
amplio servicio de informacién y
asistencia.

3. Implicarse en el avance de la
Ingenieria en Organizacion
Industrial.

4. Potenciar y divulgar la figura
del Ingeniero en Organizacion
Industrial.

5. Promover las relaciones con otras
entidades publicas o privadas,
nacionales o internacionales,
relacionadas con la Ingenieria en
Organizacion Industrial, inclui-
das las Universidades.

6. Llevar a término las acciones

oportunas para obtener el pleno

reconocimiento de la titulacion
de Ingeniero en Organizacion

Industrial.

Entre Estudiantes
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El Master de Arqueologia y a Arqueologia, una ciencia de Por eso, la Universidad Auténoma de
Patrimonio de la Universidad vanguardia en los estudios his- Madrid ofrece este master oficial capaz
Auténoma de Madrid trata toricos, tiene una alta demanda de satisfacer sus aspiraciones formativas
de formar arqueédlogos entre los estudiantes universitarios. y profesionales.

bien instruidos en los
conocimientos histoérico-
culturales basicos y con la
debida capacitacion en los
métodos y destrezas propios

EL PATRIMONIO

. Patrimonio Nacional es la denomi- la familia real para su uso como residen-
de la moderna Arqueologia. o, . . . )
nacién que recibe en Espafa una parte cia o para actos de Estado y ceremonias
La formacién ofrece dos importante del patrimonio histérico- oficiales.
itinerarios bien marcados: artistico, precisamente el vinculado histo- Todo regalo que recibe el rey pasa a
Arqueologia de Campo ricamente a la Monarquia Espafiola. formar parte de Patrimonio Nacional. De
.. . . El Consejo de Administracion de esta forma, la conservacion de estos mo-
y Gestién Patrimonial y Patrimonio Nacional es un organismo numentos ha dejado de estar gestionada
Prehistoria y Arqueologia de publico, dependiente del Ministerio de por empleados de la Casa de Su Majestad
la Peninsula Ibérica. la Presidencia del Gobierno de Espaiia, el Rey y pasan a depender del Estado
dedicado al cuidado y mantenimiento espaniol. Se refiere a la herencia que recibe
B . de los bienes de titularidad del Estado un determinado territorio en este caso a
Redaccion Entre Estudiantes espanol a disposicion del rey y el resto de  toda una nacion o pais.

Entre Estudiantes
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Duracion
Un curso académico

Plan de estudios

El master se estructura en seis
moddulos, de los cuales tres
son obligatorios. De los otros
tres hay que elegir 30 ECTS:

Médulo I: Obligatorio For-

macién Teérica (10 ECTS)

+ Nuevas tendencias en Pre-

historia y Arqueologia

« Teoria, legislacion y gestion
del patrimonio arqueoldgico

Médulo II: Obligatorio
Practicas de prospeccion y
excavacion arqueoldgica (10
ECTS)

Modulo IlI: Optativo Ar-
queologia de Campo y Ges-
tion Patrimonial (30 ECTS)

Moédulo IV: Optativo de Pre-
historia y Arqueologia de la
Peninsula Ibérica (30 ECTS)

Modulo V: Optativo de
Contenidos de Tematica
histérico-cultural transversal
(10 ECTS)

« Arqueologia funeraria y
forense

« Arqueologia y Género

Moddulo VI: Obligatorio de
Fin de Master (10 ECTS)

Donde se imparte:
Universidad Autbnoma de
Madrid

I Familia Profesional: Ciencias Sociales.
I Titulo: Master Universitario en Arqueologia y Patrimonio

I Créditos: Consta de 60 créditos. 50 créditos ECTS obligatorios (aunque con dos
ramas a elegir una) y 10 de trabajo fin de master.

I Competencias generales: Para acceder a las ensefanzas oficiales del Master sera
necesario titulacion universitaria oficial espafola, o extranjera acreditada. Esta
dirigido, especialmente, a licenciados y graduados en Historia, Historia del Arte,
Geografia, Filologia Clasica y Bellas Artes, aunque la Comision de Admision podra
estudiar otras opciones. Las solicitudes presentadas seran consideradas de acuerdo
con los siguientes criterios:

- Nivel académico expresado en el expediente (notas), distinciones..

— Estudios complementarios de interés (lenguas antiguas y modernas,

conocimientos instrumentales...

- Expectativas expresadas en la solicitud (académicas o profesionales).

En caso de necesidad y a criterio de la Comision de Admision se podra solicitar
entrevista con los aspirantes. En la ponderacion de los aspectos anteriores se tendra
particularmente en cuenta, con un valor del 30% sobre la valoracion general, cada uno
de los tres primeros puntos.

I Direccion del master: Juan Blanquez Pérez, Catedratico de Arqueologia

I Precio: 3.900 euros

«Esta a caballo entre ciencias
hwm@wisU% s y experimentales:

que contempla el patrimonio como una cados: Arqueologia de Campo y Gestion

parte sustantiva de nuestro ecosistema Patrimonial o Prehistoria y Arqueologia

cultural, otorga una nueva dimensién a de la Peninsula Ibérica.

r

J

A caballo entre las ciencias humanis-
ticas y las experimentales, aunque con
una irrenunciable dimensién historica,
la Arqueologfa se ha convertido en una
ciencia de gran futuro, abierta a una pro-
fesionalizacion y a expectativas de em-
pleo excepcionales en el panorama actual
de las ciencias sociales. La implicacion de
la Arqueologfa en una nueva ecologia,

estos estudios, sustanciada en la oferta
de un Master ajustado a la exigencia
académica, social y legal de proteger y
valorar el Patrimonio Histérico Espafiol,
tal como establecen las leyes del Estado y
las propias de la Comunidad Autonoma
de Madrid.

El Master trata de formar arquedlogos
bien instruidos en los conocimientos his-
torico-culturales basicos y con la debida
capacitacion en los métodos y destrezas
propios de la moderna Arqueologia.
Ademas, ofrece dos itinerarios bien mar-

En el primer bloque se estudian
asignaturas como gestion, didactica y
practicas de museos, conservacion y
restauracion de yacimientos arqueo-
l6gicos, museizacion de yacimientos y
centros de interpretacién o arqueobio-
logia. En el segundo itinerario, por su
parte, se potencian asignaturas mono-
graficas que van enfocadas al estudio
de los pueblos cazadores-recolectores,
a las primeras comunidades agricolas o
a las primeras sociedades metaltrgicas,
entre otras. %

Entre Estudiantes
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En diciembre de 2013, el Gobierno aprobé una nueva titulacién

T. EN EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL

de grado medio de Formacion Profesional destinada a regular,
principalmente, la labor de los bomberos. Este titulo de técnico
en Emergencias y Proteccion Civil prepara a los jovenes para
trabajar en la extinciéon de incendios, tanto forestales como
urbanos y para coordinar diferentes labores de emergencias.
Este es su primer aio de implantacién, por eso todavia se cursa
en pocos centros, pero su oferta aumentara el préximo ano.

Redaccion Entre Estudiantes

as comunidades autonomas

son las encargadas de prevenir

las situaciones de grave riesgo
colectivo o catastrofes, extinguir incen-
dios, proteger a las personas y los bienes
cuando dichas situaciones se producen,
asi como contribuir a la rehabilitacion
y reconstruccion de las areas que se
vean afectadas por estas situaciones.
Principalmente, estas actividades las
desarrollan Proteccion Civil y el Cuerpo
de Bomberos, pero para desarrollar una
buena labor es necesaria una buena
formacion.

Este titulo capacita a profesionales
para ejercer su actividad en el sector de
servicios de prevencion y extincion de
incendios forestales y apoyo en con-
tingencias del medio natural y rural y
Proteccién Civil, asi como en los servicios
publicos (estatales, autonomicos y locales)
de atencion de emergencias y cuerpos
de bomberos, desarrollando su actividad
como trabajador dependiente de las
administraciones publicas o en empresas
privadas. En concreto, forma a profesiona-
les que desempefian trabajos agrofores-
tales y medioambientales, que acttian en

servicios de bomberos dedicados a la pre-

vencion de incendios y mantenimiento en
todo el territorio nacional, y en sectores
industriales dedicados a la produccion,
distribucion, fabricacion y almacenamien-
to de productos y sustancias peligrosas.

¢Qué aprenderas?

La competencia general de este titulo,
implantado en 2013, consiste en inter-
venir operativamente, cumpliendo con
las normas de seguridad, en emergencias
provocadas por sucesos o catastrofes
originadas por riesgos diversos (natura-
les, antropicos y tecnoldgicos), tanto en
entorno rural y forestal como urbano.
Asimismo, realizan las actividades de
control, mitigacion y extincion de los
agentes causantes de dichos sucesos
(fuego, avenidas de agua...), el rescate, el
salvamento y la atencion como primer in-
terviniente de las personas afectadas y la
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Duracién

2.000 horas divididas en dos
cursos académicos y que
incluyen horas de formacion
en centros de trabajo.

Moédulos

» Mantenimiento y compro-
bacioén del funcionamiento

de los medios materiales
empleados en la prevencion
de riesgos de incendios y
emergencias.

« Vigilancia e intervencion ope-
rativa en incendios forestales.
« Intervencion operativa en ex-
tincion de incendios urbanos.
« Intervencion operativa en
sucesos de origen natural,
tecnologico y antropico.

« Intervencion operativa en
actividades de salvamento y
rescate.

« Inspeccion de establecimien-
tos, eventos e instalaciones
para la prevencion de incen-
dios y emergencias.

« Atencion sanitaria inicial en
situaciones de emergencia.

« Apoyo psicolégico en situa-
ciones de emergencia.

« Coordinacion de equipos y
unidades de emergencias.

« Formacion y orientacion
laboral.

L J

rehabilitacion de emergencia de las zonas
o bienes concernidos. A su vez, mantie-
nen operativos los vehiculos, equipos,
maquinas y herramientas de interven-
cién y organizan los equipos y unidades
bajo su responsabilidad, contribuyen a

la divulgacion y cumplimiento de los
principios y normas de proteccion civil y
aplican la normativa vigente en materia
de inspeccién y planes de autoproteccién
de edificios e instalaciones industriales.
Como se ve, contempla todas las funcio-
nes y tareas que desarrolla normalmente
un bombero. %
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B Familia Profesional: Seguridad y Medio Ambiente
M Titulo: Técnico en Emergencias y Proteccion Civil

I Otros titulos de la familia: La LOE recoge este titulo de grado medio y ademas,
otros dos de grado superior: Técnico Superior en Coordinacién de Emergencias y
Proteccion Civil y Técnico Superior en Educacion y Control Ambiental.

B Acceso: Estar en posesion del titulo de graduado en Educacion Secundaria Obliga-
toria o de un nivel académico superior. Estar en posesion de un titulo de Técnico o
de Técnico Auxiliar o equivalente a efectos académicos o haber superado el segundo
curso del Bachillerato Unificado y Polivalente (BUP). También se puede acceder
superando una prueba para la cual habra que tener al menos 17 afios cumplidos.

I Trabajos que se pueden desempeiiar:
« Capataz/Encargado de extincién de incendios forestales.
« Bombero forestal.
« Vigilante de incendios forestales.
« Bombero de servicios municipales.
« Bombero de servicios provinciales.
« Técnico en emergencias de las FEAA.
« Bombero de otros servicios en entes publicos, entre otros.
« Bombero de aeropuertos.
« Bombero de empresa privada.
« Bombero de servicios de comunidad auténoma.
« Bombero de servicios mancomunados.
« Bombero de servicios consorciados.

I Dénde se estudia: Este titulo se estd empezando a implantar en la actualidad. Por
ahora, solo se puede cursar en el Institut de Seguretat Piblica de Catalunyay en la
escuela Practifor con sedes en Malaga y Vigo.

«Esta titulacion se esta
empezando a implantay:

Entre Estudiantes
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La formacion en elementos
de jardin se plantea como
objetivo el poder llegar a
ambientar los entornos
naturales de los que
disponemos, y todo ello
mediante la realizacion

de proyectos y diseiios de
dichos entornos, ya sean
publicos o privados (parques,
fuentes, jardines, etc.). Los
profesionales de este ambito
trabajan en colaboracion con
otros profesionales, ademas
de coordinar y supervisar el
trabajo de otros expertos.

Redaccion Entre Estudiantes

a estructura de un jardin no solo

compete a las plantas, sino que

es una parte muy importante del
disefio y esta constituida por una serie de
elementos sélidos o estructurales como
son las paredes, puertas, vallas, pérgolas,
espacios pavimentados, muros, estan-
ques, fuentes, esculturas, bancos, esca-
leras, senderos, plataformas o jardineras.
Es decir, este ciclo de formacién superior
no solo forma acerca de la colocacién de
las plantas, sino también sobre aquellos
elementos de decoracién del jardin.

La estructura sirve de marco para las
plantas, ademas de unir fisica y visual-
mente las distintas partes del jardin, la
casa y el entorno. Pero ademas, la estruc
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tura proporciona superficies estables y

comodas, asi como refugio e intimidad.
La seleccion de los elementos solidos
o estructurales a incluir en el jardin debe
ser acorde a nuestras necesidades, gus-
tos y preferencias y ademas debe ade-
cuarse al estilo del jardin que estemos
disefiando. Elegir bien los materiales
para la estructura del jardin serd un fac
tor determinante para el resultado final.

T.S. EN ELEMENTOS DE JARDIN
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Combinar materiales distintos puede dar
interés al disefio siempre que guarden
armonfa entre si. Sera de utilidad valorar
el tamano del jardin y su estilo para

no abusar de un exceso de materiales
diferentes que aportarfan desorden y
estrés al disefio o al contrario, huir de la
monotonia de un Unico material para
toda la estructura si se cuenta con un
jardin de gran tamafo.
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Plan de estudios

Dibujo artistico

Dibujo técnico

Expresion volumétrica
Historia de la arquitectura
Tecnologia y sistemas cons-
tructivos

Proyectos de jardines | y Il
Historia del paisajismo
Mediciones y presupuestos
Tecnologia y sistemas cons-
tructivos

Proyectos de jardines Il
Formacion y orientacion
laboral

Practicas de empresa y Pro-
yecto final

Duracion: 1.950 horas

\

T.S. EN ELEMENTOS DE JARDIN

MisJ nformacion)

Familia Profesional: Diserio de Interiores

Titulo: Técnico superior en Elementos de Jardin

Otros titulos de la familia: Técnico Superior en Amueblamiento, Arquitectura
efimera, Escaparatismo y Proyectos y direccién de obras de decoracion.

Campo profesional: Este profesional estara en disposicion para actuar en el mundo
del trabajo en el area elegida y tendra atribuciones y facultades para proyectar y
dirigir, con plena capacidad, sus proyectos de elementos de jardin. Desarrolla su
actividad sobre jardines interiores, exteriores, patios, jardineria de parcela, plazas,
urbanizaciones, obras relacionadas con la jardineria que no presenten grandes
problemas constructivos (escalones, fuentes sencillas, pequefios estanques, laminas
de agua, templetes, pérgolas, cenadores, construcciones complementarias), azoteas
y terrazas. La demanda de profesionales viene dada por particulares, estudios de ar-
quitectura e ingenieria, ayuntamientos, comunidades de vecinos, etc. Puede actuar
como profesional independiente, asalariado en empresas o asociado.

Doénde se imparte: El titulo de técnico superior en Elementos de Jardin se imparte
en la Escuela de Arte Le6n Ortega de Huelva, en la Escuela Superior de Arte y Diseiio
Deia de Barcelona, en el Centre Aut Grau Sup APD Art Floral de Catalunya también
de Barcelona y en KUNSTHAL de Irtn.

‘4‘ w__))“ )

Los objetivos de este titulo de grado
superior, tal y como recoge la legislacion
que lo regula son los siguientes:

1. Estimular la comprension visual
y conceptual del lenguaje de las artes
plasticas, y en especial del que es propio
del espacio arquitecténico, para valorar
adecuadamente su significado y conocer
su génesis y evolucion.

2. Integrar esos conceptos expresivos
en el contexto de las culturas visuales en
que se han desarrollado, como medio de
obtener un conocimiento amplio y rico
de cuantos aspectos culturales, sociales,
econdmicos o ideoldgicos han contribui-
do a su definicion.

3. Respetar las manifestaciones artis-
ticas del pasado, por lejanas que se en-
cuentren de nosotros en espacio, tiempo
o sensibilidad, y valorar las realizaciones
del arte contemporaneo, como parte de
la cultura estética del siglo XX'y marco en
que se integran las creaciones del Interio-
rismo actual.

R
=
@
Q
()
@
:._3
g —

os decorativ

o)

()
@

dan forma al jardin:

Aunque el cultivo de plantas para la
alimentacion se remonta milenios atras
en la historia, las primeras evidencias de
jardines ornamentales se encuentran en
las pinturas de las tumbas egipcias del
afno 1500 a. C,, en las que se representan
estanques con flores de loto rodeados
por hileras de acacias y palmeras. Persia
también posee su propia y antigua tra-
dicion en jardineria: se dice que Dario el
Grande posey6 un «jardin paradisiaco»
y los jardines colgantes de Babilonia,
que Nabucodonosor Il ordené construir
fueron conocidos como una de las siete
maravillas del mundo. La influencia se
extendio a la Grecia post-alejandrina,
donde alrededor del afio 350 d. C. exis-
tian jardines en la Academia de Atenas,
aunque el concepto de jardin griego era
mas religioso que de esparcimiento, por

lo que preferian las largas avenidas plan-
tadas de arboles donde se intercalaban
estatuas a jardines proyectados. Se cree
que Teofrasto, que realizd escritos sobre
botanica, recibi6 en herencia un jardin
de Aristoteles. También Epicuro poseia
un jardin, por donde paseaba e impartia
sus ensenanzas y el cual legd a Hermarcus
de Mitileno. Alcifron menciona también
jardines privados. Los jardines antiguos
mas sobresalientes en el mundo occiden-
tal fueron los de Ptolomeo, en Alejandria,
y la aficion por esta practica fue llevada

a Roma por Luculo. Los frescos de Pom-
peya atestiguan su posterior y elaborado
desarrollo y los romanos mas acaudala-
dos construyeron en sus villas inmensos
jardines con fuentes, setos y rocallas,
muchas de cuyas ruinas se pueden ver
todavia, como la Villa de Adriano.
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LERVETET T
de la UNED.

Cada aio, la mayoria de universidades espaiolas programan diversos cursos de toda indole para
los meses veraniegos. Con estos talleres, ademas de acercar a grandes personalidades a la
Universidad, se pretende profundizar en muy diversos temas, tanto sociopoliticos y econémicos
como culturales. Ademas, el interés que despiertan entre los estudiantes es cada vez mayor y por
eso muchos jovenes deciden acortar un poco sus vacaciones para poder dedicar unos pocos dias a
profundizar en alguno de los muchos temas propuestos.

Redaccién Entre Estudiantes
/ Guillermo Viciano.

| verano es un buen momento para el descan-

so, pero también es una época perfecta para

potenciar nuestra formacion. Con mas tiempo
de ocio y alejados del estrés diario, es mas factible elegir
alglin curso de la variada oferta, amena e interesante,
que ofrecen casi todas las universidades espafiolas. Son
las conocidas como «universidades de verano», un
sinfin de cursos y talleres que se distribuyen a lo largo
de todo el verano por ciudades y pueblos de Espafa.
En este reportaje vamos a desglosar los programas de
seis universidades que ofrecen una variada oferta apta
para todos los gustos. x
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La XXVIII edicion
de los cursos de
verano de la Univer-
sidad Complutense
presenta una amplia
oferta de actividades
formativas y culturales
en la que impera la
pluralidad ideolégica,
el estudio cientifico y
la calidad intelectual.
Bajo el patrocinio
general de Santander
Universidades, de Banco
Santander, se ofrecen
102 actividades que se
desarrollaran casi en su
totalidad en San Lorenzo
de El Escorial, del 29 de
junio al 24 de julio.

La conferencia inaugu-
ral correrd a cargo de la
fotografa Cristina Garcia

—

Rodero, mientras que

la clausura tendra por

protagonista a la Orquesta Sinfonica de la UCM. Cabe destacar

las conferencias extraordinarias que seran impartidas por Pedro

Alonso, Caddy Adzuba y Joseph Pérez, todos ellos Premios Princi-

pe de Asturias, y la periodista Victoria Prego. Habra tres talleres:

Literatura, a cargo de Juan José Millas; Interpretacion, por Miguel

Albaladejo; y Direccion de Orquesta, impartido por José Sanchis.
Asimismo, entre los ponentes de esta edicion destacan los pin-

tores Antonio Lopez o Alfonso Albacete; escritores como Mario

Vargas Llosa, Antonio Mufioz Molina o Vicente Molina Foix y
dramaturgos como Albert Boadella. Entre los cineastas, visita la
universidad de verano de la Complutense el aclamado Fernando
Trueba o Manuel Gutiérrez Aragén, elegido recientemente como
sillon F de la Real Academia de la Lengua. Igualmente, destacan
otras ponencias como la que impartira Federico Mayor Zaragoza,
presidente de la Fundacion Cultura de Paz o Isabel Oriol, presi-
denta de la Asociacion Espafiola contra el Cancer.
En cuanto a la oferta formativa, los cursos podrian dividiré en
cinco grandes areas: Ciencias, Salud, Humanidades, Comunica-
cion y Ciencias Sociales, Institucio-
nes y Politica. En el primer campo
destaca el interés por el medio am-
biente con un curso sobre el Parque
Nacional de la Sierra de Guadarrama
y otro sobre la sostenibilidad en las
smart cities. En cuanto al area de
Salud, la Complutense apuesta por la
actualidad médica y su repercusion
social y econémica. En el apartado
dedicado a las Humanidades, los
cursos de verano profundizan en el

la creacion pictorica o las vanguardias
poéticas y en el de Comunicacion se
han preparado cursos sobre television,
radio y su transformacion ante los
avances tecnolégicos. Por ultimo, para
la rama de Ciencias Sociales destacan
los talleres sobre educacion, derechos
humanos o el terrorismo yihadista.

estudio de cuestiones relacionadas con
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La 26 edicion de los Cursos de Verano de Verano de la UNED
incluye una oferta tan variada como rigurosa de titulos y ambitos
de conocimiento. Son 165 propuestas que se desarrollaran del
22 de junio al 25 de septiembre, en 30 centros asociados y 40
sedes adscritas a los mismos. Para facilitar el acceso a los cursos,
y a los créditos que aportan al curriculo de los estudiantes, el
vicerrectorado adjunto de Extension Universitaria, dependiente
de Centros Asociados, ha optado por mantener el mismo precio
de la matricula desde hace dos afos.

En algunos de estos
cursos la UNED colabora
con otras instituciones
como la Asociacion
de ex Diputados y ex
Senadores, Patrimonio
Nacional, Museo Thyssen-
Bornemisza o el Instituto
Universitario General
Gutiérrez Mellado (IUGM).

Ademas, el Ministerio de
Educacion cuenta como
horas lectivas de Forma-
cion Permanente para el
profesorado de Primaria
y Secundaria la asistencia
a 27 de los programas de
verano organizados por
esta universidad.

En concreto, y en cola-
boracion con Instituciones
Penitencias, se celebraran
15 cursos, a desarrollar

en distintas carceles. Estan destinados
a reclusos, funcionarios, alumnas y
alumnos externos y profesionales. Esta
modalidad tiene una gran aceptacion
entre los estudiantes: de hecho, el afio
pasado se registraron mas de un millar
de matriculas. Segln Elena Azofra,
vicerrectora adjunta de Estudiantes y
Centros Penitenciarios, «las personas
que viven privadas de libertad tienen
aqui una gran opcion de insercion».
La mayoria de los programas
duran tres dias, salvo 15 de ellos que
se extienden a cinco dias. Los cen-
tros asociados de Madrid, Madrid
Sur y Fundacion UNED impartiran
36 cursos en Madrid capital y sus
ciudades. Para el vicerrector adjunto
Francisco Javier Castilla, destacan
los cursos que abordan «la relacion
entre la democracia y la crisis, el
emprendimiento social o los meno-
res en entornos de violencia de género». Asimismo, seiial6 que la
variada oferta de la UNED «responde al espiritu de la universi-
dad, cuyo objetivo es cubrir multitud de areas formativas para
ayudar a la sociedad a cubrir proyectos futuros.

Existen a su vez cursos dedicados a los productos bancarios
toxicos, al fendmeno yihadista en el mundo, al coaching como
herramienta para dirigir equipos o incluso algunos tan sorpren-
dentes como el lado oscuro del comportamiento humano o el
pilotaje de drones.




En esta edicion, la Universidad Pontificia de Salamanca, que
cumple 41 afios organizando sus cursos de verano, ofrece un
programa «amplio, atractivo y plural, dirigido a todas aquellas
personas con ganas de aprender, de disfrutar y de tener experien-
cias distintas», tal y como explican en la web de su universidad
de verano.

Dentro de su oferta formativa se incluyen actividades que van
desde el auge de los populismos en Espafia a temas tan atractivos
como la enologia. «Nuestro objetivo prioritario es proporcionar
estrategias, recursos, metodologias que contribuyan a la forma-
cion e innovacion que requieren los docentes y profesionales del
siglo XXI», explican.

Toda su programacion se divide en varios apartados. El de
«Aprender para ensefiar» recoge diez talleres entre los que
destacan los destinados a potenciar la comunicacion en grupo o
a conocer y entender el ciberbullyng. Asimismo, existen cursos
destinados a diseiar, crear y gestionar blogs o a profundizar en
el TDAH (trastorno por el déficit de atencion/hiperactividad). En
el apartado dedicado a idiomas, se ofertan tres cursos de inglés
enfocados a preparar los examenes del nivel B1, B2 y C1.

Otra de las ramas, destinada a la Familia, imparte talleres
para desarrollar técnicas de comunicacion y mediacion para
una convivencia familiar constructiva, otro curso para aprender

Jhontificiajde}Sal;

a controlar las emociones y dos mas dedicados a las terapias

de pareja. Por ultimo, se imparte un taller sobre el cristianismo
en Europa y otros dos para profesores de religion. Asimismo, la
oferta se completa con una serie de actividades culturales que se
llevaran a cabo por la ciudad de Salamanca.

;;';" Después de 25 ainos explicando los peligro-s": .
s de las drogas, sabemos que la clave es
TRABAJAR CON LAS PERSONAS
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La Universidad Internacional Menéndez
Pelayo (UIMP) abre un afio mas las puer-
tas del Palacio de La Magdalena en San-
tander para celebrar una nueva edicion
de sus cursos de verano. Del 15 de junio al
11 de septiembre organizara mas de 160
citas académicas en las que se analizaran
y debatiran temas de actualidad como,
entre otros, la amenaza yihadista, los cam-
bios en la economia global, la cohesion
territorial de Espaia o los Gltimos avances
en el ambito de las ciencias y la tecnologia,
con especial peso de las convocatorias del
ambito sociosanitario. Asimismo, un curso
sobre los tltimos avances en el desarrollo
de una vacuna contra el ébola en el que
también se tratara sobre la vacuna del
paludismo pondra el foco en estos gravisi-
mos problemas de alcance global.

Ademas, también habra sitio para la

literatura, el arte, la musica, la moda o el

disefio. El astronauta Pedro Duque, los escritores Pascal Quignard
y Sergio Ramirez, el cineasta Manuel Gutiérrez Aragén, la artista
plastica Eva Lootz, los fotografos Bleda y Rosa o el artista urbano
cantabro Pejac se suman a propuestas consolidadas de la UIMP
que llegan de la mano de la bioquimica Margarita Salas, los astro-
bidlogos Javier Gomez Elvira y Victoria Meadows o el cardiélogo
Valentin Fuster. Vuelve ademas a las aulas de La Magdalena la Es-
cuela de Arte y Patrimonio Cultural Marcelino Sanz de Sautuola
con la propuesta «Conservacion preventiva: el caso de Altamira»
(del 22 al 26 de junio), en la que se debatira sobre los estudios de
Gaél de Guichen, director cientifico de los trabajos realizados en
la cueva, y en la que participara el secretario de Estado de Cultu-
ra, José Maria Lassalle.

Gracias a la creciente colaboracion de la industria farmacéu-
tica con la UIMP, la institucion académica sera un foro puntero
en el area de salud. Al curso sobre la vacuna del ébola, se suman
otros talleres que abarcan desde la atencion primaria a los
grandes desarrollos en investigacion como la inmunoterapia del
cancer o los medicamentos biolégicos, pasando por la sostenibi-
lidad del sistema.

Asimismo, las aulas de La Magdalena recibiran también a
representantes institucionales como el ministro del Interior, Jorge
Fernandez Diaz, que participara en un curso llamado «La memo-
ria y el terrorismo» o la ministra de Fomento, Ana Pastor, que
inaugurara el Foro Global de Ingenieria y Obra Publica. Igualmen-
te, la Asociacion de Periodistas de Informacién Econémica desa-
rrollara el curso «El nuevo
modelo econémico tras la
crisis» donde participaran
los ministros Cristobal Mon-
toro y Luis de Guindos o el
presidente del BBVA. Por ul-
timo, el ministro de Justicia,
Rafael Catala y el presidente
del Tribunal Supremo,
Carlos Lesmes, intervendran
en un monografico sobre el
Tribunal Constitucional.

Cursos sobre la cohesion
territorial en Espaiia, sobre
la creciente influencia de
China o la segunda edicion
de la Semana de la Radio
son otros de los cursos que
despiertan mayor interés
entre la oferta formativa
lanzada este aiio por la
UIMP.
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El programa de los XXXIV Cursos de Verano-XXVII Cursos
Europeos de la UPV/EHU, que se celebran principalmente en el
Palacio Miramar de San Sebastian, incluye un total de 124 activi-
dades, repartidas entre cursos, jornadas, encuentros, congresos,
escuelas y talleres que comienzan el 15 de junio y finalizan el 4
de septiembre. Las lineas estratégicas son la internacionalizacion,
el refuerzo de los cursos en euskera, el impulso de la linea de
los cursos online y la consolidacion de la presencia en los tres
campus universitarios. De hecho, en esta edicion un total de 21
cursos se impartiran en euskera y 17 en inglés.

El presente programa incorpora temas muy variados y de
maxima actualidad como por ejemplo como nos afecta el Estado
islamico y la inestabilidad en Oriente Medio o un ciclo de Crimi-
nologia donde se abordan temas como la problematica forense
del testimonio de nifios y nifias victimas. Asimismo, se volvera a
prestar especial atencion a la actualidad europea, en un curso de
la mano de la Asociacién de Periodistas Europeos. En el area de
Economia se analizaran, entre otros asuntos, las potencialidades
de las politicas locales para el desarrollo productivo, y se cele-
brara un curso sobre territorios inteligentes. Y en el marco de la
Psicologia se abordaran, entre otras, cuestiones como la psicosis,
la psicopatia y los asesinos en serie.

También hay en esta edicion una seccion importante en el
area de la Salud, donde se tratara la prevencion del suicidio, y se
analizaran los nuevos retos en investigacion biomédica: terapia
celular o la telemedicina. Igualmente, se abordaran otros temas
como los tratamientos oncolégicos personalizados o las vacunas
y su contribucion al envejecimiento saludable.

Se analizaran asimismo materias de diversa indole relacionadas

con el medio ambiente como el modelo de produccién de ener-
gia eléctrica o el relativo a catalisis para la produccion de energia
y proteccion del medio ambiente. Sobre Educacion se abordaran
temas como la innovacién pedagdgica o la dificultad de educar
en los tiempos de WhatsApp.

En esta edicion, se contara, ademas, con la participacion de
escritores como José Antonio Marina, que expondra el taller «La

versidadfdel]PaisjVasco)
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inteligencia en accion. Por qué la ética es la mayor creacion de

la inteligencia humana»; Espido Freire, que dirigira el curso Los
Malos del Cuento en el entorno de trabajo, o Luisa Etxenike, que
expondra «Relatos-tatuaje. El arte de contar dejando huella.
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La Universidad Internacional del Mar
ofrece anualmente los cursos de verano
de la Universidad de Murcia, y pretende
ser punto de referencia cientifico y cultu-
ral, contribuyendo a fortalecer la idea
de una Universidad abierta a la sociedad
que la sostiene. En la presente edicion,
que ademas coincide con el centenario
de la Universidad, se celebran mas de 55
cursos repartidos por diferentes localida-
des de la Region de Murcia.

En ciudades costeras como Aguilas o
Cartagena se celebran seminarios muy
variados, que abarcan desde talleres para
facilitar la lectura a otros relacionados
con las ciencias forenses, la atencion
temprana o la salud medioambiental
escolar. Asimismo, destaca el curso

ACTIVIDADES DE VERANO

Universidad
Internacional
del Mar

329 edicidn - 2015
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sobre la religiosidad en la cultura ibérica,
centrado especialmente en los santua-
rios. En Yecla, situada en la parte mas
septentrional de la comunidad auténo-
ma, tiene lugar del 21 al 23 de julio uno
sobre el cuento, tanto para nifilos como
para adultos. En Cieza, del 28 al 31 de
julio, la Universidad Internacional del
Mar prepara un taller sobre las fuentes
escritas y arqueologicas para el conoci-
miento del sureste de Espafa en la Edad
Media.

Por su parte, en Murcia capital se
estudiaran las politicas de vivienda del
22 al 26 de junio, y se desarrollara la
VI Escuela de verano de la Facultad de
Informatica del 24 de junio al 3 de julio.
Cursos sobre cine, talleres de inglés o in-

Entre Estudiantes
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«Einstein on the beach: 1915-2015»,
que celebra el primer centenario de la
publicacion de la Teoria de la Relatividad

-m cluso interesante clases para gestionar el

fracaso y aprender a relajarse se podran
disfrutar también en Murcia durante el

por parte del famoso cientifico aleman. ] sIUM m mes de julio.

También en Aguilas se celebra en agosto Por ultimo, las ciudades de Archena,

la XX edicion de Mirando al Mar y el XII Alcantarilla, Bullas, San Javier o Lorca

Curso de aspectos actuales en vision. también acogen diversos talleres enfocados en las terapias crea-
Pero los cursos también viajan hacia el interior de esta Region. tivas, la atencion a las personas mayores, la arqueologia medieval

En Jumilla se organiza del 6 al 9 de julio un interesante taller sefarad o incluso talleres sobre rescate en playas y paracaidismo.

ponsables

mientos
r 2015 posan
orado.




Los Cursos de Verano de la Universidad de Malaga, que este
afio cumplen su decimocuarta edicion, se celebraran del lunes
6 al viernes 24 de julio bajo el lema «Activa tu mente». Veinte
cursos y tres talleres, organizados por la Fundacion General de la
UMA y la Catedra UNESCO de Comunicacion, se desarrollaran
en las sedes habituales. Ronda y Archidona son las anfitrionas del
6 al 10 de julio, la capital junto a Vélez-Malaga acogen esta oferta
desde el 13 al 17 y cierra Marbella, del 20 al 24 de julio.

Con el fin de ampliar y completar la formacion que los alum-
nos reciben en las aulas durante el afio académico y promover
la formacion y el reciclaje continuo entre profesionales de todos
los ambitos se han organizado cursos con tematicas muy diver-
sas. El derecho, la musica, la ciencia, la comunicacion, la politica,
el deporte, la filosofia, el cine, y muchas otras areas, tienen su
espacio en esta oferta estival. Unos cursos que apuestan por
la variedad, la calidad, la innovacion y el emprendimiento sin
olvidar la tradicion y los intereses mas cercanos de la provincia
malaguena.

Sedes

Los Cursos de Verano cuentan con la colaboracién de los
Ayuntamientos de Ronda, Vélez-Malaga, Marbella, Archidona y
Malaga y con el patrocinio principal de Santander Universidades.

La ciudad del Tajo acoge tres cursos y dos talleres, uno acerca
de los nuevos retos a los que se enfrenta Espana, haciendo una
reflexion sobre la libertad de expresion, los desafios de seguridad
publica, el control de las administraciones...«La mujer en el siglo
XXI: educacion y derechos», es el titulo del segundo seminario, y
el tercero toca un tema muy relacionado con Ronda, la vincu-
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lacion del sector vitivinicola y turistico al desarrollo y puesta

en valor del patrimonio local. Dos talleres cierran esta progra-
macion, la musica a través del piano y uno sobre comunicacion
eficaz para hacer presentaciones en publico, éste Ultimo también
se celebrara en Archidona, Vélez y Marbella.

Los avances en el conocimiento biomédico, las nuevas pers-
pectivas de la Semana Santa y la Gastronomia malaguena actual
son los temas sobre los que se debatira en Archidona.

En Vélez-Malaga se desarrollara un seminario sobre la excelen-
ciay el deporte, con conferencias sobre las nuevas tendencias en
la practica deportiva, la responsabilidad social, la sostenibilidad y
la igualdad de género en este campo. Otro sobre filosofia, poesia
y arte, unidos al pensamiento de Maria Zambrano, y un tercero
sobre la estrategia de la universidad investigadora.

En Malaga se celebran nueve cursos, dos centrados en la mujer,
con los titulos «Las mujeres en el periodismo deportivo» y «El
papel de la mujer en la realidad africana» y otros dos relaciona-
dos con la comunicacion y la politica, en los que se reflexionara
sobre las fuerzas politicas emergentes y la relacion entre cultura
y poder politico. La Facultad de Ciencias Economicas de la UMA
también esta presente en un curso sobre su 50 Aniversario, las
redes sociales y el turismo y la arquitectura de museos protago-
nizan otros dos cursos. Por ultimo, en el edificio «El Rayo Verde»
acoge uno sobre emprendimiento global y otro sobre las aplica-
ciones reales de la robotica actual.

En Marbella se dan cita la investigacion en enfermedades neu-
rodegenerativas, en el que se trataran los avances mas actuales
en estas patologias; el cine andaluz, de la mano de algunos de sus
protagonistas, y la moda, en un curso dirigido por el disefiador
David Delfin.

Foto de familia Cursos de Verano UMA 2015.
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UNA OPCIAN CADA VEZ MAS VALORADA POR LOS JBVENES

Aprovechar el verano
para tabajar

Muchos jovenes estudiantes aprovechan los meses
veraniegos para probar suerte en el mercado laboral.
Para la gran mayoria, estos trabajos temporales se
convierten en su primer contacto con el empleo, ya sea
para adentrarse en su sector realizando practicas en
empresas, o bien para sacar algun dinerillo extra. La
hosteleria, los campamentos, el trabajo en festivales

o incluso el cuidado de mascotas son algunos de los
empleos mas buscados.

David Val

urante el verano, mientras que muchos estu-

diantes optan por desconectar y disfrutar de

las vacaciones, otros aprovechan este periodo
en el que disponen de tiempo libre para buscar un tra-
bajo. Como bien indican en Job and Talent, «en algunos
casos se trata de gente que quiere hacer practicas para
complementar su CV, y en otros simplemente buscan
desempenar algln trabajo temporal con el Unico obje-

Imagen Flickr /
June Marie.

tivo de ganar algun dinerillo extras.

Muchas empresas aprovechan el periodo vaca-
cional para contratar estudiantes que quieran hacer
un periodo de practicas en su empresa, cubriendo
los puestos que se quedan libres por las vacaciones
de sus trabajadores. En este caso, los estudiantes son
contratados normalmente para los meses veraniegos,
de forma que en cuanto llega septiembre y los traba-
jadores se reincorporan a sus puestos, estos finalizan
sus periodos de practicas. Las propias universidades
suelen gestionar la mayoria de estas ofertas, por lo
que no resulta muy complicado encontrar una que se
ajuste a tus necesidades. Eso s, el salario como becario
en practicas suele ser muy bajo y, en algunos casos,
inexistente.

Por otro lado, el nimero de ofertas de trabajo
temporal aumenta, especialmente en las regiones mas
turisticas. En zonas de playa por ejemplo, son muchos
los jovenes que aprovechan el verano para trabajar en
restaurantes, en bares, en chiringuitos o incluso como
socorristas en playas y piscinas.

Asimismo, en zonas menos turisticas aumenta la
contratacion de personas en establecimientos que
no cierran en vacaciones, pero que sus trabajadores si
que disfrutan de su periodo de vacaciones. Incluso al
inicio de esta temporada aumenta la contratacion de
jovenes en tiendas de ropa porque con el verano llegan
también las rebajas. Igualmente, muchos de estos es-
tudiantes que buscan trabajar durante la época estival,
aprovechan para salir al extranjero a trabajar, mejoran-
do asf su nivel de idiomas.

En definitiva, son muchos los negocios, como bares,
restaurantes, festivales de musica o campamentos que
buscan trabajadores jévenes para estos meses. Es la
época perfecta para encontrar tu primer trabajo, un
trabajo a media jornada, unas practicas o un trabajo
COMo au pair.



Monitor en campamentos

;Eres monitor de tiempo libre? ;Quieres hacer prac
ticas como monitor? ;Conoces idiomas y te gustaria
dar clases en un campamento de verano? Estas son
algunas de las opciones mas recurridas para trabajar en
verano, tanto en Espafia como en el extranjero.

En la web todomonitores.es podras encontrar un
monton de ofertas para trabajar en campamentos que
se desarrollan en las diferentes comunidades auténo-
mas. Pero si lo que te gusta es viajar y aprovechar esta
experiencia para mejorar en tus idiomas, en www.
trabajarporelmundo.es para trabajar como monitor
de tiempo libre en diferentes campamentos de Europa.
Aun as, siempre exigen tener un minimo de conoci-
mientos del idioma en cuestion para poder tratar con
los nifios y nifias que participen de la actividad. Asimis-
mo, ser mayor de edad es un requisito indispensable.

Por ejemplo, Irlanda es uno de los paises que oferta
mas plazas de monitor para que jévenes espafoles
puedan trabajar en sus campamentos de verano.
Ademas, algunos estan dedicados a areas tan concretas
como las ciencias, el rugby, el tenis o la informatica.

Trabajar en el sector turistico

El pasado verano, Espafia recibié mas de 31 millones
de visitantes procedentes de todo el mundo. Esta cifra
récord demuestra el buen estado de salud del sector
turistico, algo que siempre ayuda a la hora de que las
cifras de desempleo desciendan durante los meses ve-
raniegos. Decenas de paginas webs como Infoempleo.
com, Infojobs o Studentjob se llenan cada verano
con cientos de ofertas destinadas, especialmente, al
sector turfstico. Aun asi, algunas webs como TuriJobs o
Turiempleo clasifican ofertas exclusivamente destina-
das a este sector. Y es que las opciones se multiplican:
Desde camareros a ayudantes de cocina, pasando por
recepcionistas de hotel, relaciones publicas en discote-
cas o guias turisticos. Los empleos durante la tempora-
da estival se multiplican y el sector hostelero es el que
mayor nimero de trabajadores acoge. Y aunque las
zonas de playa se llevan la palma, el turismo de interior,
relacionado con el turismo rural o el ecoturismo tam-
bién aumenta considerablemente cada afio.

Parques tematicos

Relacionado también con el turismo, pero mas
concretamente con el verano, los parques tematicos
abren sus puertas en estos meses para acoger a miles
de visitantes. Por eso, se contrata a muchas perso-
nas, especialmente jovenes de entre 20 y 35 afios. Las

ofertas destinadas a este sector piden disponibilidad
horaria, dominio de idiomas y buen trato con el pibli-
o, unas caracteristicas que podrian generalizarse con el
resto de ofertas. Se necesitan recepcionistas, camareros,
monitores, musicos e incluso actores, para recrear di-
ferentes escenas en las atracciones. Ademas, las ofertas
se multiplican ya no solo en Espafia, sino en todo el
mundo. Empresas como Aspro Parks (con més de 40
parques de atracciones en Europa) o Grupo Parques
Reunidos (con 70 parques en todo el mundo) son quie-

«En veranoe aumentan las
ofertas de trabajo temporal

nes se llevan la palma. En Espafia, parques como Port
Aventura —que celebra su vigésimo aniversario—, Loro
Parque en Tenerife, Isla Magica en Sevilla o el Parque
Warner en Madrid son algunos de los mas visitados en
estas fechas.

Cuidador de mascotas

iTe gustan los animales? Pues este es, sin duda, uno
de los mejores trabajos para el verano que podrias
encontrar. Porgue, aunque parece un campo muy mi-
noritario, cada vez son mas las familias que quieren salir
de vacaciones, por ejemplo al extranjero, y no saben
con quién dejar a sus mascotas. Hay webs como cuido-
tumascota.es que ofrece interesantes intercambios de
cuidados entre personas con mascotas. Aun asi, estas
webs también ofrecen la oportunidad de pagar por es-
tos servicios. En Studentjob existen asimismo multiples
ofertas de familias que buscan a alguien que cuide de
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sus animales de compariia durante el verano. Holidog.
com es otra web de moda que ayuda a encontrar cui-
dador para tus mascotas. Haces una blsqueda segun
los requisitos que necesites y se avisara hasta a diez
cuidadores que cumplan con esas caracteristicas para
que se puedan poner en contacto.

N
Programas de voluntariado

Por ultimo, quienes deseen realizar programas de voluntariado sin
cobrar por ello, tienen una amplia oferta donde elegir, tanto en Espafia
como en el extranjero. Paises como Tailandia, India, Ghana o Tanzania,
asi como casi todos los centroamericanos, acogen cada afo a decenas
de jovenes estudiantes que apoyan en la ensefianza de los nifios y nifias
nativos del pais, asi como en el desarrollo de programas de coopera-
cion. Aun asi, estos viajes incluyen también visitas turisticas al pais y un
sinfin de aventuras que haran de este viaje una experiencia inolvidable.
Eso si, tienes que tener claro que casi todas las ONG que organizan
estos voluntariados no cubren el viaje de avion, por lo que tendras que
costear con él. VolSol o Mas por Ellos son algunas de las organizaciones
que organizan este tipo de viajes solidarios cada verano.
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Festivales de musica

Los festivales de musica inundan la geografia
mundial durante el verano. Los hay de todos los tipos
y estilos y, casi todos, buscan trabajadores temporales
para llevar a cabo las tareas tipicas de este tipo de
eventos: camareros, azafatas, asistentes de backstage,
vendedor de entradas... Aunque los requisitos que
se piden segUn el tipo de trabajo a desempeniar son
variados, casi siempre solicitan que sean personas
dinamicas, con facilidad para aprender y con mu-
chas ganas de trabajar, pues las jornadas a veces son
frenéticas. Asimismo, se valora la imagen y, también,
el conocimiento de idiomas. El salario suele depender
mucho del tipo del festival, pero oscila entre los 400 y
600 euros, aunque también depende del nimero de
dias que dure. Igualmente, todos incluyen la entrada,
por lo que siempre puedes elegir aquel que se ajuste
mas a tus gustos musicales. El FIB en Benicassim, el Low
Cost en Benidorm o el Arenal Sound en Burriana son
algunos de los festivales que buscan trabajadores para
los préximos meses.
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Idiomaj:taexperienciajinicajvejallextranjero

Cada vez son mas los jovenes que eligen cruzar nuestra fron-
tera para trabajar durante los meses estivales. Aun asi, antes de
viajar al extranjero es importante saber cuales son los requisitos
necesarios tanto para entrar al pais y pasar una estancia relati-
vamente larga asi como para trabajar. Job and Talent recuerda
que en la Unién Europea solo es necesario tener el DNI espanol
en vigor; sin embargo en los demas casos es necesario tener un
visado que se tiene que solicitar en la embajada o consulado de
dicho pais. A parte de esto, cada pais exige unos requisitos distin-
tos. Australia, EEUU y Canada, son de los destinos mas solicitados
fuera de Europa, y sin embargo exigen unos tramites de visado
mas complicados.

Normalmente, la mayoria de jévenes que aprovecha este
periodo para irse al extranjero a trabajar opta por trabajos de
verano poco cualificados con una duracién maxima de cuatro
meses, o por realizar practicas en empresas extranjeras. Ade-
mas, algunos optan por realizar trabajos de voluntariado con el
principal objetivo de aprender el idioma de la region y convivir
con otras culturas.

Ru-pair

Au-pair es una palabra francesa usada para denominar a la
persona acogida temporalmente por una familia a cambio de
un trabajo auxiliar, como cuidar a los nifios. Suele convivir con la
familia receptora como un miembro mas, y recibe una pequefa
remuneracion asi como comida y alojamiento gratuitos. Este
es, sin duda, el trabajo mas popular entre los y las estudiantes
espaioles que deciden pasar una temporada en el extranjero.
De hecho, las webs que regulan este tipo de servicios aumentan
cada afio, aunque no todas son fiables. Una de las mas valoradas
es aupair-world.es, pues alli los au
pairs y las familias de acogida tienen
la oportunidad de buscarse mutua-
mente de forma facil, rapida y sin
intermediarios. Ademas, disponen de
la mayor base de datos actualizada
de au pairs y familias del mundo, asi
como de una dilatada experiencia,
pues se fundé en 1999.

Aun asi, son muchos mas los
puestos de trabajo que se ofertan en
verano en diferentes paises del mun-
do. El sector de la hosteleria suele ser
el puntero en este tipo de empleos
que exigen poca formacion. Aun asi,
las tareas agricolas y los campamen-
tos también son buena opcion.

Trabajar en Inglaterra

En la web trabajarporelmundo.
org ofrecen un listado de las mejores
webs para encontrar empleo en In-
glaterra en verano. El sector hostelero

y el agricola, junto al trabajo de au-pair, son los mas demandados.
Y las mejores webs para encontrarlos son las siguientes:

» Summer Jobs: Seleccion de ofertas de empleo y practicas
para verano.

« Hotel Jobs: Esta web enlaza a las ofertas de empleo de los
principales hoteles de Inglaterra.

« Caterer: Es una web para buscar trabajo en hotels, restau-
rantes, catering y bares...

« Fish4jobs: Buscador de empleo en todas las areas.

« Season Workers: Es una web para buscar trabajo estacional
en Inglaterra.

» Work Bank: Aqui encuentras empleos de part time, sobre
todo para estudiantes.

o Fruitful Jobs: Para encontrar empleo en el campo.

o Gummtree: Trabajos a tiempo completo y de media jornada.

La opcion de Estados Unidos

El Departamento de Estado norteamericano cuenta con un
programa para vivir y trabajar en Estados Unidos durante los
meses de verano. Una opcion muy interesante si deseamos viajar
al pais norteamericano.

Este programa va dirigido a jovenes estudiantes que tengan
entre 18 a 28 afios de edad y que al menos, hayan terminado un
semestre de estudios universitarios (medio afio). La duracion de
estos programas es de un maximo de cuatro meses.

Uno de los requisitos fundamentales para poder optar a este
programa, sera tener un nivel de inglés suficiente para interactuar
sin problemas. Estos «Exchange Visitor Programs» ofrecen la po-
sibilidad de trabajar en la hosteleria, parques tematicos, parques
naturales... que hay en Estados Unidos.
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EL 82% DE LOS NINOS UTILIZA LA TECNOLOGIA COMO HERRAMIENTA EDUCATIVA

HP Espana ha realizado una encuesta, de la mano
del Observatorio Sapos y Princesas, denominada
«Tecnologia y educacion para los nifnos», que
analiza el nivel de interaccion de los niitos con la
tecnologia en el hogar y en el entorno escolar. A la
encuesta respondieron un total de 2.057 personas
de toda la geografia espainola, con ninos de edades
comprendidas entre 0 y 12 anos.

na de las principales conclusiones del estudio

sefala que la edad media del primer contacto

con la tecnologia es de 3 afios, y el 82% de los
nifos utiliza la tecnologia como herramienta educativa.
En consecuencia, la seguridad es un elemento clave
para los padres.

Nifios y tecnologia en el hogar

Cabe resaltar que la edad media del primer con-

. o 0,
Imagen Flickr /R, [ACtO CON la tecnologia es de 3 afos, aunque un 25%

Nial Bradshaw.

reconoce que el primer contacto de sus hijos con dis-

positivos tecnoldgicos fue con un afio o incluso menos,
y el 21% a los 2 afios.

Respecto al tiempo que los nifos dedican a interac
tuar con un equipo informatico, la media se encuentra
en los 45 minutos. En este sentido, el 82% de los padres
afirma que ha establecido o negociado un tiempo limi-
te de uso en casa, especialmente el destinado a juegos
y ocio. Un 42% de los nifios dispone en casa su propio
equipo informatico, siendo el tablet el mas comun.

Educacion y seguridad

Seglin este estudio, el 82% de los nifios utiliza ya la
tecnologia como herramienta educativa y de apoyo
escolar, algo que el 68% de los padres considera que
influye positivamente en el rendimiento académico de
sus hijos. De hecho, un 67% de estos padres afirma que
los colegios de sus hijos estan promoviendo el uso de
equipos informaticos como herramienta de apoyo es-
colar, siendo en este caso los ordenadores de sobreme-
sa los mas utilizados, seguidos de tablets y portatiles.

En este sentido, ademas de para fines didacticos,
otros usos comunes de la tecnologia en el hogar son
los juegos interactivos (79%), el visionado de peliculas y
dibujos animados (73%), y fotografias (64%), asi como
escuchar musica (55%) e imprimir materiales para hacer
manualidades (41%).

El 59% de los encuestados declara que sus hijos
navegan por internet de forma habitual, y el 52% utiliza
soluciones de control parental. La maxima preocu-
pacion de los padres es que los nifios naveguen por
paginas de contenido inadecuado para ellos (63%), se-
guido del inicio de sus hijos en las redes sociales (23%).
Las descargas de aplicaciones y juegos, o que puedan
borrar datos importantes también preocupan a los
padres, aunque en menor medida. x



LA MITAD DE JOVENES CONSIDERA QUE LOS RIESGOS PROVOCADOS POR LAS REDES
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SOCIALES SON MUCHO MAS FRECUENTES DE LO QUE SE DICE

Jovenes; en la red:
«selfie

Un 56% de los jovenes espaioles de
16 a 20 anos considera que los riesgos
provocados por el uso de Internet

y las redes sociales como el acoso

de adultos a menores o acoso entre
companeros/as de la misma edad, son
mucho mas frecuentes de lo que se
dice, mientras el 16% considera que se
exagera mucho en cuanto a los riesgos
que pueden suponer el uso de redes
sociales.

or otro lado, el 58% considera que el acoso

entre compafieros/as o ciberbulling se da con

bastante o mucha frecuencia; un 54% considera
lo mismo del envio de imagenes privadas y compro-
metidas, y un 41% del acoso de adultos a menores. En
cambio, no supera el 20-22% la proporcion de jovenes
que consideran que estas situaciones se dan con poca
frecuencia.

Estas son algunas de las principales conclusiones de
la investigacion «Jovenes en la red: un selfiex realizada
por el Centro Reina Sofia sobre Adolescencia y Juven-
tud, un centro privado creado por la FAD (Fundacién
de Ayuda contra la Drogadiccion) gracias al apoyo de
Banco Santander y Telefénica.

El estudio dibuja un autorretrato, un selfie de la
forma de estar los jovenes en la red, Se ha realizado a
partir de una encuesta online a un panel seleccionado
de 800 jovenes de 16 a 20 afos familiarizados con el
uso de Internet y las redes sociales.

Uso y dependencia de las redes

En cuanto a la dependencia que sienten los jovenes
en las redes sociales, la gran mayoria no se siente

dependiente. De hecho, algo mas del 90% niega ser

dependiente en términos absolutos y solamente el 7%
cree depender de ellas aunque una proporcién impor-
tante reconoce sensaciones de saturacion.

En relacion al uso de Internet vy las redes sociales, se
perciben tres tendencias claras. Por un lado, la busque-
da de informacion y contenidos diversos (el 92% busca
informacion y documentacion y el 70% sigue webs o
blogs); la mera diversion (un 86% mira paginas para
divertirse y el 49% juega online); la interaccion personal
alrededor de las redes sociales (81% mira informacion
de los perfiles, vidas y comentarios de otras personas,
74% comparte informacion y opiniones con otras
personas, 72% sube fotos y/o videos, y 68% comparte/
reenvia informacion y novedades de otros).

En cambio, son minoria quienes desempefian un rol
mas «activos en la generacién de contenidos propios:
un 26,1% participa activamente en foros y un 25,6%
mantiene su propia web o blog.
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EXPOSICION PUERTAS EN MADRID

( 2 .‘

¢Vivimos;
ueremos?

que quer

en el mundo)

En el Aho Europeo del Desarrollo (2015) «PUERTAS>», una
muestra de 500 m? en pleno corazén de Madrid, descifra las
claves del mundo en que vivimos y las causas de la pobreza y la
desigualdad. La economia sostenible, el consumo responsable,
el empoderamiento de las mujeres y la soberania alimentaria y
energética son algunos de los temas que aborda esta exposicion.
«PUERTAS>» podra visitarse en Centro Cibeles de Cultura y
Ciudadania de la capital hasta el 28 de junio.

legd 2015, afo que se marcd la

comunidad internacional para

reducir a la mitad el hambre y la
pobreza extrema y para conseguir que la
educacién y la sanidad se extendiesen a
la mayor parte del planeta. Sin embargo,
nada mas lejos de la realidad. La riqueza
que poseen los 70 millones de personas
mas ricas del planeta, el 1% de la pobla-
cién mundial, podria superar el afio que
viene la que acumulan conjuntamente

los 7.000 millones restantes, segun el

informe «Tenerlo todo querer mas» que
hizo publico hace unos meses Oxfam

<

g

A

una reflexion sebre

=

Intermdn en visperas de la reunién anual

del Foro Econémico de Davos. Concreta-
mente, este selecto grupo acumulara mas
del 50% de toda la riqueza del planeta.

La exposicion «PUERTAS», que se pue-
de visitar hasta el 28 de junio en el Palacio
de Cibeles de Madrid, pretende que
el espectador reflexione sobre la crisis
econdmica y las causas de la pobreza en
el mundo. Por primera vez se han unido
profesionales del arte y de la comunica-
cién, ONG's e instituciones pUblicas para
realizar un proyecto divulgativo de estas
caracteristicas.

A través de 500 m? de exposicion el
publico va atravesando 46 puertas para

<La exposicion pretende

¢ la pobrezay:

experimentar con 22 videos y proyec
ciones, sonidos direccionales, olores,
rastros y carteles que interpelan sobre
la vida que llevamos y cémo influye en




Llajdesigualdad

«PUERTAS» llegd en febrero a Madrid con motivo del Afio Eu-
ropeo del Desarrollo (2015) en el que la Union Europea realizara
el balance de la consecucion de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio (ODM) y la agenda Post - 2015. Todo parece indicar que
los datos resultantes de ese balance no seran muy alentadores.

Mientras el 20% de la poblacion mundial vive «enredada» en
una espiral de consumo, mas de 1.500 millones de personas (el
20% de los habitantes del planeta) viven en situacion de extrema
pobreza, y mas de 1.000 millones padecen hambre, y no tienen
acceso a la educacion, sanidad u otros servicios basicos. Segtin
los datos del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) de este afio, las 85 personas mas acaudaladas del mundo
acaparan la misma riqueza que las 3.500 millones mas pobres.

Pero Intermon Oxfam y su informe presentado en enero van
todavia mas alla. A dia de hoy, advierte también Intermén, una
de cada nueve personas carece de alimentos suficientes y mas
de mil millones atin viven con menos de 1,25 ddlares al dia. El
aumento «descontrolado» de la desigualdad, sefiala la directora
ejecutiva de la organizacién, Winnie Byanyima, esta lastrando la
lucha contra la pobreza a nivel mundial. «Este tltimo afio hemos
visto como lideres mundiales de la talla de Barack Obama o

sociallenjelimundo

Christine Lagarde han hablado sobre la necesidad de combatir la
desigualdad extrema, pero alin estamos esperando que muchos
de ellos prediquen con el ejemplo. Ha llegado el momento de
que nuestros lideres se enfrenten a los intereses creados que im-
piden lograr un mundo mas justo y prospero», afirmé Byanyima
durante la presentacion del informe.

Los sectores farmacéutico-sanitario, financiero y de seguros
son en los que mas ha crecido el nimero de milmillonarios en
los ultimos afios. El 20% de los milmillonarios tiene intereses en
los sectores financiero y de seguros y vieron como el valor de su
fortuna aumenté un 11% en los doce meses anteriores a marzo
de 2014.

Asimismo, cabe destacar que en la funesta lista de la desigual-
dad, Espaiia ocupa la segunda posicion a nivel europeo, solo por
detras de Letonia. La ONG denuncia que es el pais donde el siste-
ma fiscal «es menos efectivo en la reduccion de la desigualdad».
Mientras el 1% mas rico de la poblacion espariola concentra mas
riqueza que el 70% mas pobre, «la direccion de las politicas ac-
tuales refuerza esta concentracion de riqueza en manos de unos
pocos en lugar de buscar una mayor redistribucion y equidad»,
concluye.

la dindmica global. Las puertas son me-
taforas de la trascendencia, la apertura,
la ‘virtualidad’ de las fronteras fisicas o
culturales. Cada una de ellas conduce a
una situacion imprevisible.

Diversos mundos

“PUERTAS" nos invita a adentrarnos
por cuatro mundos. El Mundo ‘Feliz’
recrea un salon de nuestra casa. En ese
espacio blanco, aséptico y seguro parece
que ‘lo normal’ es nuestra forma de vida

y que ‘los demas’ viven en ‘otro Planeta’.

Solo dentro de la televisiéon se puede

ver otra realidad, en la que el drama del
hambre se disipa tras un anuncio de
perfumes. Después, el publico llega a la
siguiente seccion: El Mundo Real, que

es diverso y complejo. En él todo esta
interrelacionado y numerosos rastros
nos indican las pérdidas y beneficios
que dejan a su paso nuestros actos de
consumo. Tras él, El Mundo de los Falsos
Remedios cuenta las medidas que se
aplican para paliar la crisis y la pobreza
sin proponerse cambiar realmente sus
causas. Finalmente, llegamos a El Mundo

Posible, que nos inspira a creer que es
posible otra forma de vida mas respe-
tuosa, humana, pacifica.

Plataforma 2015

Organizada por la Plataforma 2015 y
mas —que agrupa a 11 ONG de desarro-
llo-y producida por CIPO, la exposicién
«PUERTAS» cuenta con el apoyo de
la Agencia Espafola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID)
y Centro Cibeles de Cultura y Ciudada-
nfa. %
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INFORME FUNDACIGN BBVA E IVIE

En el ano 2013, las diferencias entre Comunidades
Auténomas en el gasto publico por habitante en
sanidad, proteccion social y educacioén alcanzaron el
60% segun el informe Servicios publicos, diferencias
territoriales e igualdad de oportunidades que ha
publicado la Fundacion BBVA en colaboracion con el
Instituto Valenciano de Investigaciones Econémicas
(IVIE).

a Fundacién BBVA y el IVIE presentaron el

pasado mes de mayo el estudio «Servicios

publicos, diferencias territoriales e igualdad de
oportunidades», dirigido por Francisco Pérez, catedrati-
co de Andlisis Econdmico de la Universitat de Valencia

y director de Investigacion del IVIE, donde se analiza la
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evolucion del gasto en los servicios publicos fundamen-
tales (educacion, salud y proteccién social) en Espafia y
sus comunidades autonomas desde 2002 a 2013.

Entre sus principales conclusiones, destaca que
la diversidad en el gasto publico por habitante en
educacion, sanidad y proteccion social entre territorios
espafioles es tan amplia que en 2013 las diferencias se
aproximan al 60%. Tras los ajustes que se han produci-
do después de 2009, algunas comunidades auténomas
con mayor abundancia de recursos financieros como
el Pais Vasco, Asturias y Navarra realizaban en 2013 un
gasto superior al que alcanzaban otras comunidades
antes de iniciar sus reducciones de gasto.

Estas diferencias se explican mucho mas por los
distintos recursos regionales que por las diversas
necesidades de los territorios. Las comunidades con
bajos ingresos no solo han asumido las restricciones
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CastillazLtajManchajlidera)jlosjrecortes;

El estallido de la crisis catapulté el déficit publico espariol
al 11% del PIB, y los sucesivos planes de ajuste anunciados
para tratar de cumplir con lo exigido por Bruselas incluyeron
también a la sanidad y la educacion. El mayor tijeretazo lo
anuncié el Gobierno de Mariano Rajoy en 2012, al plantear un
recorte conjunto de 10.000 millones en ambas competencias,
de gestion esencialmente autonémica.

Los datos del IVIE reflejan que el gobierno autonémico de
Castilla-La Mancha fue el que mas recorto el gasto por habi-
tante en politicas sociales, un 30% respecto a 2009, seguido de
Canarias (un 25%), Comunidad Valenciana (22,7%) y Cataluna
(22,6%). Asturias, con un recorte del 6%, y Cantabria (10%)
llevaron a cabo los menores ajustes. El ejecutivo que preside
la secretaria general del PP, Maria Dolores de Cospedal fue el
alumno mas aplicado: Castilla-La Mancha ajusto el déficit del
7% del PIB regional en 2010 al 2% en 2013. Y eso se deja notar
en el gasto social.

El gobierno autdonomo de Cospedal es el que mas redujo

el gasto per capita en sanidad (28,5%), seguido de Canarias
(un 26,6%). Una caida que contrasta con el limitado ajuste de
Cantabria (un 8% menos). En educacién, solo recorté mas el
gobierno de la Comunidad Valenciana, un 28,2%, mientras
que en Castilla-La Mancha y Catalufia el ajuste fue del 26,5%.
En el extremo contrario, Asturias, que elevé el gasto un 3,2%.
El ejecutivo castellano-manchego vuelve a ser el que mas
aplico la tijera al gasto en prestaciones sociales (dependencia,
vivienda, integracion social), con un recorte del 40%, mientras
que en Andalucfa fue del 35% y en Baleares del 32%.

Si se tiene en cuenta el gasto de todas las administracio-
nes, las diferencias territoriales en el esfuerzo per capita en
educacion alcanzan el 55% en 2013 (en Pais Vasco se gastan
1.224 euros por habitante, en Comunidad de Madrid, 797) y
el 45% en sanidad (1.714 euros per capita en Asturias frente a
1182 en Andalucia). «Esas diferencias no son compatibles con
la igualdad en el acceso a servicios publicos fundamentalesy,
subrayé el director del IVIE.

impuestas por la crisis, sino que también soportan unas
limitaciones adicionales y permanentes a la hora de
prestar los servicios fundamentales.

Ajustes muy notables

Como era de prever, los ajustes presupuestarios se
dejan notar, aunque de forma muy diversa: en pro-
teccion social, que incluye sobre todo los pagos de
prestaciones por desempleo y pensiones que gestion la
Seguridad Social (aunque también politicas de depen-
dencia, de vivienda o contra la exclusién), el gasto pu-
blico real por habitante apenas bajé un 2,7% entre 2009
y 2013, Ultimo afio analizado. Sin embargo, el esfuerzo
publico per capita en sanidad y educacién, gestiona-
das basicamente por las comunidades autonomas, se
recortd cerca del 21% en la crisis como consecuencia
de los ajustes presupuestarios.

Tal y como recoge el informe, esto no se debe a las
distintas politicas aplicadas en cada comunidad o en
que las necesidades (por demografia o dispersion en el
territorio) varien, sino en los recursos recibidos, donde
la brecha (entre Navarra y Andalucia, Comunidad
Valenciana, Murcia o Castilla-La Mancha) se amplia
al 60%. Ademas, los expertos del IVIE insisten en la

necesidad de dotar fondos de reserva para sanidad y
educacién, como ya se hizo con las pensiones.
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calle de Lavapiés, que no es un barrio cualquiera, pero

H ablar’ de Joaquin Oiristrell, es una cinta que, tal y como tiene muchas de las cosas de cualquier barrio madrilefio de

se advierte en el primer suspiro de los créditos iniciales, ahora mismo: boca de metro, un kiosco de la ONCE y hasta

ha sido rodada “en un solo plano en continuidad”. carteles de Podemos. Y, ademas, Lavapiés tiene su realidad
En sus 75 minutos, la cdmara recorre sin salir de ella una de microcosmos concreto que dispara las dosis de realidad.

Que acentla ese transito habitual por ciertos rincones

de Madrid de gente con prisas, con problemas y hasta
con hambre. De gente que a veces parecen locos que
fingen estar cuerdos y, otras, al revés, son personas
cuerdas que parecen estar locas.

El largometraje tiene a la palabra hablada como
verdadera protagonista y cuenta con la participacion
de casi 40 actores, con la presencia en su elenco de
Raul Arévalo, Sergio Peris Mencheta, Antonio de la
Torre, Juan Diego y Marfa Botto, Nur Levi, Mercedes
Sampietro o Goya Toledo.

En el Festival de Malaga se llevo el premio del
Jurado Joven a la mejor pelicula.

U N MoNo acaricia a su cria mientras un
asno toca el arpa. A lo lejos, ruge el

ledn. Los animales, reales o representados,
salvajes o domesticados, desempefian un
papel fundamental en el antiguo Egipto
y son omnipresentes en la vida cotidia-
na. La exposicion “Animales y faraones”
muestra la funcién y la importancia de la
figura animal en la civilizacion faradnica.
Los antiguos egipcios se apropiaron de
los animales para emplear de distintas
formas sus imagenes simbdlicas. De este
modo, la figura animal se convirtio en
el elemento mdltiple de un lenguaje
codificado, escrito o representado, v,

en este sentido, se erigié como pilar del

pensamiento religioso egipcio. También fue fuente infinita un enfoque pedagogico y

de inspiracion y origen de una produccion artistica de una a la vez estético, para deleitarse y, al mismo tiempo, ampliar
excepcional riqueza y variedad. Esta exposicion, abierta en conocimientos en cuanto a la relacion del Antiguo Egipto
el CaixaForum de Madrid hasta el 23 de agosto, propone con los animales.




BATALLA DEL

L a fiesta mas famosa de Haro (La Rioja), ciudad del vino
por antonomasia es la Batalla del Vino que se celebra el
dia de San Pedro, 29 de junio. Declarada de interés turistico,
se celebra esta batalla que mantiene
los mismos actos que a principios de
siglo. El Regidor Sindico abre la comi-
tiva a caballo hasta llegar a la ermita
que habito los riscos en el siglo V, y,
tras colocar el pendon de la ciudad
en lo mas alto de las pefias, comienza
la misa a la que sigue la batalla del
vino. Se trata de una batalla pacifica
en la que los dos bandos, si durante
la “lucha” consiguen saber a qué
bando pertenecen, se lanzan vino
sin descanso. Todas las armas son
validas para esta incruenta batalla,
botas e incluso sulfatadoras sirven
para lanzar miles de litros de vino

que transforman los riscos en un espectaculo impresionan-
te. Después de la batalla, cuando se acerca el mediodia, la
gente regresa a la ciudad para dar “vueltas” a la plaza de la

Paz. Después corren las vaquillas en la plaza de toros.

Mark Knopfler anuncia
gira para este verano.
Cuatro meses en la carretera,
desde mayo hasta agosto, en los
que tendremos oportunidad

de disfrutar de nuevo de Mark
Knopfler también en Espana.

La gira sera la presentacion

de su nuevo album, Tracker,
que se publico en enero de
2015. En esta nueva gira, Mark
Knopfler se presentara en el
escenario acompanado por
siete musicos, de esos con los que ha compartido su carrera a

lo largo de las tltimas dos décadas; hablamos de Guy Fletcher

(teclado), Richard Bennett (guitarra), Jim Cox (piano), Mike
McGoldrick (whistle y flauta), John McCusker (violin y cistro),
Glenn Worf (bajo) y lan Thomas (bateria). Del 24 al 31 de

julio podremos

disfrutar de su

musica en Lanuza

(Huesca), Festival
Mdusicos en la
Naturaleza (Hoyos
del Espino - Avila),
Sevilla, Santiago
de Compostela 'y
Barcelona. Gana-
dor de multiples
premios Grammy,
Knopfler sigue combinando canciones llenas de alma, de
corazén, letras también cargadas de ironia, con la proeza de
su guitarra. Creador de himnos perennes como “Money For
Nothing”, “Romero and Juliet”, “Sultans of Swing”, “Walk of
Life” o “What It Is".
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Tras alcanzar la Espiga de Oro a
mejor pelicula en el Festival de Valla-
dolid de 2012, ‘Los caballos de Dios),
considerada como uno de los mejores
film marroquies de la década, llega el
26 de junio a los cines de nuestro pais.
La pelicula narra con una interpre-
tacion libre los atentados terroristas
que tuvieron lugar en Casablanca en
mayo de 2003. Una familia pobre ve

cémo su hijo menor se con-

vierte en

islamista

radical
como res-
puesta a
la miseria
que le ha
tocado
Vivir.

El Low Festival 2015 tendra lugar
los proximos 24,25 y 26 de julio de
2015, en la ciudad deportiva Guiller-
mo Amor de Benidorm (Alicante). Sin
duda, The Libertines, la banda de Pete
Doherty y Carl Barat, y Kasabian, que
posee uno de los mejores directos del
planeta, se han convertido en cabezas
indiscutibles de cartel. Ademas, el
de Benidorm sera el tnico concierto
que la banda de Leicester ofrezca este
afo en Espafia, por lo que se presume
historico.

@) Muse)

La banda inglesa Muse lanzé el 8
de junio su nuevo material discografi-
co llamado “Drones”, conducido por
la agrupacién y Robert John “Mutt”
Lange. Los britanicos tienen muchas
sorpresas para promocionar su nuevo
album, lo que incluye una pequena
gira por el Reino Unido llamado
“Psycho Tour”, y ademas del estreno
de un nuevo video musical. El cantante
de la banda, Matt Bellamy, explicé que
el nombre del disco proviene de una
metéfora que ided, en la que el mundo
es dirigido por drones y buscan con-
vertirnos a todos en estos aparatos.

\ ¥

@lCamerunj

Desde el 8 de mayo y hasta el 31 de
julio, la Galerfa Mamah Africa presenta
a exposicion “Camertn Majestuoso’,
una muestra de arte tradicional de
Camer(in comisariada por la galerista
Edith Mbella. El arte, la cultura y el di-
<efio se unen para descubrir un pueblo

{nico. Camern, situado en la costa
occidental de Africa central, es conoci-
do como “Africa en miniatura “por ser
un crisol de distintas etnias y lenguas
africanas en analogfa a la realidad mul-
ticultural de Africa. El arte tradicional

camerunés tiene como objetivo el per-
petuar

los ritos
y las cos-
tumbres
locales.

Del 4 al 26 de julio se cele-
bra una nueva edicion del Tour de
Francia. En esta edicion, la impor-
tante prueba ciclista abandona los
tradicionales esquemas por los que
se habfa regido historicamente para
dar paso a un formato de carrera muy
similar al que ha planteado la Vuelta a
Espafia. Muchos finales en alto, etapas
cortas e intensas de montafa y poca
contrarreloj.

O Hogueras

Alicante celebra la llegada del
verano con las Hogueras de San Juan.
Rodeados de musica, color, pdlvora y

espec
taculo,
miles de
personas
salenala
calle para
vivir esta
fiesta
que rinde
culto al
fuego.
Para festejar la entrada del estio,
tradicionalmente los alicantinos acu-
dian a cenar al campo el 23 de junio:
comian productos tipicos y cuando
llegaba la medianoche encendian

fogatas, bailaban, lanzaban cohetes y

se bafiaban en el mar. Al final, en 1928
se constituyd como fiesta formal.




oeglor
o) Losjvikingos
de)Catoiraj
Miles de personas acuden cada
afio el primer domingo de agostoa la
localidad gallega de Catoira para pre-
senciar esta divertida fiesta popular.
Desde 1960, los habitantes de este
municipio pontevedrés, disfrazados
de guerreros vikingos, representan
el ataque pirata a la villa. La fiesta
comienza sobre las 10 de la mafiana,
con la actuacién de grupos folcloricos

por las calles de Catoira y en el lugar
de celebracion, las Torres del Oeste.

@) BBKjLive)

Del 9 al 11 de julio, la ciudad de
Bilbao, en el Pais Vasco, celebra este
festival de musica electrénica y rock
que reuine a artistas internacionales
de gran prestigio. Mumford and Sons,
The Jesus and Mary Chain y Muse
son los nombres mas destacados de
este afo. El festival se ha consolida-
do como uno de los principales del
pais y una cita imprescindible para
los amantes de la musica moderna y
alternativa en el mes de julio.

@) Ricasso/Dali
Dali/Ricassoj

Esta interesante exposicion situa-
da en el Museo Picasso de Barcelona
hasta el 28 de junio ofrece un analisis

de la relacion y las influencias exis-
tentes entre dos de las figuras claves
del arte del siglo XX: Picasso y Dali.
Una muestra con mas de 70 obras de
ambos artistas, procedentes de mas
de 25 museos de arte y de algunas
colecciones particulares que reflejan
las influencias que tuvieron en sus

trabajos los encuentros entre los dos
pintores.

@JEscultural
griegal

El Museo Arqueologico Regional
de la Comunidad de Madrid, situado
en Alcala de Henares, acoge hasta
el 26 de julio la exposicion Dioses,
héroes y atletas. La imagen del cuerpo
en la Grecia Antigua. La muestra se
compone de un total de 95 obras

entre las que destaca el primer
Kouros que se exhibe en Espana. Son
estatuas masculinas de gran formato
y que representa a un joven dela
época griega arcaica. Es el Kouros del
santuario de Apolo Ptoios.

Desde que se inici6 en 1877,
Wimbledon ha crecido desde ser un
torneo para amigos hasta un cam-
peonato Grand Slam con millones de
seguidores por todo el mundo. El tni-
co Grand Slam sobre hierba mantiene
muchas de sus tradiciones, como el
cbdigo para la vestimenta o la pre-
sencia de la realeza. El serbio Novak
Djokovic, que recuperd el puesto
numero 1 del mundo tras vencer en
2014, tendra que pelear duro para

revalidar
titulo del
29 de
junio al
12 de
julio

de este
afno.

O OlImedo

Desde 2006, cada mes de julio,
la ciudad de Olmedo (Valladolid) se
convierte en el escenario de multiples
representaciones de teatro clasico
gracias a su importante festival. Las
funciones tienen lugar en la Corra-
la del Palacio del Caballero y en el
Centro de Artes Escénicas San Pedro.
El programa de cada edicion presenta
multiples representaciones de autores
como William Shakespeare o Lope de

Vega asi como cursos y jornadas de

esta tematica.
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( www.trabajarporelmundo.org \ www.fundacionesplai.org \
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Esta web se encar-
ga de buscar, analizar

y redactar las mejores
opciones para poder

i

trabajar por el mundo,
desde encontrar
| | empleo en los lugares

« donde nunca podria-

T
=

r

mos haber imaginado,
hasta en los mas demandados. También seleccionan
y lanzan a través de su portal las mejores becas a
nivel nacional e internacional y los voluntariados mas
atractivos, también de todo el mundo. Pero no acaba
ahi, podras encontrar concursos de fotografia, escri-
tura, arquitectura y otros recursos que te abriran las
puertas para recorrer el mundo. Ademas, si les sigues
en redes sociales podras tener la informacion de Ultima
hora y hasta elegir los vuelos que mas se ajusten a tus
necesidades.

Compartir la realidad del dia a dia; visibilizar la rela-
cion y el trabajo con las organizaciones sociales; asumir
el reto de atender las necesidades de la sociedad en
materia socio educativa y de e-inclusion. Asi se presen-
ta Fundacion Esplai, una organizacion que se ha conver-
tido en el espacio idoneo para crear nuevos recursos y
metodologias que permitan contribuir al crecimiento
de las personas y a disfrutar de las ideas y las iniciativas
de la Ciudadania Comprometida. Su mision es clara:
promover

) ., L ey -
la inclusion ﬁ' .

social y, a w
tal fin, su
s

Se presenta

Ya como un

nuevo lugar
de encuentro, de interaccion y de trabajo en red... en la
Red.

www.snapchat.com \

Snapchat es una aplicacion movil dedicada al envio
de fotos que se «destruyen» entre uno y diez segundos
después de haberlos leido. Fue desarrollada por Evan
Spiegel, Bobby Murphy, y Reggie Brown, estudiantes
de la universidad de
Stanford. La apli-
cacion permite a
los usuarios tomar
fotograffas, grabar
videos, afadir textos y
dibujos y mandarlos a
una lista de contactos

) limitada. Estos videos

y fotografias se co-
nocen como «Snaps», y los usuarios pueden controlar
el tiempo por el que estos seran visibles (de 1a 10
segundos de duracion), tras lo cual desapareceran de la
pantalla del destinatario y seran borrados del servidor
de Snapchat.

www.memegenerator.es

_/
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crear tus
propios

memes? Se
entien-

de por
meme de

e R

Internet

aquellas ideas, conceptos, situaciones o expresiones,
normalmente graciosas, manifestadas en cualquier
tipo de medio virtual, comic, video, textos, imagenes y
todo tipo de construccién multimedia que se replica
mediante internet de persona a persona hasta alcanzar
una amplia difusién. Los memes pueden propagarse
mediante un hipervinculos, foros, imageboards, sitios
web y cualquier otro difusor masivo como lo son hoy
en dia las redes sociales. Algunos se han convertido en
verdaderos mitos de internet, asi que si quieres crear el
tuyo propio no dudes en visitar esta web.
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www.aupair.es \

iQuieres
estar al tanto de
las fiestas mas
importantes de
Espafia? ;Y de los
eventos culturales

que no te puedes

perder? Pues visita
la web de Turespafia, organismo nacional de Turismo
responsable del marketing de Espafia en el mundo y de
crear valor para su sector turistico impulsando la sos-
tenibilidad econémica, social y medio ambiental de los
destinos nacionales. Su misién es constituir la vanguar-
dia de la estrategia del Turismo Espariol, coordinando
y liderando a los actores publicos y privados. Marca
turistica Espana, Marketing y Conocimiento son los
tres pilares sobre los que Turespafia basa su estrategia y
actuacion, todo ello fundamentado en la colaboracion
publico privada. jNo te pierdas nada!

\

iHas pensado pasar el verano trabajando como au
pair en el extranjero? Sin duda, esta es la mejor forma
para aprender el idioma y pasar unas vacaciones fuera
de Espafa. Es cierto que hay que trabajar, pero normal-
mente la mayorfa de las familias de acogida no exigen
en demasia a sus au pair. Ademas, podras sacarte un

dinerillo extra y los fines
de semana los tendras

libres para viajar porel | -L v
pais de destino. Son —— -

i =

muchas las webs que

facilitan este servicio,
pero algunas como

AuPair.es te ayudan
aencontrar a la familia ideal porque puedes crear un
perfil e interactuar con estas familias, pues siempre

es aconsejable salir de Espafia teniendo muy claro
donde vas a trabajar y qué es exactamente lo que van
a exigirte.

c

plataformavoluntariado.org \

Declarada de utilidad publica, la labor de la Platafor-
ma de Voluntariado en Espafa es impulsar el volun-
tariado, promover el compromiso y la participacion
social, ademas de sensibilizar a la ciudadanfa. Forma
parte del Consejo Estatal de ONG, del Centro Europeo
de Voluntariado (CEV) y del International Associaton
for Volunteer Effort (IAVE). La Plataforma del Volunta-
riado de Espafa participa en la elaboracion de politicas
y programas de voluntariado, defiende los intereses y
la independencia de las ONG que la integran y actlia
como portavoz en foros nacionales e internacionales
del Tercer Sector de Accidn Social. Si entras en su web
podras co-
nocer las
mejores
opciones
de volun-
tariado.

_
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es.coursera.org \
Coursera es una plataforma de educacion virtual
gratuita nacida en octubre de 2011 y desarrollada por
académicos de la Universidad de Stanford con el fin
de brindar oferta de educacion masiva a la poblacion
(Massive Online Open Course), con cursos en inglés y
otros idiomas como el espafiol, francés, italiano y chino.
Coursera ofrece

cursos gratis de

Toma los M jones cursos del munda,
an lineo. de Termo grafuita,

temas varia-
dos a niveles
universitarios,
pero abiertos
a todos los
sectores de la
poblaciéon. A

tualmente, la

web que la plataforma tiene en espafiol ya cuenta con
mas de 1.000 cursos y hasta 13 millones de hispanoha-
blantes recibiendo alguno de ellos.
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LA OTRA ECONOMIA : NOVELA HISTORICA
El flamante ministro de Economia Barcelona, mayo de 1888. A pocos
griego, Yanis Varoufakis, nos invita a : dias de inaugurarse la primera Exposicién
conocer de una Universal del pais, aparecen los cuerpos
YAMIS VARDUFAKIS | formaamena, © horriblemente mutilados de varias mu-
Economia educativa y © chachas. Sus heridas recuerdan a una an-
sin corbata » ‘ . L . ‘
Comenisnmmamibge | CliliCAUNaserie  :  tigua maldicion de la ciudad largo tiempo
de cuestiones olvidada. Daniel Amat, joven profesor
fundamentales : residente en Oxford, recibe la noticia de
sobre economia: que su padre ha muerto, lo que le obliga
qué es lariqueza, : avolver a

qué es la pobre- Barcelona
za, cuando y por después
qué se generaron de afios de
estas desigualda- ausencia. A

des, cudl es la relacion entre poder y di- partir de ese

nero o qué son los mercados financieros, momento,
entre otras. Un libro que, con su lenguaje se vera arras-
desenfadado y el uso de ejemplos relacio- tradoala
nados con el cine y la literatura se acerca persecucion
no solo a los jovenes, sino a todo tipo de de un despia-

lectores no familiarizados con la termi- dado asesino

nologfa académica, pero con interés por . mientras se

entender el funcionamiento de algunos enfrenta a

de los misteriosos mecanismos que rigen las consecuencias de su propio pasado.

la economia mundial. : Secretos, traiciones y pasiones prohibidas.
“ECONOMIA SIN CORBATA” “EL SECRETO DE VESALIO”

Yanis Varoufakis Jordi Llobregat

DESTINO : DESTINO

IMPRESCINDIBLE DE TOLKIEN

Tolkien tradujo del inglés antiguo este poe-
ma unos diez afios antes de escribir “El Hobbit”. _BRR.
“Beowulf” contiene elementos que después Tolkien TOLKIEN
usaria en sus obras de la Tierra Media, como el
dragon, que presagia al Smaug de El Hobbit. La obra
contiene apuntes donde se hace patente el sentido
de la inmediatez y claridad de su vision: es como si
entrara en el pasado imaginado y se irguiera junto
a Beowulf y sus hombres cuando sacuden sus cotas

de malla al asegurar su nave en la playa de la costa

de Dinamarca; escuchara la creciente colera de

Beowulf por las provocaciones de Unferth; o mirara con asombro la terrible
mano de Grendel colgada del techo de Heorot. También incluye un extenso
comentario de Christopher Tolkien sobre las notas de las conferencias que dio
su padre sobre el poema Sellic Spell.

“BEOWULF” ). R. R. Tolkien MINOTAURO
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[N
[}

A CORAZON ABIERTO

La experiencia de un hombre que
puede ser todos los hombres, un hombre
a corazon abierto hablando sobre todo
aquello que ama o le desvela. “Todos
mis futuros son contigo” es una autopsia
emocional en toda regla, el diario sor-
prendido de alguien que tropieza con sus
sentimientos y, asombrado, los compren-
de de inmediato. En ocasiones puede que
dudes de si es poesia, prosa poética o fra-
ses lanzadas desde el fondo del corazon.
No queda claro. Lo que esta claro es que
no te va a quedar ningln sentido intacto
tras su lectura. Aqui hay poemas de
amor, hay poemas que van desde el ape-
go mas romantico y suicida a otros que
aseguran que el amor no es una forma
de quemarse, sino un modo de tender
puentes

entre dos
almas para
que la
felicidad
pueda
cruzar
apie

de un
corazén
al otro.
Tam-
bién

hay
desa-
mor.
Sea como sea, amor o

desamor, te veras reflejado en cada linea.
Hay poemas que persiguen la justicia
social con la misma determinacién

con que ciertos gobernantes aplastan

a los pueblos, hay caidas, hay desvelos,
homenajes, viajes al interior, hombres
que no consiguen dar consigo y hombres
que se escriben a si mismos las cartas de
amor que siempre se negaron. Vida, vida
estallando en cada verso.

“TODOS MIS FUTUROS SON CONTIGO”
Marwan
PLANETA



UNA DE CHARLIE PARKER

La comunidad de Prosperous, en
Maine, siempre ha medrado mientras
otros sufrfan. Sus habitantes son ricos, sus
hijos tienen el futuro asegurado. Rehtye
a los forasteros. Protege a los suyos. Y en
el centro de Prosperous se encuentran las
ruinas de una antigua iglesia, transporta-
da piedra a piedra desde Inglaterra siglos
antes por los fundadores del pueblo...
Unas ruinas que esconden un secreto.
Pero varios hechos, entre ellos la muerte
de un sintecho, atraen a Prosperous
al investigador privado Charlie Parker,
obsesionado y letal. Parker es un hombre
peligroso, al que le mueve no solo la
compasion, sino también la ira y el deseo
de venganza. Los habitantes de Prospe-
rous perciben en Parker una amenaza
peor que cualquier otra que hayan
afrontado en su larga historia. Parker, a su
vez, encontrara en ellos a los adversarios
mas despiadados con los que jamas se ha
enfrentado. Y es que se ha decidido que
Charlie Parker muera para que el pueblo
de Prosperous sobreviva.

Duodécimo libro de la serie de
novelas policiacas protagonizadas por el
atormentado detective Charlie Parker,
alias «Birdy, escritas por el irflandés John
Connolly desde 1999 y ambientadas
siempre en Estados Unidos.

“EL INVIERNO DEL LOBO”
John Connolly
TUSQUETS

Qué leer en verano Libuos

ESTUDIA EN EL EXTRANJERO

:Estas pensando en estudiar un grado universi-

P ST T L e e

Gufa prictica
para estudiar en

el extranjero

———— v
Y el T

tario, un posgrado, un master o un doctorado en el
extranjero? ;Sabes cuales son las mejores universi-
dades del mundo? ;Y los estudios mas solicitados?
¢{Qué permisos necesitas para estudiar fuera? ;Sabes
como funciona el sistema de becas internacional?
Todas estas consultas, y muchas mas, tienen respues-
ta en la “Guia practica para estudiar en el extran-
jero”, el primer manual exhaustivo que retine toda

la informacion actualizada, organizada y detallada
de las principales y mas prestigiosas universidades
del mundo, creada a partir de las areas de estudio mas demandadas y con
todos los detalles esenciales de las mejores ciudades universitarias. Contiene
informacion de las ciudades universitarias de 26 paises de todo el mundo, las
129 universidades de referencia internacional y los 786 estudios universitarios
mas demandados clasificados por sectores laborales ~humanidades, ciencias

sociales, ciencias experimentales, ciencias de la salud y area técnica-.

“GUIA PRACTICA PARA ESTUDIAR EN EL EXTRANJERO” Montserrat Oliveras.

PLANETA

LA ULTIMA DE HITLER

El sabado 16 de diciembre de 1944,
Hitler inicié su “Ultima jugada” en los
bosques
nevados de

ANTONY

BEEVOR

ARDENAS, 1944

L P N T

las Ardenas.
Su intencién
era realizar

' un ataque
por sorpresa
que, avan-
zando hacia
Amberes,
dividiese

los ejércitos
aliados e hi-
ciese posible infligirles una severa derrota
que cambiase el curso de una guerra que
habia llegado a una situacion angustiosa,
con los ejércitos soviéticos avanzando

en suelo aleman. El ataque, en el que
intervendrian dos ejércitos blindados,

se complementaba con la actuacion de
un comando de soldados alemanes, con
uniformes y vehiculos norteamericanos.

“ARDENAS, 1944”
Antony Beevor
MEMORIA CRITICA

EPiLOGO DE SAMPEDRO

“Sala de espera” es el libro postumo
de José Luis Sampedro. La novela se
estructura en tres partes: la primera, “Los
Rios”, en la que el escritor y su viuda Olga
Lucas relatan los diez primeros afios de
sus vidas; la segunda, “Sala de espera”, en
la que se recoge la honda preocupacién
y estupor con el
que vivio José

Luis Sampedro JOSE Lus

sus ultimos MPEDRG
Sala e oapers

afios, desde

la tragedia de
la guerra de
Irak hasta la
degradacion
moral de
nuestros dias;
y la tercera,
que incluye una serie de apéndi-

ces con cartas, escritos de su puiio y letra
y fotografias personales.

“SALA DE ESPERA”
José Luis Sampedro
PLAZA & JANES

Entre Estudiantes
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) “ VIT Certamen de Cortos
- j Por la Paz
v,’/\)\/ ORGANIZA: junta Municipal de Distrito de San Pablo de Buceite

RE 8
QUlSl'lj(?S. El tema de los cortos serd la Paz y debers recogery

Paz, la tolerancia, I3 solidaridad y

Ca(+e‘e§ tes culturas y pueblos, Para mayores de 16 anos

Concurso de Hide
+ LOs tres cortos finalistas pasaran a la fase final de| con-

»
. i O] curso, ié ]
«Nor‘,e Me|ga 2 5 0, estableciéndose un Premio de 500 euros para ¢| ganador y 200

€uros para el segundo premio.
PLAZO: Hasta e 3 de julio

MAS INFORMACION: platts-mills@mirajfilms.com

cion cultural Ribadavia Activa -T

ORGANIZA: Asocia
de Ribadavia (Ourense).

REQUISITOS: “Noite Mei U
pena, sapos demonios..). Podran P
en ) ,

y
concur SO tOdOS lOS ar tistas que lo desee' ),

todas las obras que quieran.

e io de 150 euros.
PREMIO: Premio de julio jé\w\es pyson ]AWard 2015
PLAZO: Hasta el 31 dejulio
MAS INFO: www.noitemeiga.com

ga’ (brujas, Magos: almas
par en el

podrén enviar

ORGANIZA: Fundacion James Dyson

OBJETIVOS: Un afio mas, el ingeniero britanico James Dyson reta
a los jovenes estudiantes de ingenieria y disefio a disefiar algo que
resuelva un problema cotidiano. “Ningtin problema es demasiado
grande y muchas veces, las soluciones mas sencillas son las mejores”,

apostilla Dyson.
PREMIOS: Premio final de 35.000 libras (42.000 euros); 30.000
t libras para el alumno o grupo de alumnos y 5.000 libras adicionales
para su universidad.
PLAZO: Hasta el 2 de julio

“:O‘fO Valdu thl”o 20]5 MAS INFORMACION: www.jamesdysonaward.org/es

ORGANIZA: Asociacién IV Centenario de Valdunqui- = 4
llo (Valladolid)
REQUISITOS: Cada concursante podra presentar un t \V COhc
maximo de tres fotograffas individuales o serie tematica HCEN » ”rSO de M’C

formada por tres en estas dos categorias: Valdunquillo, forre Ié‘ ‘{'o

sus gentes y sus alrededores (aspectos cotidianos rela- ORGAN, &

cionados con la vida del pueblo o aspectos de turismo, Castellén ZA: OCiacjgp cul

u.rbanismo..:) y Celebraciones del IV Centenario (acti- REQUISITO tural de escrltores/as

vidades festivas y culturales de esta celebracién). Las Una exteps; - & €Maticy fip. noveles g

fotografias se podran presentar en color o blanco y Margen de ;0 dxima des /,'n;‘9 "Nscripigy, 8ratuy;

negro, formato papel o digital. eSCrita en ¢ s lados as, en 4, ve:’ta. @ obra teng,
PREMIOS: Trofeos a los dos primeros premios lato po, Particl;- p” O en legr, ’,g; Cion preg, termint Y con

nte, amga

de cada categoria.
PLAZO: 31 de julio
MAS INFO: fotovaldunquillo@gmail.com
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1 Certamen ce Poesia de. )
Peramellera Baja Psturias

A: Ayto. de penamellera Baja (Astunas)

ura
a es libre, aunque la estruct

ORGANIZ N
REQUISlTOS: La tematl
debe cefirse al soneto. .
PREMIO: Primer premio: 1. Y
i6n del 20%), esculturay estan,a o
. undo y tercer premio tendran dip
seg

julio
PLAZO: 17 deju
MAS INFO: www.aytopanes

euros (sujeto a reten-
de fin de semana. El
placa.

pbaja.com/ poesia

ol €, segundo y tercer clasi
Iploma onmemoratiyo

PLAZO: Hast, el 1 de julio

ficados, recibirsn

MAS INFO 5
RMACION: www.devocacionescritor.wix.com

VII Certamen Literario
“Premio Raphael”

ORGANIZA: Asociacién Raphaelista

REQUISITOS: Podréan concurrir al premio los relatos
escritos en lengua castellana, independientemente de la
nacionalidad del autor. Tema de la obra: MISTERIO. Una obra
por autor. Extensidn minima cuatro paginas y maxima ocho.
Tienen que ser inéditos, no hayan resultado premiados con
anterioridad y que no estén pendientes de fallo en ningun
otro concurso.

PREMIOS: Trofeo exclusivo y 300 euros en metalico.

PLAZO: Hasta el 1 de julio.

MAS INFO: www.raphaelista.com

.eh

. | de Bh”’\eq

RE N ZA: ASOCiac,
QU'SITQS. Py 6n

9 H UItu,— al e B|

no ; ede - i )

i o O
PREy 10s. S‘;fldlanas de Blime, , tendrs que ver q ; lo dese o

o ‘.gegundo rem €ran un py; pljrrerr:(l?old i
qu:,ecTelo €spec;j - ifUros n Tercer Prem Uros v diplo.
PLAZo, iMea de 60 o ' 2 que teng, 5 enl 0 Euros
MAs IN'Fo 2 €120 de i " digitaly :no Plaza s,

W.Sm,-a eu

‘ Film Your Pay

ORGANIZA: #FilmYourDay

REQUISITOS: Se trata de un proyecto de caracter audiovisual que
pretende que cualquier persona, en cualquier parte del mundo, capte
el transcurso o su dia a dia, preocupaciones, rutina, alegrias... Cual-
quier cosa que se te pueda ocurrir o quieras decir al mundo. El objeti-
vo es crear un documental que represente la vida en nuestro planeta
en diferentes partes, diferentes culturas, religiones y sociedades.

PREMIOS: Aparecer en el documental definitivo que salga del
proyecto.

/ PLAZO: Hasta el 19 de junio
MAS INFORMACION: wfacebook.com/FilmYourDayExperience

'

Premio Anual de Fotozrafis
“Los Molinos 2015

PLAZO: 7 de agosto
PREMIO: Unico premio de 250 euros,

MAS INFORMACION: Www.ayuntamiento-losmolinos.es

S s——
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O MAS VISTO  £STUDIANTES

([www.en’rreestudion’res.com @

LAS NOTICIAS MAS LEIDAS EN LA WEB WWW.ENTREESTUDIANTES.COM

{1} IFEMA acoge la primera feria de formacion dental en Espaiia.

{2 La UIMP convoca 1.500 becas para los Cursos de Verano 2015.

{3} Se gradian los alumnos del Bachelor Degree in Hotel Management de Vatel Espaiia.
@ 20 aiios de la UOC, primera universidad online del mundo.

® Schiller International University digitaliza sus manuales universitarios.
® Robolid 2015 pone a prueba los robots diseiiados por estudiantes y aficionados.

@ Fundacion Telefonica y UAM lanzan el Titulo Propio Maestro Digital.
Les Roches Marbella abre sus puertas y presenta nuevos cursos intensivos y de posgrado.

® La creatividad y la innovacion en educacion llegan a Valencia.
@ Nace el Club de Emprendedores, nuevo proyecto de la UEMC.

'FM Bt [ w‘ "
h-mnid:gmum m ”~

TR o =

il el

woca 1,500 becas para los
erano 2015

La UIMP co
pursos de W

Si quiere recibir la revista Entre estudiantes por correo electronico envie sus datos a través de la web
www.entreestudiantes.com, en el apartado «Suscribase al boletin». Cada mes recibira las dltimas noticias del sector.
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w, Ewtve Estwdiantes

Tewas L whlicados en)

Carreras universitarias N° de Revista Carreras universitarias N° de Revista
Administracion y Direccion de Empresas 189 Ingeniero Geologo 138
Antropologfa Social y Cultural 190 Ingeniero Industrial 139
Arqueologia 115 Ingeniero Informatico 172
Arquitectura 183 Ingeniero de Materiales 131
Arte Dramatico 135 Ingeniero de Minas 121
Bellas Artes 196 Ingeniero de Montes 140
Biblioteconomia 141 Ingeniero Mecanico 197
Biologia 167 Ingeniero Multimedia 185
Bioquimica 179 Ingeniero Naval 145
Carrera Militar 64 Ingeniero Quimico 114
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 171 Ingeniero en Organizacion Industrial 200
Ciencias Actuariales y Financieras 130 Ingeniero Técnico Aeronautico 141
Ciencias Ambientales 196 Ingeniero Técnico Agricola 129
Ciencias Empresariales 135 Ingeniero Técnico Agricola: Hortofrut. y Jardineria 33
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 185 Ingeniero T. Agricola: Industrias Agrarias y Alim. 55
Ciencias y Técnicas Estadisticas 149 Ingeniero T. Agricola: Explotaciones Agropecuarias 69
Ciencias del Mar 188 Ingeniero T. Agricola: Mecaniz. y Construc. Rurales 98
Ciencias del Trabajo 132 Ingeniero Técnico Forestal: Explotaciones Forestales 130
Ciencias Politicas y de la Administracion 199 Ingeniero Técnico Forestal: Industrias Forestales 130
Comercio 168 Ingeniero Técnico Industrial 117
Comunicacion Audiovisual 158 Ingeniero Técnico en Disefio Industrial y de Producto 193
Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales 143 Ingeniero Técnico en Quimica Industrial 150
Criminologta 172 Ingeniero Tecnico Industrial (Todas las especialidades) 117
Danza 138 Ingeniero Técnico en Informética de Gestion 135
Derecho 181 Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas 137
Diseflo 163 Ingeniero Técnico de Minas (Todas las especialidades) 132
Documentacion 161 Ingeniero Técnico Naval 121
Economia y Finanzas 174 Ingeniero T. Naval: Propulsién y Servicios del Buque -
Educacion Social 188 Ingeniero T. en Ob. Pub. (Todas las especialidades) 111
Educacion Infantil 200 Ingeniero Técnico en Telecomunicaciones 113
Enologia 110 IT. Telecomunicaciones: Sistemas Electronicos 84
Enfermeria 118 LT. Telecomunicaciones: Sistemas de Telecom. 93
Espatlol 160 LT. Telecomunicaciones: Sonido e Imagen 68
Estadistica 132 LT. Telecomunicaciones: Telemética 91
Estudios Arabes e [slamicos 171 Ingeniero Técnico Topografico 148
Estudios Franceses 192 Ingenieria Telematica 182
Estudios Ingleses 118 Lenguas Modernas 164-176
Farmacia 164 Lingiistica 134
Filologia Alemana 137 Logopedia 181
Filologta Catalana, Gallega y Vasca 130 Maestro en Audicion y Lenguaje 140
Filologia Hispanica 122 Maestro de Educacion Especial 109
Filologfa Eslava 90 Maestro de Educacién Fisica 121
Filologta Clasica - Maestro de Educacién Infantil 138
Filologia Hebrea 115 Maestro de Educacién Musical 146
Filologfa Inglesa 69 Maestro de Educacién Primaria 182
Filologfa Italiana 107 Maestro de Lengua Extranjera 148
Filosoffa 141 Maquinas Navales 39
Finanzas y Contabilidad 186 Marketing e Investigacién de Mercados 81
Fisica 141 Matematicas 142
Fisioterapia 191 Medicina 143
Geografia y Ordenacién del Territorio 197 Nautica y Transporte Maritimo -
Geologia 145 Navegaciéon Maritima -
Gestion y Administracion Piblica 148 Nutricién y Dietética 192
Historia 193 Odontologia 163-176
Historia del Arte 167 Optica y Optometria 161
Historia y CC. de la Musica 186 Pedagogia 141
Humanidades 140 Periodismo 151
Informacion y Documentacion 161 Podologia 169
Ingenierfa Aeroespacial 195 Psicologia 198
Ingenieria Agricola 168 Psicopedagogia 125
Ingeniero Aeronautico 1170 Publicidad y Relaciones Publicas 153
Ingeniero Agroalimentario y del Medio Rural 174 Quimica 189
Ingeniero Biomedicina 115 Relaciones Internacionales 165 b
Ingenieria Civil 190 Relaciones Laborales 142 %
Ingeniero de Edificacion 165 Sociologia 184 "5
Ingeniero Electrénico 143 Terapia Ocupacional 158 E
Ingeniero de la Energia 184 Trabajo Social 198 @
Ingeniero en Geodesia y Cartografia 149 Traduccién e Interpretacion 155 r.%'
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Carreras universitarias
Turismo

Tewas plleados e Erty

N° de Revista

195

t

Estwdiantes

Hosteleria y Turismo

T.S. en Agencias de Viajes

141

Veterinaria

199

T.S. en Alojamientos

188

Formacién Profesional

N° de Revista

Formacién Profesional

N° de Revista

Hctividades Agrarias T.S. en Informacién y Comercializacion Turisticas 16
TS. Gestién y Organizacién de Empresas Agropecuarias 111 TS, en Restauracion 103
T.S. en Gestion y Organizacion de los Recursos Naturales y Paisajisticos 95 T. en Cocina 123
T. en Explotaciones Agrarias Extensivas - T. en Pastelerfa y Panaderia 145
T. en Explotaciones Agricolas Intensivas - T. en Servicios de Restaurante y Bar 10
T. en Explotaciones Ganaderas 165 Imagen Personal
Ten ]ariineria y Floristeria 181 TS. en Asesoria de Imagen Personal y Corporativa 197
T. en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural 195 TS, en Estetica 126
Hetividades Fisicas y Deportivas T.en Caracterizacion 133
TS. en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas 164 T. en Estética Personal Decorativa ol
T. en Conduccién de Actividades Fisico-Deportivas en el Medio Natural 132 T.en Peluqueria 198
Actividades Maritimo-Pesqueras }Fmsagenlv Sonido - 1;3
I " S. enImagen y Sonido
i: ZE Era: (;?caccjz)s ;C:E;Z Transporte Maritmo 12% T.S. en Produccién de Audiovisuales, Radio y Espectaculos 65-15
T.S. en Supervision y Control de Maquinas e Instalaciones del Buque 156 T3, en Realizacién de Audiovisuales y Espectaculos 121
T en Buceo de Media Profundidad 142 TS, en Sonido il
T. en Operacién, Control y Mantenimiento de Maquinas e Instalaciones del Buque - Ten Lz?\boratc‘)rio de Imagen . Sl
T. en Operaciones de Cultivo Acuicola - Ten V{deo Plsc—]otikey y Sonido 183
T. en Pesca y Transporte Maritimo 129 lTn:“;glllsdeltmr:;z:entaria 12:7;
.'ll“‘dsl‘me::s.;:r‘:;stracién y Finanzas 78 i en :onierver%a Vegetal, Carnica y de Pescado 15;;5
. . en Aceites y vinos

i i:gzst?éitzzﬁiistrativa ﬁ; T. en Elaboracién de Productos Lacteos -
T'S. en Asistencia ala Direccion 182 T. en Elaboracion de Vinos y otras Bebidas 149
Hrtes Graficas T. en matadero y Carnicera-Charcuterfa -

— ” — T. en Molineria e Industrias Cerealistas -
T.S. en Disefio y Produccion Editorial 184 TS, en Vitivinicaltura 9
T.S. en Produccién de Artes Craficas 82 . o

- - - Informdtica y Comunicaciones

$ : ii;::iz;n;zl;izygzgzido de Papel y Carton Sg T.S. en Administracién de Sistemas Informaticos en Red 174

- - — T.S. en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma 198
T. en Preimpresion de Artes Graficas 154

B , Madera y Mueble

Comercio y Marlfetmg - 5l T.S. en Desarrollo de Productos en Carpinterfa y Mueble 170
IS.en Comg/rmo Intern§01onal - 19 T.S. en Produccién de Madera y Mueble 97
15.¢en Ges‘?‘?“ Comercial y Marketing 6119 T. en Fabricacion a Medida e Instalacion en Carpinteria y Mueble 143
IS.en Gest?o.n del Transpor.te 113 T. en Fabricacién Industrial de Carpinteria y Mueble -
LS. en Serv1c.1os al Consumidor % T. en Transformacién de Madera y Corcho -
T.en Comercio 118 Mantenimiento de Vehiculos Rutopropulsados: Automocion
T.S. Gestién de Ventas y Espacios Comerciales 185 TS, en Automocion 69
Edificacion y Obra Civil 58-59 T.S. en Mantenimiento Aeromecénico 107
T.S. en Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topograficas 124 TS, en Mantenimiento de Avidnica 17
T.S. en Desarrollo y Aplicacién de Proyectos de Construccion 89 T en Carroceria 1
T3, en Realizacién y Planes de Obra 169 T_en Electromecénica de Vehiculos 190
T. en Acabados de Construccion 155 Mantenimiento y Sezvicios a la Produccién 55
T en Obras de Albanileria - TS. en Desarrollo de Proyectos de Instalacién de Fluidos, Térmicas y de Manutencion -
T. en Obras de Hormigon - T.S. en Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de Edificios y Proceso -
T. en Operacion y Mantenimiento de Maquinaria de Construccion - TS, en Mantenimiento de Equipo Industrial 109
Electricidad y Electrénica T enInstalacién y Mantenimiento -
T.5. en Desarrollo de productos Electronicos 9 Electromecanico de Maquinaria y Conduccién de Linea
T.S. en Instalaciones Electrotécnicas 83 T en Mantenimiento Ferroviario -
T.S. en Sistemas de regulacion y Control Automaticos 114 T. en Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Frio, Climatizacion y Calor -
T.S. en Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos 13 Quimica
T. en Equipos e Instalaciones Electrotécnicas 67 TS. en Laboratorio de Analisis y Control de la Calidad 139
T. en Equipos Electronicos de Consumo 115 T S. en Fabricacion de Productos Farmacéuticos y Afines 130
Fabricacion Mecdnica: Construcciones Metalicas y Desarrollo de Productos T.S. en Quimica Industrial 160
T.S. en Construcciones Metalicas 146 TS. en Industrias del Proceso de Pasta y Papel -
T.S. en Desarrollo de Proyectos Mecanicos 89 T.S. en Plasticos y Caucho 108
T.S. en Produccién por Fundicion y Pulvimetalurgia - T.S. en Quimica Ambiental 106
T.S. en Produccion por Mecanizado 101 T. en Laboratorio 191
T. en Fundicién - T. en Operaciones de Fabricacion de Productos Farmacéuticos -
T. en Mecanizado 158 T. en Operaciones de Proceso de Pasta de Papel -

T. en Soldadura y Caldereria

T. en Operaciones de Proceso en Planta Quimica

T. en Tratamientos Superficiales y Térmicos

T. en Operaciones de Transformacion de Plasticos y Caucho




Formacién Profesional

N° de Revista

Estudios de Artes Plasticas y Disefio

N° de Revista

Sanidad T.S. Encuadernacién Artistica 165
T.S. en Anatomia Patologica y Citologia 116 T.S. Grabado y Técnicas de Estampacion 190
T.S. en Audiologia protésica 115 T. en Grabado Calcografico 156
T.S. en Documentacién Sanitaria 162 T. en Serigrafia Artistica 197
T.S. en Higiene Bucodental 105 Hrtes Bplicadas al Muro
T.S. en Imagen para el Diagnéstico 148 T.S. Artes Aplicadas al Muro 198
T.S. en Diagnostico de Laboratorio Clinico 66 T.S. Mosaicos 169
T.S. en Ortoprotésica 168 T. en Revestimientos Murales 141
T.S. en Protesis Dental 119 Cerdmica Artistica
T.S. en Radioterapia 87 T.S. Ceramica Artistica 184
T.S. en Salud Ambiental 193 T.S. Modelismo y Matriceria Cerdmica -
T. en Cuidados Auxiliares de Enfermeria 13 T.S. Pavimentos y Revestimientos Ceramicos 132
T. en Farmacia y Parafarmacia 199 T. en Alfarerfa 188
T. en Emergencias Sanitarias 200 T. en Decoracion Ceramica 145
Seguridad y Medio Ambiente T. en Moldes y Reproducciones Ceramicas -
T.S. en Educacion y control ambiental 176 Disefio de Interiores 101
T. en Emergencias y proteccion civil 200 T.S. Amueblamiento 183
Servicios Socioculturales y a la Comunidad T.S. Arquitectura Efimera 164
T.S. en Animacion Sociocultural 111 T.S. Elementos de Jardin 200
T.S. en Educacién Infantil 167 T.S. Escaparatismo 170
T.S. en Integracion Social 94 T.S. Proyecto y Direccién de Obras de Decoracion 189
T.S. en Interpretacion de la Lengua de Signos 151 Disefio Grdfico 98
Textil, Confeccion y Piel T.S. Fotografia Artistica 174
T.S. en Curtidos 150 T.S. Crafica Publicitaria 168
T.S. en Patronaje y Moda 192 T.S. Ilustracion 192
T.S. en Procesos de Confeccion Industrial 131 T. en Artefinal de Disefio Grafico 160
T.S. en Procesos de Ennoblecimiento Textil - T. en Autoedicién 124
T.S. en Procesos Textiles de Hilatura y Tejeduria de Calada = Diseiio Industrial 103
T.S. en Procesos Textiles de Tejeduria de Punto - T.S. Mobiliario 141
T. en Calzado y Marroquinerfa 134 T.S. Modelismo Industrial 150
T. en Confeccion 140 T.S. Modelismo y Maquetismo 186
T. en Operaciones de Ennoblecimiento Textil - Esmaltes Artisticos 111
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos T.S. Esmalte Artistico al Fuego sobre Metales 134
T. en Automocion 118 T. en Esmaltado sobre Metales 155
Vidrio y cerdmica Joyeria de Arte 99
T.S. en Desarrollo y Fabricacién de Productos Cerdmicos - T.S. Bisuterfa Artistica 161
T.S. en Fabricacién y Transformacion de Productos de Vidrio - T.S. Joyeria de arte 177-140
T. en Operaciones de Fabricacion de Productos Ceramicos 163 T.S. Orfebreria y Plateria Artisticas 1172
T. en Operaciones de Fabricacion de Vidrio Transformados - T. en Damasquinado -
T. enEngastado 161
Estudios de Artes Plasticas y Diseifio N° de Revista T. en Grabado Artistico sobre Metal -
Hrte Floral T. en Moldeado y Fundicion de Objetos de Orfebrerfa, Joyeria y Bisuterfa Artisticas -
T.S. Arte Floral 158 T. en Procedimientos de Joyeria Artistica 195
T. enFloristeria 111 T. en Procedimientos de Orfebrerfa y Platerfa Artisticas 193
Artes Rplicadas de la Escultura 109-110 Textiles Artisticos 113
T.S. Artes Aplicadas de la Escultura 196 T.S. Arte Textil 149
T.S. Artes Aplicadas de la Madera 182 T.S. Bordados y Reposteros -
T.S. Artes Aplicadas de la Piedra 167 T.S. Colorido de Colecciones -
T.S. Artes Aplicadas del Metal - T.S. Encajes Artisticos -
T. en Artesania en Cuero 162 T.S. Estampaciones y Tintados Artisticos 157
T. en Dorado y Policromia Artisticas 153 T.S. Estilismo de Tejidos de Calada -
T. en Ebanisterfa Artistica 131 T.S. Fabricacion de productos cerdmicos 115
T. en Forja Artistica 181 T. en Artesania de Palma -
T. en Fundicién Artistica y Galvanoplastia - T. en Artesania en Fibras Vegetales -
T. en Ornamentacion Islamica - T. en Bordados -
T. en Talla Artistica en Madera - T.enEncajes -
T. en Talla Artistica en Piedra - T. en Esparterfa Artistica -
T. en Vaciado y Moldeado Artisticos - T. en Manufactura de Papel y Fieltro -
Hrtes Aplicadas de la Indumentaria 106 T. en Pasamaneria -
T. S. Estilismo de Indumentaria 191 T. en Tapices y Alfombras -
T.S. Modelismo de Indumentaria 199 T. en Tejeduria en Bajo Lizo -
T. en Abaniqueria 185 T. en Tejido de Punto -
T. en Artesania de Complementos de Cuero 178 Vidrio Artistico
T. en Artesania de Flores Artificiales - T.S. Artes del Vidrio 116
T. en Calado Artistico - T.S. Vidrieras Artisticas -
T. en Sombrereria 1179 T. en Pintura sobre Vidrio 148
Artes Aplicadas al Libro 102 T. en Procedimientos del Vidrio en Caliente -

T.S. Edicion de Arte

T. en Procedimientos del Vidrio en Frio
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Especial selectividad

ENTRE ESTUDIANTES presenta en junio, como cada afio, un suplemen-
to especial que se distribuye de manera gratuita en los campus universitarios
los dias de los examenes de Selectividad, en el que se incluyen la oferta de
grados en todas las universidades, pUblicas y privadas, y las notas de corte
de todas las carreras en las universidades publicas espafolas.

Y en septiembre...

Especial universidades y centros privados

A la vuelta del verano una revista con toda la informacion sobre universi-
dades y centros privados en Espafa, de distinta titularidad, para los estudian-
tes que se presentan en septiembre a los examenes de selectividad, o para
aquellos que todavia estén indecisos. Ademas, por supuesto, de las secciones
habituales (noticias, ocio, recomendados, tablén, libros, etc.).
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AL FUTURO

Conéctate a la Universidad privada que mas ﬁ Conéctate al mejor ambiente universitario.

estudiantes europeos cligen.

EEE Conéctate a 7.500 acuerdos con las mejores
Conéctate a disfrutar de intercambios con otras ==L empresas.
prestigiosas universidades del mundo. °
€ Conéctate al mercado laboral.
Conéctate a los profesores mas implicados.

Y si lo prefieres, conéctate a Open UAX. Con los profesores universitarios mas
cualificados y las herramientas digitales
La universidad a tu medida de la UAX. mas avanzadas.

La solucién online para que puedas Flexible. Interactiva. Personalizada.
prepararte al mas alto nivel. Innovadora.

Www.uax.es |91 810 92.00

Canarias ICSE: 928 384 644 | Baleares ESB: 971 910 930
922 215170
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