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4. Diseiio para todos

Estudio «Formacion Curricular del Disefio para
Todos».

H Carreras

16. Grado en Ingenieria Multimedia

El titulado en Ingenieria Multimedia es un pro-
fesional con solidos conocimientos en disefio y uso
de las tecnologfas de soporte, y en el desarrollo de
aplicaciones multimedia, siendo capaz de realizar
tareas de integracion tecnolégica.

22. Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte

Este profesional programa, organiza, coordina e
interviene en todos los ambitos de actuacion profe-
sional relacionados con el uso educativo, recreativo
y competitivo de la actividad fisica y del deporte.
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28. Master’ s Degree
in Sports Management

Titulo de la Escuela Universitaria Real Madrid-
Universidad Europea.

H Formacion Profesional

30. T. S. Gestion de Ventas y Espacios
Comerciales

Estos estudios preparan para obtener, analizar
y organizar informacion fiable de los mercados,
aplicando técnicas estadisticas y estableciendo un
sistema de informacion eficaz (SIM), que sirva de
apoyo en la elaboracion de acciones de marketing.
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32. T. en Abaniqueria

Proporciona conocimientos que le permiten
adaptar toda creacion al mundo industrial del aba-
nico. Potenciando el disefio y la investigacién en la
blsqueda de nuevas formas y materiales, acrecen-
tandose el campo profesional de dichos disefiado-
res, con amplios conocimientos en conservacion de
abanicos.
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34. Las enciclopedias
digitales

Las enciclopedias digitales se refieren al soporte
en que se almacena la informacion, que en vez de
ser papel, es un soporte magnético (disco o cinta).
Cumplen la misma funcién que una enciclopedia
sobre papel, sélo que ofrecen una gran ventaja: el
hipertexto.

40. Jovenes emprendedores

Con mas de 46% de desempleo juvenil,
emprender nuevos negocios se ha convertido en
la opcién por la que apuestan muchos jovenes es-
pafoles. Es complicado, pues hace falta una buena
idea, un mejor «business plan» y una financiacion
que a veces no llega. Pero aun asi, hay que lanzarse.

H Fuego de campamento

46. Deportes de aventura

Desde descensos de barrancos, senderismo por
bosques o rutas marcadas, a recorridos en bicicleta
por senderos de diferentes dificultades, el fin del
deshielo y los rayos del sol de la primavera animan
a pensar en una escapada a destinos en los que la
naturaleza es protagonista.
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52. Pasos para crear una asociacion
juvenil

H Informe

56. Aprender a emprender
Una herramienta y guia pionera para profesores
y agentes educativos.
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AVRIL ACCOLLA.

QUE efectos provocara el Disefio para Todos en la educa-

cién? Este es un tema que no ha sido tan debatido. En las

propuestas y experiencias presentadas podemos encontrar
tanto un enfoque de los propios contenidos de Disefio para Todos
(qué asignaturas ensefiar), la estructuracion de los contenidos
(como impartir los contenidos, tanto desde el punto de vista
sensorial como cognitivo), la manera en la que el contenido se trata
(maneras de ensefar, trabajar y experimentar con el valor de la
diversidad humana) y finalmente como la estructura y la organiza-
cion de la universidad favorece los objetivos marcados. Estos temas,
que no estan estrictamente relacionados con ninguna facultad y
profesién, pueden ser desarrollados de una manera provechosa en
un programa de investigacion sobre Educacién para Todos.

Para conseguir una sociedad para Todos que penetre tanto
a nivel legal como en la practica profesional es necesario que se
involucren todos los agentes implicados y también los que inter-
vienen en la toma de decisiones.

Cuando los directivos comiencen a reconocer los beneficios
que reporta el Disefio para Todos empezaran a demandarlo como
una clara mejora social y los legisladores tendran mejores herra-
mientas para establecer pardmetros (no solamente dimensiones)
considerando las diversas necesidades; seran estrictos con la nece-
sidad de luchar por la integracion.

VICE-PRESIDENTA DE EIDD-DESIGN FOR ALL EUROPRE

0 para todos,

un enfoque:

Todos los agentes implicados en educacién
son esenciales en el proceso de conseguir
que las personas sean independientes y estén
satisfechas disfrutando de una sociedad

para todos. El Diseino para Todos ofrece
nuevas perspectivas y posibilidades en este
campo. Eliminar ciertas barreras especificas
puede resultar relativamente sencillo cuando
tenemos tanto los medios adecuados como

la voluntad, sin embargo, construir un mundo
que valora la diversidad humana y responde

a las necesidades y deseos de una sociedad
compleja y globalizada es un reto: el Diseno
para Todos afronta este reto con un enfoque
holistico y un proceso basado en el «design
thinking>», es decir, un enfoque metodolégico
basado en el tipo de pensamiento que se utiliza
en el proceso de diseno.

Extracto de la Introduccion del libro
“Formacion Curricular del Disefio para Todos”

La diversidad es una realidad como tal y trabajar holisticamente
respecto a ella nos llevaré a que los futuros profesionales desarro-
llen proyectos mas eficientes, eficaces, estéticos e interesantes. Mas
alla de que las personas puedan acceder, se trata de despertar el
interés de los usuarios y hacer que disfruten de la experiencia.

El Disefio para Todos propone una de las tareas mas dificiles,
valorar la diversidad humana. Es por ello que el Disefio para Todos
es un concepto de éxito, porque mediante él se satisfacen las
necesidades de las personas reales.

Un cémic podria servir de ejemplo
;Somos clones de Superman, la misma talla y la misma mente?

Superman se disfraza de Clark Kent para mezclarse con
nosotros y nosotros que somos los Clark Kent reales tenemos que
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design thinking para
la integracion social

disfrazarnos de Superman para amoldarnos al entorno artificial en
el que vivimos.

Nos adaptamos a los standards y no esperamos mas que res-
puestas estandarizadas a las necesidades estandarizadas estableci-
das artificialmente sin considerar en absoluto las necesidades reales
de las personas.

Es logico utilizar estandares cuando se pretende compatibilizar
componentes de maquinas, basadas en sus similicudes. Pero los
humanos no somos maquinas: no nos ajustamos a estandares y
por ello no funcionan.

El Disefio para Todos tiene miras mas amplias: utilizar el proce-
so de disefio para conseguir la integracion social.

El Disefo para Todos da respuestas basadas en la diversidad
humana utilizandola como una de las mas ricas herramientas para
lograr la integracion social de la manera mas efectiva, creativa y
satisfactoria.

Nuestras incomodidades de la vida diaria (handicap) la generan
factores sociales y de disefio: no estan generadas por nuestras
limitaciones funcionales, habilidades, conocimiento, etc. Los objetos
y entornos que utilizamos no estan concebidos para nosotros sino
para alguien que siempre es distinto de nosotros: alguien que un
técnico ha imaginado en una situacién de uso especifica, alguien
que habla un lenguaje diferente, alguien con un sistema diferente de
decodificacion cultural, alguien con diferentes intenciones y necesi-
dades de uso, alguien que es mas joven o mayor, mas fuerte, etc.

¢Por qué ocurre esto?

En la practica actual del disefio, la diversidad humana no se
percibe como una realidad compleja que satisfacer. Cuando se
considera, la diversidad humana esta limitada a meras evaluaciones
antropomeétricas: pero, jTan importante es el tamafio de la palma
de la mano (lo que, por cierto, no se encuentra facilmente en los
manuales) para el uso del mando a distancia, cuando lo crucial
es decodificar, comprender y gestionar el interfaz en diferentes
situaciones?

La Ergonomia lleva proponiendo desde hace mucho tiempo
la implicacion sistematica y estructurada del usuario final en las

fases de conceptualizacion, disefio y control. Este es un principio
valido y fundamental: jpero los usuarios hipotéticos que han sido
examinados e implicados realmente nos representan? Por ejemplo,
sel sistema metodoldgico usado para el empaquetado de medici-
nas prevén manos grasientas, la presencia de humo, un dolor de

cabeza 0 un stress postraumatico?

Ensenando y compartiendo, una experiencia
personal

En la Ultima década he experimentado la ensefianza del

Disefio para Todos y temas relacionados, tales como la ergonomia
holistica, la direccion de disefio, disefio de sistemas, a varios tipos

v Entre Estudiantes
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de estudiantes en diferentes realidades: universidades piblicas y
privadas, empresas, comités, eventos, etc.

Con un tema tan humanistico y complejo como es el enfoque
del Disefo para Todos, que necesita inicialmente conocimiento
y comprension cultural y filosofica, he experimentado que el en-
foque de la mayéutica socratica es bastante efectivo y raramente
falla. Sin embargo, implica mucho tiempo y energia, lo que significa
que se debe planificar con cuidado.

A todos los niveles, desde los estudiantes de primer afio hasta
los maduros directores de medio y alto nivel, sin experiencia
previa, los conceptos se pierden y a veces se malinterpretan de
acuerdo con las expectativas personales. También se desvanece
la proactividad en este campo. Permanece, sin embargo, un buen
nivel de curiosidad y un mayor conocimiento inspirado de un
nuevo desafio y una inmensa oportunidad: esto llevara a algunos a
profundizar mas.

Las herramientas tacticas varian mucho dependiendo el area
de experiencia de la audiencia. A nivel estratégico, la antropologia
cultural y la psicologfa cognitiva estan abriendo las mentes a un
amanecer sobre la diversidad humana que las mantiene alerta so-
bre los pasos siguientes, como la profundizacion, los ejemplos, las
herramientas, etc. El mayor desafio del Disefio para Todos es mos-
trar a la audiencia especificamente la profundidad vy la relevancia
capilar de la diversidad humana, su libertad y su imprevisibilidad.
Este es un paso que da miedo, %

+ En 2004 EIDD-Design for All Europe en su Declaracion
de Estocolmo define el Disefio para Todos como «diseiio
para la diversidad humana, la inclusion social y la igualdad».

- La naturaleza de la cultura y filosofia del Disefio para
Todos esta en constante evolucion.

- El Diseiio para Todos es un enfoque, una evolucién para-
digmatica de la manera de pensar, observar y actuar.

- El Disefo para Todos es un concepto de disefio: gestiona
la complejidad social con un enfoque holistico sin solucion
de continuidad. Es una innovacion radical que consigue una
mejor calidad de vida para todos.

- El Disefo para Todos es una metodologia y se implemen-
ta a través de un proceso.

- El Disefo para Todos encuentra en la ergonomia holis-
tica una de las herramientas complejas mejor estructuradas
y mas adecuadas para explorar y entender la diversidad
humana.

- Finalmente, el Disefio para Todos es la excelencia en
disefo, persiguiendo la maxima calidad en sus aspectos fun-
cionales, comunicativos y estéticos, sin importar si se trata
de un edificio, una campafa politica, un proceso educativo,
un parque tematico, una ciudad o la misma sociedad.
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Esta es la principal conclusion del encuentro celebrado el
pasado mes de marzo en Servimedia para abordar el «Disefio para
Todos en el curriculo universitario. Reto de Futuro».

El debate, organizado por Fundacion ONCE, cont6 con la parti-
cipacion de Alvaro Jarillo, vicerrector de la UNED y representante
de la Conferencia de Rectores de Universidades Espariolas (CRUE);
Cristina Rodriguez Coarasa, asesora del Director General de Politi-
ca Universitaria; Delfina Moral, coordinadora de grado de Disefio
de la Universidad Europea de Madrid, y Jestis Hernandez, director
de Accesibilidad de Fundacion ONCE.

Este debate se enmarca en la publicacion, gracias a la colabora-
cion entre la Coordinadora del Diseiio para Todas las Personas en
Espana, el Instituto de Mayores y Servidos Sociales (IMSERSO), la
Fundacién ONCE para la cooperacion e inclusion de las personas
con discapacidad y diferentes estamentos de las universidades
espanolas, de una guia practica para la implantacion del Disefio
para Todos en las universidades.

El nuevo conjunto de publicaciones «Formacion Curricular
del Disefio para Todos» es un siguiente paso al «Libro Blanco del
Disefio para Todos en la Universidad» (2006) y tiene el objetivo de
dar a conocer las experiencias adquiridas y difundir la implanta-
cion real del Disefio para Todos en las universidades.

Esta coleccion es una guia practica para aquellas facultades que
ya estan incorporando el «Disefio para Todos» en sus conteni-
dos formativos y un estimulo para aquellas que todavia tienen
pendiente el reto de hacerlo para contribuir a una formacion
mas completa de los futuros profesionales que deben construir el
futuro de nuestra sociedad.

Este conjunto de publicaciones contienen cinco propuestas
abiertas de curriculo de las titulaciones técnicas mas directa-
mente relacionadas con el entorno construido y las Tecnologias
de la Informacion, como son Arquitectura, Disefio, Informatica y
Telecomunicaciones, Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos e
Ingenieria Industrial.

Alvaro Jarillo, vicerrector de la UNED y representante de la
Conferencia de Rectores de Universidades Espafiolas (CRUE) sefia-
16 que «ahora es el momento de la exigencia, de dar un paso mas»
porque este conjunto de publicaciones supone una herramienta
que permite el Disefio para Todos.

Jarillo record6 que estos materiales van a permitir
que la universidad establezca dentro de determinados
titulos académicos, ahora son cinco, pero el proyecto
se ampliara a otros seis, «una exigencia concreta que
obligue entre comillas al profesor y al estudiante a es-
tar formado en aspectos concretos» de accesibilidad.

En este sentido, puso como ejemplo el grado de
Informatica, donde las herramientas informaticas
que se elaboren por los profesionales deberan incluir
elementos para que éstas sean validas para toda la
sociedad, o los trabajadores sociales que deben tener
formacion especifica para atender necesidades del
colectivo de personas con discapacidad. «Esto tiene
que ser introducido en el titulo», puntualizo.

Por tanto, «estas herramientas habilitan a los
responsables académicos de distintas universidades
a exigirlo curricularmente». «Este es un gran paso»,
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afirmé, y «ojala podamos tener resultados a muy corto plazo y
lograr una sociedad inclusiva, algo que empieza por la universi-
dad», concluyo.

Cristina Rodriguez Coarasa, asesora del director general de
Politica Universitaria, destaco la labor de Fundacion ONCE y de
las universidades que esta implantando los grados en disefio y la
formacion curricular del Disefio para Todos «por todo el avance
que supone» y mostré su confianza en que ésta «se pueda aplicar
lo antes posible» en todo el sistema universitario.

En un sentido mas practico, Delfina Moral, coordinadora del
grado de Disefio de la Universidad Europea de Madrid, subrayo
que la aceptacion del alumnado hacia el Disefio para Todos en
el grado universitario de Disefio es «alta». Se trata, destaco, de
«generaciones muy bien educadas y sensibles a la diversidad, que
tienen mucho interés en conocer bien a las personas y disefiar
para todas ellas».

También explicé que en el grado de Disefio el profesorado trata
de ensefiar a los alumnos a disefiar «no soélo para todas las perso-
nas, sino también con ellas». En el quinto afio en que se imparte
el grado, Moral aseguro que «el resultado es muy satisfactorio» y
confia en que «las nuevas generaciones de disefiadores mejoren
nuestro entorno tanto fisico como de comunicacion».

Por su parte, Jesus Hernandez, director de Accesibilidad de la Fun-
dacién ONCE, subrayé que estos materiales «eran imprescindibles y
muy necesarios para que realmente el Disefio para Todos se incluya
en los procesos formativos en las carreras técnicas universitarias».

Asi, destacd que en Espafa y en Europa hay legislacion suficien-
te al respecto, pero «no se acaba de cumplir en muchos casos por
desconocimiento y falta de informacién de los profesionales que
han terminado sus carreras sin tener conocimiento suficiente en
Disefio para Todos».

Por tanto, estos materiales, dijo, «ayudaran a que se cumpla la
legislacion y construyamos una sociedad mejor para todos».

Momento del encuentro celebrado en Servimedia para abordar la
implantacién del «Disefio para Todos» en las universidades.
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Talent Meets

Bertelsmann

«Talent Meets Bertelsmann was by far the best
corporate event | attended while being a student»,
says Jana Latzel, who participated in 2012. «It was a
perfect combination of networking, and a professional
component. | especially appreciated the fact that
more than 70 representatives and top executives took
the time to meet with us, which gave me a very good
sense of the culture and how people interact with one
another».

ince the beginning of 2013, Jana Latzel has been
working for a Bertelsmann subsidiary as an
executive assistant. She is one in a long line of
young leaders who have joined the international media
corporation afterwards.
«Recruitment isn't the main purpose of ‘Talent

Meets Bertelsmann,’» says Nico Rose, head of Employer

Branding at Bertelsmann. «We are interested in creating
a long-term network of high potentials».

This summer, for the first time, students from all
over Europe are invited to participate. The focus of the
event will be on a number of exciting workshops, the
results of which will be presented to a jury made up of
members of the Bertelsmann boards. There will also be
individual career coaching, time for networking and a
dinner party including a concert of the Swedish band
Mando Diao.

In addition, participants will become part of the
TMB Network, which offers additional benefits such
as the opportunity to attend the annual TMB alumni
reunion. Applications for «Talent Meets Bertelsmann»
will be accepted until July 16; the event itself will be
held in Berlin on July 17-19, 2013. %

www.talentmeetsbertelsmann.com




Apply now!

Are you creative? Are you an entrepreneurial thinker? Do you share our fascination
with media and services, especially in the digital domain? Then seize the opportunity
and apply to participate in “Talent Meets Bertelsmann 2013" — the international

networking event taking place in Berlin from July 17-19, 2013. Join us and shape the
future of the media industry!

RTL Group | Random House | Gruner + Jahr | Arvato | Be Printers

www.talentmeetsbertelsmann.com B E RT E LSMAN N
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de fomentar la insercion de los universitarios en el mundo
laboral, esta realizando, durante el presente curso académico,
acciones de captacion de talento y orientacion laboral en los
foros de empleo de distintas universidades espafolas.

Los foros de empleo son eventos habituales dentro de
la agenda de actividades de los servicios de empleo de las

universidades a través de los que tanto universidades publicas,

privadas, escuelas de negocio como empresas, acogen a estu-
diantes universitarios para guiarles y orientarles a la hora de
dar el salto al mercado laboral, conectandoles directamente
con los agentes empleadores.

Siguiendo con esta linea de trabajo, la comunidad laboral
ha atendido a unos 600 universitarios durante los foros de
empleo de la Universidad Auténoma de Madrid, la Universi-

dad Politécnica de Madrid (SATELEC), Garrigues, ESERP, ESIC,

la Universidad Rey Juan Carlos y la Universidad de Vigo.
Completando estas acciones, en la Universidad de Vigo,
la Universidad Rey Juan Carlos, la Universidad Catélica de
Avila y en el Centro Universitario Villanueva, la comunidad
laboral Universia y Trabajando.com ha realizado talleres de
empleabilidad dirigidos a estudiantes universitarios. Con

A favor \
de la tecnologia

Buscando a los mejores

La Comunidad Laboral Universia-Trabajando, con el objetivo una asistencia de mas de 100 jovenes en cada conferencia, se

han dado pautas sobre como elaborar un curriculum, cémo
enfrentarse a una entrevista de trabajo o cdmo preparar una
experiencia laboral en el extranjero (entre otros ejemplos).

Entre Estudiantes

Y
o

Los lideres del sector de la educacion valoran mas posi-
tivamente el impacto de la tecnologia que sus homologos
de los servicios financieros, el sector sanitario y las adminis-
traciones publicas. Asi, el 90% de los lideres del sector de la
educacion encuestados, el mayor porcentaje entre los secto-
res analizados, considera que la tecnologia le ha hecho mas
imaginativo y creativo, y un 80% afirma ser mas productivo.
Los datos proceden de un estudio denominado Humanos
y Maquinas, realizado por Economist Intelligence Unit y
patrocinado por RICOH, en el que se aborda el impacto de la
tecnologia en la creatividad y la intuicion humana dentro de
los principales sectores econémicos.

Algo mas de la mitad de los en-
cuestados del sector (52%) afirma que
el principal reto al que se enfrenta el
sector es que la tecnologia evoluciona
a mayor velocidad que los procesos
internos que la sustentan. Por su par-
te, el 88%, casi 9 de cada 10, coincide
en que la interaccion entre humanos y
tecnologia solo aporta valor si somos
mas creativos con los procesos que di-
seflamos para conectar ambas partes.

El sector de la educacién considera
positivos los avances tecnolégicos.

\

La Comunidad Laboral tiene entre sus objetivos ofrecer una
orientacion laboral de calidad para todos los universitarios.

TEC, CECE, CONCAPA y COFAPA,
por la libertad de ensenanza

Escuelas Catolicas (FERE-CECA y EyG), CECE, CONCAPA
y COFAPA quieren expresar publicamente su rechazo a las
politicas de distintas administraciones publicas contra la
ensefianza concertada y contra el derecho de los padres a
elegir la educacion que desean para sus hijos. Su apoyo a
la ensefianza concertada andaluza y madrilefia es univoco
porque las medidas adoptadas por ambas consejerias afec-
tan gravemente a centros, profesores y familias.

Expresan asi su oposicion a la supresion de unidades en
centros educativos concertados en Andalucia y la retirada
del concierto a la FP de Grado Superior en Madrid .

Por todo ello, EC, CECE, CONCAPA y COFAPA quieren
«hacer patente su apoyo a las familias que con estas dispo-
siciones ven vulnerado su derecho, reconocido en la Cons-
titucion, a la libertad de eleccion de colegio; asi como a los
centros, profesores y titulares afectados por estas medidas
que estan produciendo un dafio enorme al conjunto de la
ensefanza concertada, valorada por su eficiencia, calidad
y vocacion de servicio».

Solicitan a las autoridades educativas andaluzas y ma-
drilefias que recapaciten y tengan en cuenta la voluntad de
dialogo expresada por la ensefianza concertada con objeto
de buscar alternativas a unas medidas que tienen conse-
cuencias muy negativas, tanto para la ensefianza concerta-
da, como para el sistema educativo en su conjunto.
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EEEEEEEEEEEEEEEE EEEN 2 CD + 2 Especial Selectividad
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ENTIDAD | OFICINA | D.C. NUMERO DE CUENTA 75€ 00 € g€

TITULAR DE LA CUENTA:

(Precios con IVA incluido)
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En la piel del otro

La Fundacién Equipara centrada en potenciar la conciencia de
igualdad de oportunidades en el acceso y el desarrollo profesio-
nal de las personas con discapacidad, con el patrocinio y colabo-
racion de Bankinter, organizd el pasado mes de abril en la capital
la Jornada «valoremos la (dis)capacidad» para los alumnos de la
Universidad Rey Juan Carlos de Madrid. Una jornada formativa

tante barrera para alcanzar la plena inclusion. Por otro lado, a

esta dificultad se unen las barreras psicolégicas, la percepcion

que en determinados ambitos aun se tiene de las personas con
discapacidad y que debe superarse.

Los alumnos recorrieron las calles de Madrid identificando la
accesibilidad de lugares y establecimientos de la capital en la
aplicaciéon Mapp4All.

Entre Estudiantes
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las personas con discapacidad.

y practica donde mas de 150 estudiantes han experimentado de
primera mano las sensaciones a las que se enfrentan diariamente

El objetivo de esta jornada es sensibilizar y mejorar la forma-
cion de los universitarios en materia de accesibilidad con el fin
de conseguir la normalizacion de las personas con discapacidad
y laigualdad de oportunidades en el ambito universitario.

Pese a que en el mundo universitario se han puesto en marcha
distintas actuaciones para facilitar el acceso a los estudios supe-
riores a las personas con discapacidad a través de los diferentes
Servicios de Apoyo a la Discapacidad, la realidad es que la

mala accesibilidad a las instalaciones y la ausencia de material
adecuado representan, en numerosas ocasiones, una impor-

Campamentos de idiomas para todos los gustos

DejHollywood]a)losjRirineos;)

Pirineos, Marbella, Madrid, el Mediterra-
neo, Canada, Irlanda o Estados Unidos son
algunos de los destinos de los campamen-
tos de idiomas a los que podran asistir este
verano los jovenes hasta los 18, que deseen
aprender inglés a la vez que se divierten.

Los hay para todos los gustos. Para los
mas atrevidos estan los campamentos
multiaventuras con tiro con arco, rafting,
descenso en rio, barranquismo, tirolina,
quads o motos; mientras que los pequefios
golfistas pueden imitar a Severiano Balles-
teros o Tiger Woods recibiendo clases de
profesionales titulados.

Practicar actividades deportivas como
tenis, padel, natacion o equitacion son
otras de las opciones de los campamentos
de idiomas, que también tienen un hueco
para los artistas de la familia, ya que cuen-
tan con talleres de danza, teatro o musica
donde desarrollar sus dotes artisticas. En
estos campamentos los chicos de entre 14
y 18 afios también se pueden preparar para
convertirse en futuros monitores de estos
cursos.

Parajes naturales, piscina, playa son
algunos de los atractivos de los campa-
mentos de idiomas en el verano, pero los

que prefieren la urbe, también cuentan
con cursos en Madrid, donde ademas de
aprender inglés realizaran actividades
deportivas como tenis, padel o equitacion,
y con excursiones al Aquapark, al estadio
Santiago Bernabéu o a Toledo.

Irlanda, Inglaterra, Canada, Florida,
California, Hawai, Paris o Nueva Zelanda
son otros de los destinos donde realizar un
campamento de idiomas durante los meses
estivales en los que podran visitar desde el
castillo donde nacié el Rey Arturo, disfrutar
en Disney World, recorrer Pearl Harbour,
practicar deportes acuaticos, pasear por las
calles de Hollywood o conocer
cOmo se vive en una reserva
india son algunas de las visitas
que podran realizar dentro de
estos campamentos, indicados
sobre todo para nifios de a
partir de 14 o 15 afos.

Joévenes hasta los 18 afios
pueden disfrutar de actividades
deportivas, aventura, talleres
artisticos o clases de motoci-
clismo.



BlackBerry en la universidad
espanola

BlackBerry ha anunciado que 10 universidades espafio-
las se han unido al programa global BlackBerry Academic
Program para dar apoyo a los futuros desarrolladores de
moviles en el pais.

El BlackBerry Academic Program trabaja con institu-
ciones académicas de todo el mundo para ayudar a los
estudiantes a conseguir mas conocimiento y capacidades
relacionados con mobile computing, como pueden ser
redes, espectros, eficiencias técnicas y el desarrollo de
aplicaciones moviles. Al participar en el programa, las
universidades tienen acceso a materiales gratuitos para
formar a los estudiantes y apoyarles a la hora de desarro-
llar aplicaciones para BlackBerry 10, la plataforma de BlackBerry redisefiada, renovada
y reinventada, que crea una nueva y Unica experiencia de mobile computing. BlackBerry
proporciona materiales de aprendizaje, software y otros recursos que muestran las
tendencias mas actuales de la tecnologia movil.

La universidades que se unen al BlackBerry Academic Program son la Universidad
Politécnica de Madrid, la Universidad Autonoma de Madrid, la Universidad Politecnica de
Catalunya, la Universidad Pontificia de Salamanca, la Universidad Europea de Madrid, la
Universidad de Sevilla, la Universidad de Cadiz. y a través de la Fundacion A Coruia: la Uni-
versidad de A Coruiia, la Universidad de Vigo, y la Universidad de Santiago de Compostela.

Noticias

r

Murcia se
acerca a Europa

El Consejo de Gobierno
de la Universidad de Murcia
ha aprobado la creacion del
Centro de Estudios Europeos,
en una iniciativa que fue
propuesta por cinco depar-
tamentos de esta institucion
docente.

El objetivo de este Centro
es el de coordinar esfuerzos
orientados al conocimiento,
aplicacion y consecuencias
de las acciones y politicas
emprendidas por la Union
Europea.

La Universidad se dota
asi de una plataforma de
trabajo en este campo, sin
que su creacién comporte
gasto adicional alguno para
la misma.

~\
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Noticias

Se presenta la Guia Laboral 2013 de HAYS

Masjde]lajmitad]de]lasjempresas)
contratarajtrabajadoresjdurante}2013)

Con una cifra record de paro en el pais,
que llega al 26%, un 35% de los encuestados
teme perder su trabajo durante 2013, segiin
se desprende de la Guia Laboral 2013,
elaborada por Hays, multinacional britanica
dedicada a la seleccion de profesionales
cualificados. Por otro lado, el 70% de los
espanoles que se encuentran trabajando
en el extranjero desean volver a Espafia en
cuanto la situacion mejore.

De los profesionales encuestados en
el estudio que actualmente estan traba-
jando en el extranjero, mas del 80% habia
emigrado en los ultimos 5 afos, coincidien-
do con el inicio de la crisis econdmica. De
igual forma, entre los profesionales que se
encuentran trabajando en Espafia, hasta
un 67% se esta planteando buscar trabajo
fuera.

LOS MAS BUSCADOS

El estudio en el que se basa la Guia
Laboral 2013 se ha realizado sobre una
muestra de casi 3.000 profesionales y 1.000
empresas, y contiene datos especificos de
cinco de las ciudades esparolas mas impor-
tantes: Madrid, Barcelona, Bilbao, Valencia
y Sevilla. Incluye un andlisis de las tenden-
cias para 2013 y de los profesionales mas
cotizados y las posiciones menos demanda-

das en cada uno de los siguientes sectores:
Contabilidad y Finanzas, Banca, Ingenieria y
Construccion, Legal, Life Sciences, Logisti-
ca, Ventas y Marketing, Retail, Seguros y
Tecnologias de la Informacion.

Segln la Guia, el sector de Tecnologias
de la Informacion es el menos afectado por
la situacion econémica y se erige como un
sector anticiclico donde la demanda de
profesionales responde a la dinamica inter-
na mas que a los vaivenes de la economia
nacional. Este afio, muchas de las ofertas
estaran ligadas al desarrollo alrededor de la
telefonia movil, tanto IOS como Android.
Una nota positiva: de los resultados del
estudio se desprende que mas de la mitad
de los empresarios, un 51.3%, realizaran
contrataciones este afio, y de entre estas
contrataciones la mayoria seran en Inge-
nieria (29.4%), Ventas (56.8%) o Informatica
(29.8%).

La progresiva internacionalizacion de
las empresas espaiiolas, que buscan salida
a sus productos y servicios en otros paises
para crecer, ha llevado a los empresarios ser
mas exigentes con el perfil de profesional
que buscan: una persona con experiencia,
que ofrezca un retorno de la inversion in-
mediato, con idiomas y una gran capacidad
de adaptacién, que pueda evolucionar en
un entorno tan cambiante. La diferencia-

cion del candidato se centra cada vez mas
en las competencias personales, y deter-
minadas actitudes durante la entrevista de
trabajo, como mostrar arrogancia (77.3% de
los empresarios) o criticar a su antigua em-
presa (64%) pueden hacer perder una opor-
tunidad a un candidato en un momento en
el que el empresario no puede arriesgarse a
contratar a la persona equivocada.

DE NUEVO, LOS IDIOMAS

A pesar de la crisis, son numerosas las
empresas espafiolas que mantienen datos
positivos. La razon, ademas de las estrate-
gias de contencion de gastos y optimiza-
cion, es que estas empresas estan encon-
trando proyectos fuera de Espania, donde
pueden aprovechar su expertise y recursos.
Por ello, el perfil del profesional global esta
muy cotizado, por escaso. Muchos empre-
sarios alertan de las discordancias entre
ofertas de empleo cualificadas y la escasez
de profesionales que posean las competen-
cias adecuadas.

Los idiomas contintan siendo una
asignatura pendiente: muchos candidatos
han perdido oportunidades por no conocer
otras lenguas, ya que 9 de cada 10 puestos
exigen el conocimiento del inglés. Incluso
mas: los resultados han revelado a Hays que
el inglés ha superado por primera vez al
castellano en el mundo laboral espaiiol. El
91% de los empresarios considera impres-
cindible el inglés, frente a un 76% que
considera imprescindible el castellano. Por
detras se sittan el francés y el aleman. Este
ultimo esta abriendo puertas a muchos
ingenieros a industrias como la automovi-
listica. El portugués crece en su valoracion,
por el volumen de negocios mantenido con
el pais vecino y, en especial, con Brasil, un
mercado emergente de enorme potencial.
Quizas por todo esto, el 55 % de los profe-
sionales estan en este momento estudian-
do idiomas.

Las competencias mas buscadas por los
empresarios son proactividad, capacidad
de adaptacion y orientacion a objetivos.
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«Controlan»
lecnologia

El objetivo principal de este grado

es la formacion de los profesionales

en el sector de las TIC para asi ser
capaces de dirigir los nuevos proyectos
del ambito de la multimedia, tanto en

el sector del ocio y entretenimiento
digital como en el de la gestion de
contenidos para su difusiéon en redes de
informacion.

Arantza Garcia

OS usos de Internet y los nuevos medios de
L comunicacion se hacen cada vez mas comple-

jos y heterogéneos lo que obliga al estudiante
a formarse profesionalmente de una manera mas

umnos de MAD de la Universidad



especializada. El ingeniero/a
multimedia seria el profesio-
nal capaz de dirigir proyectos
de desarrollo de productos
multimedia dirigidos princi-
palmente a dos sectores:

« El sector del ocio
digital: El sector del ocio
digital vendria a ser definido
por aquel tejido productivo
creado en torno a la produc
cion de videojuegos y todas
sus derivaciones tales como
los denominados «serious
games» o las dedicadas al en-
trenamiento y/o formacion.
Ademas, el sector del ocio
digital también comprenderia
la industria de produccion
de imagen sintética dedicada
al cine, efectos especiales o
television. El ingeniero/a multimedia dominaria las habi-

TG
&

« El sector de la produccion y difusion de conte-

lidades necesarias para analizar y especificar las necesi- nidos digitales enriquecidos: El ingeniero/a multi-
dades de los profesionales creativos de estos sectores y media estaria capacitado para desarrollar productos
convertirlas en productos y sistemas multimedia. relacionados con la creacion, gestion y difusion de

L'ajcarrerajaljdesnudo)

M Area: Ingenieria y Arquitectura.
M Titulo: Ingenieria Multimedia.

M Acceso: Desde Bachillerato: Cuando no haya plazas sufi-
cientes, tendran preferencia los alumnos procedentes de la
Opcidn de Ciencias y Tecnologia.

Desde Formacion Profesional: Cuando la demanda supere la
oferta de plazas tendran preferencia los técnicos superiores
procedentes de las Familias Profesionales de: Agraria; Artes
Graficas; Artes y Artesanias; Edificacion y Obra Civil; Electri-
cidad y Electrénica; Energia y Agua; Fabricacion Mecanica;
Imagen y Sonido; Industrias Alimentarias; Industrias Extrac-
tivas; Informatica y Comunicaciones; Instalacion y Mante-
nimiento; Madera, Mueble y Corcho; Maritimo-Pesquera;
Quimica; Transporte y Mantenimiento de Vehiculos; Textil,
Confeccion y Piel; Vidrio y Ceramica; Artes Aplicadas a la
Escultura; Artes Aplicadas a la Indumentaria; Artes Aplicadas
al Muro; Ceramica Artistica; Disefo Industrial; Disefio de
Interiores; Esmaltes Artisticos; Joyeria de Arte; Textiles Artis-
ticos; Vidrio Artistico.

Otras alternativas: Examen de acceso para mayores de 25

anos. Acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o
profesional para mayores de 40 afos. Prueba de acceso para
mayores de 45 ainos.

M Carga lectiva: 240 créditos ECTS (cuatro cursos académicos).

M Salidas profesionales: Ingeniero/a Multimedia; Programador
Multimedia; Disefiador de Redes Multimedia; Disefiador de la
web; Diseflador de interfaces Hombre-Maquina; Arquitecto
de multimedia; Técnico de Internet/Intranet, audio, video;
Especialista en informacion de la web; Estratega de contenido

de la web; Programador de contenido de la web; Productor de
la web; Especialista creativo de la web; Especialista artistico de

la web; Disefiador grafico de la web; Disefiador de videojue-
gos; Técnico de efectos especiales digitales.

M Perfil del estudiante: Facilidad para trabajar en equipos mul-

tidisciplinares, razonamiento abstracto y logico, facilidad para

las matematicas y el calculo, memoria.

M Donde se imparte: Alicante; Catdlica de Valencia; Oberta de
Catalunya (UOC); Ramon Llull; Valencia.

Entre Estudiantes
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Una de las aulas
de la Universi-
dad Catélica de
Valencia.

contenidos digitales de caracter enriquecido mediante
las redes de telecomunicaciones. Asi, el ingeniero/a
multimedia tendria competencias en la creaciéon de
sistemas de gestion de contenidos para las bibliote-
cas digitales, la prensa digital y, en general, las nuevas

«Los graduados pueden trabajar
en todo tipo de sectores»

formas de difusién de informacion sin olvidar las
relacionadas con la formacion a distancia utilizando las
nuevas tecnologias.

Aplicaciones muy diversas

Tal y como explican en el Centro Universitario La
Salle, se trata de una titulacion que dispone de una
base tecnoldgica propia ademas de unas competen-
cias profesionales claramente definidas. Todas ellas
al servicio de la conceptualizacion y el desarrollo de
entornos virtuales de interaccion sin ninguna limita-
cion en el soporte de comunicacion ni en el ambito
concreto de aplicacion. Asi, gracias a la caracteristica
transversal de la Multimedia y a su posicidn estraté-
gica, los graduados/das aplican sus conocimientos

en cualquier tipo de sector: médico, para el colectivo
discapacitado, deportivo, cultural, educativo, preven-
cion de riesgos, recuperacion de la memoria historica,
artistico, entretenimiento o consultoria estratégica,
entre muchos otros.

Este grado tiene una
formacion transversal,
con habilidades técnicas
propias de la ingenierfa
informatica y conocimien-
tos tedricos y practicos
sobre comunicacion audiovisual. Esto permite disefar,
desarrollar y dirigir proyectos multimedia en campos
tan diversos como el aprendizaje electrénico, la pro-
gramacion, los videojuegos, la animacion tridimensio-
nal, el disefio grafico, la elaboracion de paginas web, la
robotica, etc.

Algunos ejemplos de proyectos punteros son:
la aplicacion de diversas disciplinas para reconstruir
virtcualmente un edificio, simuladores quirtrgicos
basados en tecnologfas de Realidad Virtual y Procesado
de la Imagen, un sistema de audio-guias mp3 adapta-
bles a cualquier dispositivo movil y/o portatil, gestores
web que contribuyan a la alfabetizacion digital de la
poblacion o mecanismos de e-Business y Marketing
Interactivo que puedan utilizarse en potentes campa-
fas de marketing. ¥



FERRAN GIMENEZ.

(DIRECTOR DEL GRAU DE MULTIMEDIA).

ESTUDIS D’ INFORMATICA,

I. MULTIMEDIA

<<El mundo multimedia
es una revolucion imparable>

—¢Cuales son los principales obje-
tivos del Grado en Multimedia?

—Busca formar profesionales que
dominen el disefio y la programacion
para crear contenidos y productos digi-
tales interactivos. Personas expertas en la
creacion multimedia tanto para entornos
web como plataformas méviles.

Lo que quiere decir preparar profe-
sionales polivalentes, interdisciplinares,
con gran capacidad para mantenerse al
dia en las tecnologias y
aplicaciones digitales, asi
como de adaptarse rapido
para seguir su ritmo de
evolucion.

Expertos no solo en crear las piezas
(video, animacion, sonido, graficos, tipo-
grafia, etc.), sino también en integrarlas
con criterios visuales y técnicos en la pro-
duccién de aplicaciones web o méviles.
Trabajando en sectores como publicidad,
comunicacion, educacion, entretenimien-
to, cultura y arte, entre otros.

—¢Es la UOC igual que una univer-
sidad presencial?

—LaUOC naceeny paralared. Y en
ese sentido en su Campus Virtual se rea-
lizan con calidad y naturalidad todas las
actividades de una universidad tradicio-
nal. La UOC tiene en su ADN el trabajo
y el aprendizaje online. Mas de quince
afios de experiencia y muchos graduados.
Una gran parte del mérito precisamente
proviene de ellos. Han logrado ser disci-
plinados y perseverantes. Y con frecuen-
cia compaginar el estudio con la vida
profesional y familiar. Un camino nada

facil de recorrer sin ayuda, sin el esfuerzo
constante y entusiasmo por aprender. La
UQOC trata de crear las mejores condicio-
nes para hacer posible ese recorrido.

—iQué ventajas aporta el método
de enseiianza de la UOC?

—Quizas el principal mérito de la
UOC radica ahi, en reconocer desde
su origen que el protagonista clave del
aprendizaje es el estudiante. Y asi poner

a su disposicion un amplio conjunto de
medios técnicos y humanos para que
pueda alcanzar su proposito.

—Se ofrece la posibilidad de reali-
zar practicas a los alumnos?

—Si. El grado de Multimedia incluye
asignaturas de practicas en colaboracion
con empresas del sector. Ademas el
estudiante que ya trabaje puede pedir
que se le evalle y acredite su experiencia
profesional en este campo.

—iQué dificultades encuentran los
estudiantes?

—Estudiar requiere disciplina y cons-
tancia. La mayoria de las grandes dificul-
tades no son la materia o el método de
aprendizaje, sino la falta de organizacion
y perseverancia necesarias. Por eso, los
tutores que acompanan al estudiante son
de mucha ayuda y juegan un papel muy
importante.

MULTIMEDIA

TELECOMUNICACIS
UNIVERSITAT OBERTA DE CATALUNYA (UuOC)

—¢Es una carrera muy vocacional?

—La verdad es que hay un grupo
grande de estudiantes que sienten
vocacién por la multimedia. Estudiantes
que se sienten atraidos por la tecnologia,
las aplicaciones de la informatica y que
también les gusta el disefio. Que no
quieren realizar una ingenierfa informa-
tica'y que prefieren una titulacion mas
técnica que comunicacion audiovisual.
Y les motiva mucho mas una titulacion

mas interdisciplinar y aplicada

«Es un experto en adaptarse comomutimeda
a tecnologias emergentes»

—Tiene buenas perspec-
tivas profesionales?

—Paradéjicamente, a pesar de la
delicada situacién que estamos viviendo,
el sector de la creacién de contenidos di-
gitales interactivos, de la multimedia, no
para de crecer y aumentar su actividad e
importancia econémica afo tras afo. La
digitalizacién de contenidos y creacion
de aplicaciones es una revolucién im-
parable. Son y seran necesarios muchos
profesionales expertos para trabajar en
esa area. Sucede ademas que las tecno-
logfas, los conocimientos y el tipo de
tarea a realizar cambian muy rapido. Por
eso, sabemos también que ni los perfiles
profesionales, ni los lugares de trabajo es-
taran ni claramente predefinidos, ni seran
permanentes o estables. En conclusion,
si bien las perspectivas profesionales del
ambito multimedia desde el punto de
vista de la actividad son buenas y muy
favorables, las condiciones para situarse
y adaptarse profesionalmente a él, son
complejas y exigentes.

Entre Estudiantes
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L Grado en Multimedia y Artes

Digitales de la Universidad

Catodlica de Valencia articula la
creatividad de profesionales polivalentes
a través de la tecnologia digital para una
comunicacion empresarial y corporativa
mads atractiva, capaces por tanto de defi-
nir y articular procesos de comunicacion
en empresas y organizaciones.

—;Cuales son los principales
objetivos que persigue el Grado en
Multimedia?

—EI MAD, Grado en Multimedia y
Artes Digitales se origin6 porque adverti-
mos si no una necesidad, la conveniencia
de una formacion universitaria completa
en el dmbito de la comunicacion digital
al servicio de las empresas. Son muchas
las disciplinas que se ponen al servicio
de la comunicacion empresarial, pero se
abordan desde formaciones especificas:
publicidad, comunicacién audiovisual,

LUIS ESTIVALIS, VICEDECANO DEL

UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA

«Comunicacion digital global
para la empresa>?

|. MULTIMEDIA

marketing, periodismo, disefo grafico,
disefio web... Ahora, gracias al desarrollo
de las tecnologias se pueden integrar esas
disciplinas bajo una formacién univer-
sitaria con bases en Ciencias Sociales y
Humanidades.

Esa perspectiva se alimenté de la
experiencia del Master en Creacion
Digital, que desde hace 9 afios desarrolla
la Universidad Catolica con un alto grado
de participacion e incursion laboral. En
este postgrado constatamos la carencia
de formaciones en distintos ambitos de
la comunicacion multimedia. Por poner
alglin ejemplo, quien sabia de Disefio
Grafico no habia realizado nunca un
video promocional de una empresa, o un
reportaje, y quienes ya habian realizado
videos no tenian una formacion en el
mundo web o el propio disefio grafico.
Al final, todos habian suplido en gran
medida sus carencias en aras de una
comunicacion digital global para la

RADO EN MULTIMEDIA Y ARTES DIGITALES DE LA

empresa. De esto trata este nuevo Grado
en Multimedia y Artes Digitales, de aunar
todos los esfuerzos en lograr una eficacia
y eficiencia en la comunicacién empresa-
rial, abierta, como no, al desarrollo de las

nuevas tecnologias de la informacion.

—;Qué ventajas aporta el método
de ensefianza de la Universidad Cato-
lica de Valencia?

—El método de ensefianza se basa
en la formacién por experiencia real del
alumno. No renunciamos a la necesaria
formacion tedrica del alumno, hay que
sentar unas bases sobre las que formar a
los futuros profesionales. Pero ya desde el
primer curso los alumnos deben enfren-
tarse a la practica diaria como instrumen-
to de formacion. Han de ser conscientes
que deben materializar unas ideas o,
por el contrario, saber como de deben
llevar a cabo para optimizar recursos y
gestionar equipos y técnicas. Las trabajos
individuales y colaborativos hacen crecer
al alumno, ayudandole a reflexionar sobre
su papel a desempefiar en la sociedad
como persona y como miembro de un
equipo, para, en definitiva, crear valor en
las empresas o instituciones.

El proyecto curricular esta disefiado
de tal manera que integra de manera or-
denada el conocimiento adquirido en los
cursos precedentes y asf lograr resultados
de formacién interdisciplinar coherente.

El claustro de profesores lo forman
tanto docentes cualificados como
profesionales de la comunicacion digital
en activo y con gran experiencia en este
sector tan dinamico.



I. MULTIMEDIA

Por otra parte, en aquellas materias en
las que se requiere una mayor atencion
personal, por cuestiones practicas o de
base, se han establecido grupos reduci-
dos, para un contacto directo y cercano
con el docente y la materia a tratar.

A nadie se le escapa que para disefar y
comunicar de manera eficiente necesitas de
una formacion completa. Cierto que, hoy
en dia hay mucha informacion en la red,
susceptible, mucha de ella en formar profe-
sionales. Lo que facilitamos desde el MAD
es una formacion ya testeada, eficiente y
en valores, que hagan crecer al estudiante
como profesional y como persona.

—Se ofrece la posibilidad de reali-
zar practicas a los alumnos?

—Cbmo no. Forman parte de la for-
macion obligatoria del alumno, en cuarto
curso. Ademas, y gracias a las empresas
que ya colaboran con el Master en Crea-
cién Digital, los estudiantes de cursos
avanzados pueden realizar practicas
extracurriculares, durante el curso, adap-
tandose a las necesidades de la empresa,
obviamente, y siempre tutelados para
que su actividad se centre en ambitos
propios de su formacién en Multimedia.

—;Qué dificultades encuentran los
estudiantes?

—Llama la atencion en primer curso
una inquietud ante la asignatura de
“Fundamentos de Expresion Grafica’,
dibujo artistico en definitiva. Somos muy
conscientes de que los estudiantes que
acogemos pueden no haber desarrolla-
do dichas capacidades, al venir, en gran
medida, de Humanidades y Ciencias
Sociales, por lo que se parte de un nivel
basico que, obviamente, se ha de desarro-
llar para superar un nivel que garantice la
autonomia del alumno en este campo.

Por otro lado se cuida de manera
transversal la capacidad comunicativa del
alumno, a un nivel oral y escrito, puesto
que van a ejercer estas labores en los
distintos émbitos.

—¢Es una carrera muy vocacional?

—Desde luego que si. Los estudiantes
pueden venir de muy distintos ambitos,
pero todos ellos comparten la ilusion por
crear, por comunicar de una manera esté-
tica y eficiente, sin olvidar que estamos al
servicio de las empresas, las instituciones
o personas, en definitiva. Por ello no nos

comunicativa ante la diversidad de pan-
tallas y emisores de informacion. Nuestro
perfil profesional se centra en agencias
de comunicacion, publicidad, estudios de
disefio, productoras de video, etc dentro
de un &mbito de comunicacion, pero
también potenciamos la figura del res-
ponsable de la comunicacion de una em-

«Desde el primer dia se imparte
una formacion practica»

importa que vengan de distintas discipli-
nas, lo que queremos es formarles para
que sean unos “todoterrenos” digitales y
saben que sus mensajes pueden llegar a
influir en la sociedad.

—(Tiene buenas perspectivas
profesionales?

—~Por una lado la respuesta puede
parecer interesada, pero es evidente que
las empresas necesitan comunicarse, en
muy diferentes ambitos. Siempre lo han
necesitado y lo han conseguido, pero hoy
en dia, se precisa un criterio de eficiencia

presa, o al servicio de estos departamen-
tos. Asi, nuestros futuros profesionales
podran hacerse cargo de los procesos de
comunicacion, dentro del departamento
de Marketing, para ser mas efectivos en la
comunicacion y posicionamiento de las
empresas a las que sirven.

Es por ello que estamos convenci-
dos que tenemos buenas perspectivas
profesionales, pues toda empresa, y mas
en este mundo globalizado, necesita de
buenos comunicadores, ya sea desde
una modo externalizado o con personal
propio de la empresa.

Areasjde)desarrollo)

La formacion completa que ofrece este Grado en MAD de la Universidad Catolica

de Valencia desarrolla sobre todo tres areas:

« Disefo Grafico

Proyectos graficos desde su concepcion hasta su finalizacién impresa o electrénica
(logotipos, identidad corporativa, maquetacion de publicaciones, retoque de imagenes
digitales...). Incluyen conocimientos de arte, estética, fundamentos del disefio, tipo-
grafia, color, sistemas de impresion, fotografia digital...

« Video Digital

Produccion, edicion y postproduccion de obras audiovisuales digitales. Modelado y
animacion en 3D para TV e Internet, emision de video por Internet... Incluye materias
relativas fundamentos de video y narrativa visual, conceptos de animacion, principios
interactivos, formatos digitales, entre otros.

» Web Multimedia

Contenidos multimedia de una forma creativa e impactante mediante paginas web,
blogs, presentaciones interactivas... Incluyen conocimientos sobre fundamentos de
programacion, desarrollo de proyectos, redes sociales y nuevas tendencias.

La orientacién de los profesionales formados mediante el Grado en Multimedia y
Artes Digitales pivota en torno a tres pilares fundamentales: El artistico (y por tanto
creativo), el tecnoldgico (por el uso de herramientas de contenido digital) y el em-
presarial (por la orientacién del grado al desarrollo de profesionales orientados a los
objetivos de comunicacion de las empresas en las que participen).

Entre Estudiantes
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spafna ha experimentado en las Ultimas décadas

un extraordinario desarrollo deportivo, y la

actividad fisica ha pasado a constituir una parte
importante de los habitos diarios de los ciudadanos,
formando parte de la denominada economia del ocio,
y explicando el crecimiento espectacular de las activi-
dades profesionales en torno al deporte, haciendo que
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éste sector sea uno de los mas emergentes y con mayor
futuro profesional.

Objetivos de estos estudios

Seglin Pedro Ruiz Solano, coordinador del Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (CAFD) de
la Universidad Alfonso X El Sabio, el objetivo principal
es formar en las diferentes ramas disciplinares vincula-
das al ejercicio profesional en:

« El deporte y practicas fisico-deportivas en sus cua-
tro dimensiones: El deporte en su dimension educativa,
el deporte para todos, el deporte base y el deporte de
alto rendimiento.

« La educacion fisica y ensefanza de la actividad
fisicay el deporte, considerando la realizacion de la
actividad fisica y deportiva como un medio y, por otro
lado, su importancia para conseguir un objetivo fisico
y/o psiquico.

« Las ciencias sociales y comportamentales apli-
cadas a la practica de la actividad fisica y el deporte

con el fin de conocer e investigar las posibilidades que

ofrece el comportamiento psicosocial en los diferentes
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contextos de practica de actividad fisica
y deportiva (educacion, rendimiento,
salud, recreacion, etc.).

- La fisiologfa del ejercicio, orien-
tada hacia un ambito marcado por la

salud y hacia la mejora del rendimiento
deportivo.

- Las ciencias morfologicas, biomeca-
nica y ergonomia aplicadas a la actividad
fisica y el deporte, relacionadas con la
capacidad de analizar y evaluar el mo-
vimiento humano en diferentes perfiles
de sujetos.

- La organizacion y gestion de la
actividad fisica y el deporte para el 6p-
timo desempefio de direccién técnica
y de coordinacion en una organizacion

deportiva.
Jaume Bantula, director del Grado
en CAFD de Blanguerna - Universitat Ramon Llull Es importante destacar el cardcter heterogéneo de d:":zg::ivc::;‘j:
(URL), lo resume asi: «Estos estudios responden a una esta titulacion, cuya parte tedrica tiene cada vez mas Alfonso X El Sabio
formacién universitaria que forma un nuevo perfil pro- peso. El perfil del alumno no es el de alguien interesa-
fesional llamado a ser un gestor de conocimiento de la do sélo en «hacer deporte», va mucho mas alla. Tal y
actividad fisica y el deporte. A nuestros alumnos se les como explica David Garcia Lopez, decano de la Facul-
capacita para adquirir competencias para la planifica- tad de Ciencias de la Salud de la Universidad Europea
cion, la investigacion y el uso de las nuevas tecnologias Miguel de Cervantes, «los estudiantes se encuentran
en ambitos socioeducativo, socio sanitario, ocio y con las dificultades propias de cualquier grado univer-
tiempo libre, gestion y rendimiento de la actividad fisica sitario, en cuanto a exigencia y dedicacion. En cualquier
y del deporte». caso, hace ya unos cuantos afos que el Grado (enton-

u I d p d . - Haber superado la Prueba de Mayores de 25 afos.
a l c a r re r’ a I a e s n u 0) Haber superado la Prueba de Mayores de 45 afios.
hutingitdanads — Acceso a la Universidad por criterios de edad y experiencia
laboral o profesional.

— Los estudiantes extranjeros que hayan superado la Prueba
de Acceso a la Universidad.

- Los estudiantes procedentes de Estados miembros de la
Unioén Europea, o de otros Estados con los que Espafa haya
suscrito acuerdos internacionales al respecto, que cumplan
los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a
la universidad.

M Area: Ciencias Sociales y Juridicas.

M Titulacion: Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

M Créditos: 240 ECTS.

B Acceso: Actualmente podran acceder a las titulaciones de M Dénde se imparte: A Corufia; Alcals; Alfonso X El Sabio;
Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte,

quienes se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:
— Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad (Se-
lectividad).

Haber superado las Pruebas de Madurez del Curso Preuni-
versitario — Bachillerato planes anteriores a 1953.

Haber finalizado Ciclos Formativos (Técnico superiory
Técnico deportivo superior).

Ser Titulados Universitarios.

Alicante; Almeria; Autonoma de Madrid; Barcelona; Ca-

diz; Camilo José Cela; Castilla-La Mancha; Catdlica de San
Antonio; Catdlica de San Vicente Martir; Europea de Madrid;
Europea Miguel de Cervantes; Extremadura; Francisco de
Vitoria; Girona; Granada; Huelva; Internacional Isabel | de
Castilla; Las Palmas de G. C; Ledn; Lleida; Miguel Hernandez;
Murcia; Pablo de Olavide; Pais Vasco; Pompeu Fabra; Pontifi-
cia Salamanca; Ramon Llull; Rovira i Virgili; San Jorge; Sevilla;
Valencia; Vic; Vigo; Zaragoza.

Entre Estudiantes
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ces Licenciatura) ha dejado de tener el componente de
exigencia fisica que lo caracterizaba. En este sentido,

a dia de hoy se concibe al graduado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte como el profesional que,
sin tener que demostrar personalmente altas destrezas
o niveles fisicos, es capaz de disefiar, aplicar, supervisar
y evaluar intervenciones relacionadas con el ejercicios
fisico, de una manera segura y efectivax.

Salidas profesionales

Todos los docentes consultados coinciden en
sefalar que es una titulacién con buenas perspectivas
profesionales, siempre dentro de la cautela que la situa-
cion general aconseja. Lo explica Pedro Ruiz Solano de
la UAX: «A pesar de que la situacién actual, obviamen-
te, condiciona dichas salidas profesionales, no es dificil
poder acceder a un puesto de trabajo en este campo
profesional. Quiza sea menos accesible optar a puestos
de cierta relevancia y con un gran beneficio salarial,
pero considero que una formacién constante, estricta y
rigurosa facilita dichas perspectivas». %

rsidades)

La Universidad Europea Miguel de Cervantes (UEMC) de Va-
lladolid, la Universidad de Ledn (ULE) y la Universidad Pontificia
de Salamanca (UPSA) colaboraran con el impulso de las activi-
dades del Colegio Oficial de Licenciados en Educacion Fisica y en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de Castillay Ledn
(COLEF) y en la puesta en marcha de actividades formativas y
proyectos de investigacion conjuntos.

Asi se desprende de la reunion de trabajo celebrada el pasado
11 de abril en la UEMC que cont6 con la presencia del director
general de Deportes de la Junta de Castilla y Le6n, Alfonso
Lahuerta Izquierdo, quien ha mostrado el interés de la Adminis-
tracion regional en colaborar con las entidades participantes en
la dinamizacion de las actividades.

Durante el encuentro se analiz6 la situacion de los colegios
profesionales ante la nueva ley y la situacion del Colegio Oficial

de Castilla y Len. Asimismo, en el marco de posibles colabora-
ciones entre Junta, Colegio y Universidades, se abrieron diferen-
tes vias de trabajo conjunto, como la posibilidad de organizar

de manera conjunta actividades formativas, tales como cursos,
congresos, seminarios, etc.; la realizacion de estudios y proyectos
de investigacion en diferentes areas; el asesoramiento mutuo en
cuestiones relacionadas con las actividades desarrolladas por
ambas entidades y la realizacion de practicas.

Asimismo, se traté el intercambio de formacion y documen-
tacion entre las partes; la programacion de jornadas de sensibi-
lizacion sobre la necesaria colegiacion y la difusion y orientacion
sobre salidas profesionales en el deporte; la participacion en la
elaboracion de los planes de estudio o la labor de informacion
para facilitar el acceso a la vida profesional de los nuevos profe-
sionales.

De izq. a dcha.: Javier Gonzalez Lazaro, presidente
de COLEF-CyL, Vicente Gambau, presidente del
Consejo General de Colegios de Licenciados en
Educacion Fisica y en CAFD de Espana, Alfonso
Lahuerta lzquierdo, director general de Deportes
de la Junta de Castilla y Leén, David Garcia Lépez,
decano de la Facultad de Ciencias de la Salud de

la UEMC, y Salvador Pérez Muioz, responsable

del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte de la UPSA.




JAUME BANTULA.

DEPORTE DE BLANQUERNA -

CC. DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE

DIRECTOR DEL GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FIiSICA Y DEL
UNIVERSITAT RAMON LLULL (URL)

<«Una universidad con estilo

propio>?

—;Los alumnos tienen que superar
alguna prueba de acceso especifica?

—Los futuros estudiantes, tras efec
tuar la preinscripcién, deberan realizar
una prueba de acceso especifica de la
Facultat de Psicologia, Ciencias de la Edu-
cacién y del Deporte. En todos los casos,
ademas de los resultados obtenidos en la
prueba de acceso, se tendra en cuenta la
nota obtenida en las PAAU o la nota glo-
bal del CFGS. Para aquellos estudiantes
que quieran acceder al Grado en CAFD
se realizaran ademas unas pruebas fisicas.
La puntuacion obtenida en las pruebas fi-
sicas se afladira a la puntuacion obtenida
en la prueba de acceso.

—;Qué practicas realizan los alum-
nos de la URL?

—Las sesiones practicas son el
escenario de ensefianza-aprendizaje
caracterizado por mostrar modelos de
actuacion. Corresponden a cualquier tipo
de practicas de aula imprescindibles para
el aprendizaje de determinadas materias
como los distintos deportes —individuales
y colectivos- y actividades fisicas del plan
de estudios.

El Complejo Deportivo de I'Hospitalet
Nord es el Polideportivo donde se realiza
la parte de practica deportiva de la titula-
cién de CAFE de la Facultad de Psicolo-
gia, Ciencies de I'Educacio i de I'Esport de
la Fundaci¢ Blanquerna.

—iQué dificultades encuentran los
estudiantes?

—Somos un centro de referencia en
educacion superior caracterizado por la
atencion personalizada que reciben nues-
tros estudiantes y uno de nuestros come-

tidos es conseguir reducir al maximo las
dificultades que puedan surgir a lo largo
de la carrera por parte de los estudiantes.
Es mas, nuestra labor y empefio es garan-
tizar la excelencia académica que permita
a los estudiantes lograr, no sin esfuerzoy
teson, la adquisicién de sus competencias
para su desarrollo profesional.

En primer lugar debemos sefialar que
en nuestra universidad existen siste-
mas accesibles de informacion previa
a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacién de
los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion a la Universidad
y la ensefanza.

—SegUn datos extraidos del estudio
«Resultados de la encuesta de insercion
laboral 2011» de I'Agencia per la Qualitat
del Sistema Universitari de Catalunya
(AQU):

— Somos la universidad en la cual los
titulados de CAFD gozan de una
mejor tasa de ocupacion en Catalunya
(92,5%)

— Somos los estudios de CAFE de Cata-
lunya con mejor tasa de ocupacion en
menos de 3 meses (85% respecto el 74%
de las otras universidades catalanas).

— Somos los estudios de CAFE con una
mejor conexion con las empresas
porque el 90% de nuestros estudiantes

«Tenemos los mejores datos
de insercion laboral»

Lo mas representativo es la meto-
dologfa propia de Blanquerna, basada
en Seminarios (pequefos grupos de
alumnos tutorizados por un profesor), en
la aproximacién al mundo profesional y
en el rigor cientifico, es uno de los rasgos
diferenciales que mejor explican nuestro
proyecto educativo.

La metodologia Blanquerna crea un
estilo propio de hacer universidad que
permite, en un clima de didlogo y partici-
pacion, fomentar la capacidad creadora
y el espiritu critico en el marco de una
ensefianza personalizada que garantiza
una buena orientacién y éxito académi-
co, vocacional y profesional.

—(Tiene buenas perspectivas
profesionales?

tienen un trabajo relacionado con
los estudios los dos Ultimos afios de
carrera (respecto el 68% de las otras
universidades catalanas).

— EI65% de nuestros exalumnos tienen
un contrato fijo a los 3 afos de finalizar
la carrera (respecto al 51% de las otras
universidades catalanas).

— Nuestros exalumnos tienen la mejor
tasa de adecuacion (95%) de sus
trabajos a la titulacion universitaria
(respecto el 85% de las otras universi-
dades catalanas).

— La proporcion de remuneraciones
superiores a los 2.000 € de nuestros
titulados (un 42,86%) es la mas alta de
todas las universidades catalanas (con
una media del 31,16% de los titulados).

Entre Estudiantes
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DAVID GARCIA LOPEZ. DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DE LA UNIVERSIDAD EUROPEA MIGUEL DE CERVANTES

<¢Hay otras salidas aparte
de la docencia>®

—Cuales son los principales obje-
tivos que persigue este titulo?

—tEl Grado en Ciencias de la Acti-
vidad Fisica y del Deporte de la Uni-
versidad Europea Miguel de Cervantes
tiene como objetivo principal formar a
profesionales con solidos conocimientos
y notable polivalencia para adaptar sus
competencias a los diversos contextos
que se plantean en la actividad y el ejerci-
cio fisico. Otros objetivos son:

- Dotar de las competencias profesio-
nales que permitan planificar, valorar y
llevar a cabo programas de ejercicio fisico
orientado a la salud y el bienestar de
cualquier poblacion.

- Capacitar para el disefio, desarrollo
y evaluacion de situaciones de ensefian-
za y aprendizaje en actividades fisicas y
deportivas adaptadas a distintos tipos de
personas y contextos.

« Instruir en los aspectos técnicos y
tacticos de los distintos deportes para fa-
cilitar la planificacion, desarrollo y control
de métodos de entrenamiento —indivi-

dual o colectivo- enfocados a la mejora

del rendimiento fisico y deportivo.

- Desarrollar las competencias para
la direccion, organizacion y gestion de
entidades, empresas e instalaciones
relacionadas con el deporte, la actividad
fisica y la recreacion.

—;Los alumnos tienen que superar
alguna prueba de acceso especifica?

—Los alumnos que deseen acceder
al grado en CAFD en la UEMC no tienen
que superar ninguna prueba de acceso
especifica, ni de tipo practico (pruebas
fisicas) ni de tipo tedrico. Las vias de
acceso son las mismas que para el resto
de grados oficiales impartidos en nuestra
Universidad.

—¢Qué practicas realizan los alum-
nos de la UEMC?

—Los planes de estudio que desa-
rrolla la Facultad de Ciencias de la Salud
de la UEMC estan orientados al logro
de las competencias profesionales que
demanda el mercado laboral. Por ello,
la ensefianza tiene un marcado compo-
nente practico, tanto en el aula como
espacios especificos de ambito depor-
tivo. Las practicas
de las asignaturas
relacionadas con los
Fundamentos de los
Deportes se llevan a
cabo en instalaciones
especificas, que se
encuentran entre
las mas punteras
de la Comunidad
Auténoma. Asi, por
poner alglin ejemplo,
los alumnos realizan

practicas en el Centro de Tecnificacion
Deportiva «Rio Esgueva», Campos de
Rugby Pepe Rojo, etc.

Respecto a las practicas en empre-
sas y otras entidades, que el alumno
curso en los Ultimos cursos del Grado,
simplemente indicar que se trata de
una valiosa herramienta para dotar a los
futuros profesionales de una experiencia
previa, real, que completa su formacion
y facilita de forma evidente su insercion
laboral. Ademas de tener la posibilidad
de realizarlas en entidades europeas, la
Universidad cuenta con mas de 1.300
convenios que permiten a los estudiantes
la oportunidad de realizar mas practicas
que las que su plan de estudios les exige.

—Tiene buenas perspectivas
profesionales?

—Actualmente cada vez es mayor la
evidencia cientifica de la fuerte rela-
cién que existe entre el ejercicio fisico
y la salud, siempre que el primero se
administre de manera correcta. En este
sentido, vivimos un «boom» de todo lo
relacionado con el ejercicio, el fitness y el
deporte. Los niveles de empleabilidad de
los egresados en Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte son altos, dado que la
clasica salida profesional relacionada con
la docencia, se ha visto implementada
en los Ultimos afios con ocupaciones
relacionadas con la gestion de entidades
y eventos deportivos (a nivel piblico y
privado), la actividad fisica para la salud,
el entrenamiento y el alto rendimiento,
etc. Esto ha ampliado enormemente las
posibilidades de empleabilidad de los
egresados.
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PEDRO RUIZ SOLANO. COORDINADOR DEL GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD
FISICA Y DEL DEPORTE DE LA UNIVERSIDAD ALFONSO X EL SABIO

«Los estudiantes son parte activa
del aprendizaje>®

—;Los alumnos tienen que superar
alguna prueba de acceso especifica?

—Los alumnos deben superar
una prueba disefada por el gabinete
psicopedagogico de la Universidad que
tiene como fin conocer las aptitudes
que definen su inteligencia, asi como
el perfil de la personalidad y el caracter
del estudiante. Todo ello, para conocer
su seguimiento y desarrollo durante su
estancia en la UAX y para ofrecerles una
atencion personalizada constante.

Finalmente, necesitamos asegurar que
nuestros estudiantes retinen las condi-
ciones basicas de aptitud a nivel fisico
y saludable, por ello han de realizar una
prueba de esfuerzo en la que se miden
una serie de variables y que, posterior-
mente, el médico expida un certificado
oficial del colegio dando fe que el futuro
estudiante esta en condiciones de poder
realizar actividad fisico- deportiva de
forma rutinaria y constante.

—;Qué practicas realizan los alum-
nos de la UAX?

—En nuestra Universidad, el claus-
tro de profesores incide mucho en que
los contenidos tedricos tengan rela-
cion directa con la practica. Nuestras
instalaciones deportivas son numerosas.
Contamos con 8 pistas polideportivas, 8
pistas de tenis, 4 pistas de padel, campo
de fltbol 11, pista de atletismo homolo-
gada de 400 metros y zona de lanzamien-
tos. Ademas, contamos con un pabellon
cubierto dividido en 3 espacios; uno para
un tatami, Otro para un gimnasio con
maquinas de musculacion, peso libre y
cardiofitness y otro con gran un espacio

diafano con aparatos para gimnasia
deportiva.

La mayoria de las asignaturas de
deportes como los fundamentos de-
portivos, especializaciones y maestrias
deportivas se dan en las pistas polidepor-
tivas, campos de fltbol, tenis, atletismo,
pabellén (tatami para Judo y paralelas,

—Principalmente las que estan
relacionadas con la reduccién de la carga
lectiva y la autonomia que requiere el
nuevo proceso educativo. La mayorfa de
los estudiantes no estan concienciados
con que el aprendizaje tiene un matiz de
autonomia y que son parte activa, y no
pasiva, del proceso.

«Los contenidos tedricos estan
directamente relacionados

con las practicas»

potro, barra fija, etc. para Gimnasia
Avrtistica) con el fin de que el estudiante
adquiera una completa comprension
de los contenidos el asimilar la técnica y
tactica en estos espacios especificos.

Por otro lado, la parte practica de
asignaturas como Deporte y Recreacion,
Ensefanza de la Educacion Fisica y su
Didactica, Educacion Fisica de Base o Sis-
tematica del movimiento, se desarrolla en
el pabellon o en las pistas polideportivas.

Asignaturas mas transversales dentro
de nuestra carrera como son Fisiologia
del Ejercicio, Biomecanica, Evaluacién
del Rendimiento Fisico tienen su espacio
definido para practicas en el laboratorio
de Fisiologia y Biomecéanica.

Las practicas en el medio natural
toman mucha relevancia y se programan
anualmente una serie de salidas al entor-
no natural donde el estudiante vive «in
situ» los contenidos de la asignatura.

—iQué dificultades encuentran los
estudiantes?

Hoy en dia adquieren mayor protago-
nismo en la preparacion de contenidos y
temas, en el contraste de la informacion,
en la relacion de la teoria con la parte
practica, etc. Y para ello, necesitan de una
iniciativa que intentamos fomentar en
nuestro programa académico.

—(Tiene buenas perspectivas
profesionales?

—Concretamente, en la UAX nos
encuadramos dentro de un marco en el
cual la practica y los grupos reducidos
favorecen la adquisicion de competencias
y habilidades relacionadas directamente
con el mundo empresarial del sector
deportivo. Ademas, tenemos una estre-
cha relacion con el tejido empresarial de
todos los sectores, contamos con nuestra
propia bolsa de trabajo y nuestro Gabine-
te de Apoyo a la Orientacion Profesional
y Ayuda al Empleo (GAOP), pone a dis-
posicion de sus estudiantes y egresados la
infraestructura necesaria para acercarles

Entre Estudiantes
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El Master’ s Degree in Sports Management de la Escuela
Universitaria Real Madrid-Universidad Europea esta diseiiado

para aportar una vision global del deporte a nivel mundial, en

el que se entremezclan las visiones europea y estadounidense
del deporte profesional. Mas de 70 horas impartidas por
profesionales del Real Madrid C. F., en las que se explican como
funcionan los departamentos de Marketing, operaciones, eventos
y ventas del club mas importante del mundo.

Entre Estudiantes
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N los tltimos afios, el deporte se

ha convertido en una disciplina

que se ha ampliado mas alla de
sus limites previamente definidos, au-
mentando la necesidad de profesionales
especialistas en las diversas areas asocia-
das al mundo del deporte. El titulo MBA
- Master’s Degree in Sports Management
se imparte integramente en inglés y pro-
porciona una formacién especifica en el

campo de la gerencia aplicada al deporte.

Tal y como explica Alvaro Merino,
director del MBA - Master’s Degree in

Sports Management, «las personas que
quieren invertir un ano de su vida para
entrar de lleno en un sector deportivo
con una clara vocacion internacional,
estan abriendo una puerta a su futuro
profesional donde el terreno de juego
es el mundo y donde los limites solo los
ponen ellos mismos».

Especializaciones

Este Master tiene claro que el deporte
profesional se orienta hacia tres grandes

especializaciones:
— Marketing deportivo.
— Explotacion de recintos y grandes
eventos deportivos.
— Emprendimiento, deporte y compro-
miso social.
Y es por este motivo por el que toda
la energia del programa esta dirigida a
desarrollar estos ambitos profesionales
que generaran oportunidades de desarro-
llo profesional para los egresados.

Vocacion internacional

En esta Ultima edicion el master ha
contado con alumnos procedentes de 24
paises diferentes que aportan el valor de
la diversidad a un aula, por la que pasan
profesores y profesionales de altisima
relevancia internacional en el sector
deportivo.

De igual manera los alumnos viajan



a Nueva York para dedicar una semana

a conocer en profundidad la gestion del
deporte profesional, visitando las grandes
ligas profesionales, acudiendo a eventos
de las mismas y contactando con sus
directivos. Ademas dentro del claustro

se pueden encontrar profesionales que
visitan anualmente el programa para
impartir sesiones de trabajo con los alum-
nos en Madrid, antes y después del viaje
académico.

Tal y como afiade Alvaro Merino,
«sin lugar a duda uno de los valores
fundamentales de este programa es
el desarrollo de una excelente red de
contactos que es generada tanto por
los propios alumnos como por nuestro
claustro. Y esto tiene un claro reflejo
en la empleabilidad futura de nuestros
alumnos». %

~ MBA-MASTER'S DEGREE IN SPORTS MANAGEMENT ﬁ;@m@gfo
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I Duracion: 60 ECTS, empieza en octubre y termina en junio.
A través de la modalidad Personal University de la UEM, los estudiantes pueden
decidir cuando empiezan el curso, y ademas decidir qué porcentaje del programa
realizan de manera presenciar y cuantos créditos a través de la modalidad online.

I Donde se imparte: Campus de La Moraleja de la Universidad Europea de Madrid,
estadio Santiago Bernabéu y ciudad deportiva del Real Madrid en Valdebebas.

I Admision: El proceso de admision para los programas master de la Escuela de
Estudios Universitarios Real Madrid se puede llevar a cabo durante todo el afo, si
bien la inscripcion en cualquiera de sus programas de postgrado esta supeditada a la

existencia de plazas vacantes. Dado el limitado nimero de plazas, es recomendable

que la solicitud de admision, debidamente cumplimentada y firmada, junto con la

documentacion requerida, sea remitida con la mayor brevedad (especialmente en el

caso de alumnos internacionales) al Departamento de Admisiones de Postgrado, a
través del siguiente correo electronico: postgrado@uem.es.

I Mas informacion: http://realmadrid.universidadeuropea.es/titulaciones/mba--mas-
ters-degree-in-sports-management#introduction

Médule I: General Management in
Sports Organizations

- Strategic Planning. Analysis of Sports
Environments and Competition.

« Business Management Models and Eco-
nomic Aspects.

Médule II: Finance
« Annual Accounts for Sports Clubs and
Organizations.

tion Management.
« Financial Management.

and Operation

« Infrastructure Management within a
Sports Entity.

« Production of Sporting Events.

+ Quality and Incident Management.

Médule IV: Marketing and Communi-
cations

« Strategic and Operational Marketing.

« Sponsorship in Sports.

« Audiovisual Rights.

r...Q.................0...

« Economic Analysis of the Sports Industry.

« Planning and Control in Sports Organiza-

Médule III: Sports Facility Management

« Sports and Society.
« Sports and the Media.

Médule V: Managerial Skills and Hu-

man Resources

» People Management and Teamwork.

« Coaching Applied to Sports.

« Motivational Leadership of Teams.

« Communication: Public Speaking in
Professional Environments.

- Emotional Intelligence in Sports Organi-
zations.

Médule VI: Specialization Branch A -

Marketing and Communications

+ The Media.

« Advertising Agencies.

« Official Organizations.

« Sports Rights.

- Sporting Events and Brand Profitability.

« Sports Clubs.

« Sponsorship.

« Brand and Identity Management.

« Practical Application of a Communica-
tion Plan.

« Social Network and the Community
Manager.

« Sports Content in the New Digital
World.

Module VII: Specialization Branch

B - Entrepreneurship and Sports for

Development

« Strategies for Starting a Sports Business.

« The Business Plan and Financing.

- International Organizations in Sports for
Development.

« Corporate Social Responsibility and
Sports.

« Social Entrepreneurship in Sports.

« Keys to Success and Failure.

Médule VIII: Specialization Branch C -
Operation of Sports Facilities
« Management of Sports Facility Operations.

« Security and Technology at Sports Facilities.

« Municipal Operations and Management.

+ The Fitness and Wellness Market.

« Large Parks.

« Golf Course Management.

- Organization of Sporting Events.

» Management of Leisure and Non-Con-
ventional Spaces.

Médule IX: Internship

Moédule X: Master’s Thesis

N
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T.S. EN GESTION DE VENTAS Y ESPACIOS COMERCIALES

La gestion de ventas es un factor fundamental que determina

el éxito de las gestiones de una empresa. En el mundo actual,
donde las compaiiias buscan mantenerse y desarrollarse en un
mercado altamente competitivo, resulta imperioso mantener una
linea eficiente y productiva en la gestion de ventas.

fingel Andrade

STOS estudios preparan al

profesional en técnicas de ventas,

adquirir habilidades de comunica-
cioén, gestionar establecimientos comer-
ciales y todo ello aplicando las nuevas
tecnologias de la informacion.

¢Qué se aprende?

El plan de estudios abarca las principales
tareas del gestor comercial de una empresa:

- Obtener, analizar y organizar infor-
macion fiable de los mercados aplicando

técnicas estadisticas y establecer un siste-
ma de informacion eficaz (SIM), que sirva
de apoyo en la elaboracién de acciones
de marketing.

- Definir estrategias y actuaciones co-
merciales y gestionar la fuerza de ventas
obteniendo y procesando informacion de
los agentes que intervienen en la activi-
dad comercial y organizando y supervi-
sando los medios técnicos y humanos.

- Elaborar el plan de ventas y ges-
tionar la comercializacion y venta de
productos y/o servicios, aplicando las
técnicas de venta adecuadas a cada canal

PROFES I OGN

DE FUTURO

La situacion actual ha supuesto
recortes en el departamento de
marketing de la mayoria de las
empresas y un mantenimiento e,
incluso, un incremento de las ac-
ciones de venta. Esto implica que, a
dia de hoy, el vendedor es un perfil
muy demandado con una gran
oferta de empleo.

Actualmente, cerca del 40% de
las ofertas de trabajo en nuestro
pais, se dirigen a cubrir puestos
comerciales, tanto para autobnomos
como para formar parte del equipo
de una empresa.

Estas ofertas agrupan diferentes
perfiles profesionales, como: agente
comercial, vendedor, director
comercial, viajante, representante
comercial, ejecutivo de cuentas,
jefe de ventas, asesor comercial...

Para poder optar a cualquiera de
estos puestos, se requiere forma-
cion especifica en ventas, como
la que proporciona este titulo
de Formacion Profesional. Esta
formacion, debe proporcionar las
herramientas necesarias para una
correcta direccion, negociacion y
gestion de ventas conforme a las
demandas del consumidor y del
mercado, sin olvidar, el uso de las
nuevas tecnologias y el incremento
de compras a través de Internet.
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Duracién
—2.000 horas (2 afos).

Plan de estudios

Se compone de once modu-
los profesionales tedricos, dos
practicos y un proyecto final:
« Escaparatismo y disefio de
espacios comerciales.

« Gestion de productos y
promociones en el punto de
venta.

« Organizacion de equipos de
ventas.

« Técnicas de venta y nego-
ciacion.

» Politicas de marketing.

« Investigacion comercial.

« Marketing digital.

» Logistica de almacenamien-
to.

« Logistica de aprovisiona-
miento.

« Gestion econdmica y finan-
ciera de la empresa.

+ Inglés.

« Proyecto de gestion de ven-
tas y espacios comerciales

« Formacion y orientacion
laboral.

+ Formacion en centros de
trabajo.

. J

de comercializacion, para lograr los obje-
tivos establecidos en el plan de marketing
disefiado por la organizacion.

- Organizar el almacenaje de las mer-
cancias en las condiciones que garanticen
su integridad y el aprovechamiento 6p-
timo de los medios y espacios disponi-
bles, de acuerdo con procedimientos
establecidos.

« Realizar y controlar el aprovisiona-
miento de materiales y mercancias en los
planes de produccion y de distribucion
asegurando la cantidad, calidad, lugar
y plazos para cumplir con los objetivos
establecidos por la organizacion y/o
clientes.

« Organizar y supervisar la implanta-
cién y el montaje de espacios comerciales

Familia Profesional: Comercio y Marketing.

Titulo: Técnico Superior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales.

Acceso: Acceso directo:

« Estar en posesion del Titulo de Bachiller.
« Haber superado el segundo curso de cualquier modalidad de Bachillerato

experimental.

« Estar en posesion de un Titulo de Técnico Superior, Técnico Especialista o

equivalente a efectos académicos.

« Haber superado el Curso de Orientacion Universitaria (COU).

« Estar en posesion de cualquier Titulacion Universitaria o equivalente.
Acceso mediante prueba (para quienes no tengan alguno de los requisitos
anteriores): Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de
grado superior (se requiere tener al menos 19 aiios en el afio que se realiza
la prueba o 18 para quienes poseen el titulo de Técnico).

Doénde se imparte: Asturias; Bizkaia; Gipuzkoa; Las Palmas; Santa Cruz de Tenerife.

y escaparates, definiendo las
especificaciones de disefio

y materiales, para conseguir
transmitir la imagen de
espacio comercial definida
que atraiga a los clientes
potenciales y conseguir

los objetivos comerciales
definidos.

« Organizar y controlar
la implantacién de produc
tos/servicios y acciones
promocionales en espacios
comerciales, determinan-
do el surtido y las lineas
de actuacion de campa-
fias promocionales para
conseguir los objetivos
comerciales establecidos.

Este profesional ejerce su actividad en
empresas de cualquier sector productivo
y principalmente del sector del comercio

y marketing publico y privado realizando

funciones de planificacion, organizacion
y gestion de actividades de compraventa
de productos y servicios y de disefio,
implantacion y gestion de espacios

comerciales.



Estos estudios se enfocan hacia la realizacién artesanal e
industrial de abanicos, potenciando los conocimientos en
materia de conservacion y restauracion, asi como incentivando la
busqueda de nuevas formas, materiales y técnicas.

fingel Andrade

L objetivo fundamental de este

titulo es fabricar todo tipo

de abanicos. Los estudiantes
adquieren conocimientos también sobre
conservacion y restauracion de abanicos
antiguos, lo cual les ofrece una interesan-
te salida laboral.

El plan de estudios profundiza en la
seleccion de los materiales y herramien-
tas mas adecuadas para la creacion de
abanicos, asi como en la reparacion de
desperfectos y en las técnicas de elabora-
cién y acabado.

Origenes del abanico

El origen de este
artefacto tan comin
y especial a la vez es
incierto y se pierde
en el tiempo. Suposi-
ciones aparte, se sabe
seguro que los abanicos
fueron empleados
por egipcios, babiloni-
COs, persas, griegos y
romanos, gracias a la

aparicién de este instrumento en las repre-
sentaciones artisticas de estos pueblos. En
China la tradicion del abanico es milenaria,
remontandose a tiempos del emperador
Hsien Yuan, alrededor del afio 2697 a. C.

El abanico era también conocido por
incas y aztecas, pues entre los presentes
de Moctezuma a Hernan Cortés figura-
ban seis abanicos de plumas.

En Espafia, las primeras referencias del
abanico aparecen en la Crénica de Pedro
IV de Aragon (siglo XIV), en la que se cita
como oficio de los nobles que acompa-
faban al rey «el que lleva el abanico».

Proceso de fabricacion

Antiguamente las fabricacion del
abanico era puramente artesanal, pero
hoy en dia también se utilizan procesos
industriales. Si bien el tipo de abanico
a producir marca el proceso a seguir
afortunadamente atin no se ha perdido
la tradicion de fabricar artesanalmente

determinadas piezas.
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Duracion

Plan de estudios

Se compone de siete modulos
profesionales tedricos, uno
practico y proyecto final:

« Historia de la Cultura y del
Arte: Indumentaria.

« Dibujo Artistico.

« Dibujo Técnico.

« Volumen.

» Taller de Abaniqueria.

« Analisis de Objetos y Expe-
riencias con las Formas.

« Formacion y Orientacion
Laboral.

« Proyecto Final.

« Fase de Formacion Practica
en Empresa, Estudios o Ta-
lleres.

- 1.600 horas (de 1,5 a 2 afos).

IMPARTE

Este es el tnico ciclo formativo
de grado medio que se imparte
actualmente en la Escuela de Arte
de Cadiz. Con este ciclo, se obtiene
la titulacion de Técnico de Artes
Plasticas y Disefio en Abaniqueria.

Los origenes de la Escuela de
Arte de Cadiz estan en la Escuela
de Nobles Artes, 1789 — 1842, o
los precedentes de la Escuela de
Dibujo del Gremio de plateros.

Una Escuela que anima a la
sociedad gaditana a emprender, en
el ambito de la Industria creativa
y cultural, los pasos necesarios
para que la rentabilidad sea real
en todos sus ambitos, pedagogicos
y econémicos. Un Centro que es
punto de encuentro de las nuevas
tecnologias actualizando urgen-
temente los talleres: Abaniqueria,
Grafica Publicitaria, Mobiliario,
Grabado y Estampacion, Cera-
mica, Estilismo de Indumentaria,
Decoracion.

T. EN ABANIQUERIA A, r‘t@quzéoow Sf

Masjinformacion)

I Familia Profesional: Artes Aplicadas a la Indumentaria.

¥ Titulo: Técnico en Abaniqueria.

2 Otros titulos de la familia:

« De grado medio: T. en Artesania de Complementos de Cuero; T. en Artesania de
Flores Artificiales; T. en Calado Artistico; T. en Sombrereria.
« De grado superior: T.S. en Estilismo de Indumentaria; T.S. en Modelismo

de Indumentaria.

I Acceso: Graduado en ESO o estudios equivalentes y prueba de acceso para los estu-

dios de Artes Plasticas y Disefio.

Cuando se trata de abanicos de alta
gama, el proceso de fabricacion es arte
puro, utilizandose materiales exquisitos
como maderas nobles, delicadas pinturas
aplicadas a mano, o finas telas.

En el caso de abanicos menos
exclusivos las técnicas a seguir son
totalmente o en parte industriales con
el fin de abaratar el coste de su produc
cion. Telas impresas a maquina, varillas
de plastico y otros asequibles materiales
son utilizados en este tipo de piezas. No
obstante, algunos fabricantes obtienen

El pasado 4 de abril se inauguraba
«Etnias», la exposicion de los trabajos de
los alumnos de Abaniqueria de la Escuela
de Cadiz en el Espacio Idea.

abanicos de gran belleza siguiendo estos
métodos.

Salidas profesionales

El Técnico en Abaniquerfa desarrolla
su actividad en talleres y empresas de
caracter artesanal o industrial, dedicadas
a la elaboracién de abanicos.

También pueden trabajar como
restauradores de abanicos antiguos en ta-
lleres artesanales, museos de arte popular
y museos de indumentaria. ¢

El conjunto de abanicos que compo-
nen esta exposicion se han inspirado en
el mundo textil africano, recreando el
efecto cromatico que las diferentes etnias
africanas plantean en sus productos.

El trabajo se inicia con diversa infor-
macion grafica que el alumno encaja de
forma personal en
una estructura de
abanico que ya por
si misma rompe con
el tradicional arco de
medio punto para
adentrarse en una
silueta recortada y
quebrada, en un per-
fil caracteristico de la
produccion de este
taller de la Escuela de
Arte gaditana.
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Con mas de un 46% de desempleo juvenil, emprender MPRENDIMIENTO y autoempleo se han
nuevos negocios se ha convertido en la opcion por manifestado esenciales desde el punto de vista
la que apuestan muchos jévenes espaioles. Es del desarrollo socioeconémico, méxime en los
complicado, pues hace falta una buena idea, un mejor ltimos afios, como forma de sortear un paro juvenil
«business plan» y una financiacién que a veces no endémico y la crisis. Con este fin, diferentes estudios
llega. Pero aun asi, hay que lanzarse. Espaiia, donde al respecto han llegado a la conclusién de que es

el 99% del tejido industrial esta formado por pequefa necesario desarrollar habilidades y actitudes de em-

y mediana empresa, necesita dosis de creatividad y prendimiento concretas: la inteligencia de mercado y la
talento para resurgir. valoracion del rol empresarial, asi como, unos centros

educativos que incentiven la opcién del trabajo por
fingel Andrade cuenta propia.

La juventud actual cuenta con nuevos
recursos que afectan a variables que se rela-
cionan positivamente con el emprendimiento,
como son la educacién, nuevas formas de
acceso al capital fijo y financiero, mayor inter-
nacionalizacién y habilidad para las tecnologias
de la informacion y la comunicacion (TIC) que
sus antecesores, y para el establecimiento de
redes sociales:

Pero, ;como lanzarse al complicado mundo
laboral por cuenta propia? Pedro Nueno, vice-
presidente de IESE Business School, y autor del
libro «Cartas a un joven emprendedor» piensa
que no hay que dar el paso «si no se tiene una
opcion clara de negocio, pues hay que tener
muy en cuenta los riesgos que conllevax.



Sin duda, el pilar fundamental para optar por el
autoempleo es la formacion. Sin una formacién ade-
cuada, las posibilidades de éxito son bastante compli-
cadas. «Ya no solo porque hay que realizar un business
plan coherente» —explica Nueno-, «sino porque hay
que estar preparado para desempefiar una profesion
con garantfas, es decir, saber desde elaborar un buen
presupuesto hasta realizar correctas estrategias de
marketing».

Espafia es un pais de emprendedores. De hecho,
mas del 99% del tejido empresarial espafiol esta forma-
do por pequeias y medianas empresas de menos de 50
trabajadores. Con ingenio, trabajo y constancia se habra
dado un gran paso para alcanzar el éxito. La importan-
cia que el autoempleo ha adquirido en nuestro merca-
do laboral se percibe en el apoyo que ofrecen todas las
instituciones, tanto europeas como nacionales.

Paso a paso
Antes de tomar cualquier iniciativa, un joven

emprendedor tiene que pensar en varios factores im-
portantes. En primer lugar, tendra que decidir si podra

V EDICIAGN DE LOS
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afrontar su idea de negocio de forma individual o si
necesitara la ayuda de otras personas, de otros socios.
En el primer caso, con darse de alta como auténomo
serfa suficiente. Es decir, un trabajador independiente
que organiza por si mismo su actividad profesional y no
esta sujeto, de ninguna forma, a las pautas o normas de
otras personas.

«El pilar fundamental
para optar por el autoempleo
es la formacion»

Por su parte, el autoempleo colectivo supone la
puesta en marcha de una actividad por parte de varias
personas, generalmente a través de la creacion de una
sociedad. El tipo de sociedad elegida dependera de las
condiciones de los emprendedores, de su disponibili-
dad econdmica, asi como de las caracteristicas propias
de la actividad. Para decidirse por la mejor opcién, es
muy aconsejable acudir a una asesorfa laboral, pues alli

PREMIOS JOVENES

EMPRENDEDORES SOCIALES

Los premiados de esta edicion.
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Para saber mas...

* www.ajeimpulsa.es
Confederacion Espafiola de Asociaciones de
Jovenes Empresarios

* WWw.enisa.es
Empresa Nacional de Innovacion

* WWw.europa.eu
La Unién Europea

* www.autoempleo.net
Técnicas y estrategias para emprender con
seguridad

* WWW.pymesyautonomos.com
Consejos para pequeiias empresas y autono-
mos

« http://www.minetur.gob.es/PORTALAYU-
DAS/EMPRENDETURJOVENES
Programa de ayudas del Ministerio de Indus-
tria, Energia y Turismo para jovenes empren-
dedores.
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estudiaran laidea y la forma mas coherente de llevarla
a cabo.

Una vez aclarada la idea de negocio y la forma de
llevarla a cabo, es preciso elaborar un completo busi-
ness plan. Sin duda, esta es la parte mas complicada
y, a la vez, més importante de todo el proceso. El plan
de negocios es un documento donde se especifica el
negocio que se pretende iniciar y se acompana de es-
tudios de mercado, estudios financieros, técnicos y de
organizacion. Es decir, un documento donde, a grandes
rasgos, se especifica cuales son nuestros canales de
comercializacion, el precio, la distribucion, el modelo
de negocio que queremos llevar a cabo, las fuentes de
financiacion, el personal que necesitaremos, la filosofia
de la empresa, los aspectos legales... Es la estructura del
negocio. Su columna vertebral.

«Una buena empresa necesita de un buen plan
de negocio previo. Y para ello hace falta mucha
formaciony, explica Pedro Nueno, de IESE Business
School. Por ejemplo, la web de la Confederacion Espa-
fola de Asociacion de Jévenes Empresarios, Ceaje
(www.ajeimpulsa.es) ayuda a elaborar este plan de
negocios para que sea fructifero.

Y el dinero?

Sin duda, cdbmo conseguir la financiacion suficiente
para poner en marcha el proyecto es uno de los puntos
mas importantes a tener en cuenta.

Desde la administracion publica se intenta ayudar
tanto con subvenciones como con créditos proce-
dentes del Ministerio de Industria, las comunidades
autonomas o incluso la Unidn Europea. Asimismo,
instituciones como ENISA (Empresa Nacional de Inno-
vacion) ofrece lineas de crédito a bajo interés y de hasta
50.000 euros para ayudar a jovenes emprendedores en
la puesta en marcha de su negocio. Iniciativas europeas
como el Enfoque Leader o los diferentes fondos de
ayudas para innovacion o creacién de pymes pueden
ser muy Utiles para levantar nuevas empresas.

Pero no se cierran ahf las puertas de la financiacion,
pues anualmente, organizaciones como Ceaje con-
siguen interesantes acuerdos de colaboracion con la
administracion publica para estimular la creacion de
pequenfas empresas promovidas por jévenes empren-
dedores. Solo hay que estar atento a los plazos esta-
blecidos para solicitarlas y cruzar los dedos. Por tltimo,
la gran mayorfa de bancos y, sobre todo, las cajas de
ahorro destinan fondos para financiar proyectos inte-
resantes y que apuesten por la innovacion mediante



lineas de crédito de bajo interés. La Unica diferencia es
que, mientras los créditos estatales pocas veces exigen
un aval para la devolucion de la deuda, las entidades
financieras si lo solicitan.

Por tanto, las opciones de financiacién son muchas
y variadas, solo basta con darse una vuelta por Internet
para encontrar las muchas posibilidades que existen.
Eso si, cada vez se ofertan mas créditos de bajo interés
y menos subvenciones. Pero para poder acceder a ellos,
la condicion suele ser comun: innovacion, creatividad y
viabilidad del proyecto.

La importancia de la formacién

El emprendedor, ;nace o se hace? Es dificil asegurar
que con poseer una buena formacién ya se esta prepa-
rado para lanzarse al complicado mundo del autoem-
pleo, por tanto, mas bien se puede afirmar que es una
mezcla de ambas. Aun asi, no hay duda de quessi la
formacién no va acompanada de ciertas caracteristicas
naturales, es dificil conseguir el éxito.

En concreto, un buen emprendedor ha de tener
una serie de capacidades basicas para no fracasar en el
intento. Ha de saber detectar oportunidades de nego-
cio, evaluar y desarrollar su idea, conseguir los recursos
necesarios para llevarla a cabo, planificar el futuro...

Por tanto, se puede afirmar que, aunque la formacion
por si sola no lleva al éxito empresarial ni hace que una
persona que no tiene ningln interés empresarial se
convierta en un emprendedor nato, si puede ayudar a
despertar inquietudes y a desarrollar ideas interesantes
de negocio.

Ceaje impulsa un espacio dedicado a orientar mejor
las habilidades de los emprendedores. Con este pro-
grama, se pretende, en primer lugar, potenciar el area
de las habilidades directivas. Es decir, desde la toma de
decisiones hasta la gestién del tiempo. Las destrezas a
la hora de negociar o saber gestionar ante la adversidad
y en tiempos de crisis son otras de las herramientas
fundamentales que ofrece Ceaje para poder preparar a
los jovenes emprendedores del momento.

Esta formacion se centra también en las denomina-
das como «habilidades de gestion». Esto es, aprender a
dirigir eficazmente los recursos humanos de la empresa,
facilitar herramientas que sirvan para fidelizar a los
clientes o incluso para negociar con entidades financie-
ras, todo ello de la mano del marketing aplicado a las
pequenas empresas, que se ha de centrar en la web 2.0
y las facilidades que aporta.

En definitiva, la formacién ha de centrarse en el pro-
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ceso de creacién de una empresa, asi como en impedir Pies de foto.
que el futuro empresario cometa errores que después

pagara caros. Por ello, las estrategias educativas que

pretenden acercar a los jovenes al mercado de trabajo

no pueden obviar esta situacion y deben incluir en

sus unidades programaticas elementos que fomenten,

motiven y preparen a los usuarios a saber emprender

la creacién de su propia empresa como alternativa a la

busqueda de empleo, sobre todo teniendo en cuenta

EL EMPRENDIMIENTO
DESDE LA PROFES 16N
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El ministro de
Educacion, José Ig-
nacio Wert con los
representantes de
Ceaje, la presiden-
ta Pilar Andrade, el
secretario general,
Angel Gémez, y el
tesorero de la or-
ganizacion, Alvaro
Serralde.

que la tasa de desempleo juvenil en Espafia supera el
46%.

Educar en empredemiento
A pesar de todos los inconvenientes burocraticos y

financieros que se encuentran los jévenes emprende-
dores, parece que el autoempleo es una solucién vital

Durante el Gltimo encuentro entre el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte y los representantes de Ceaje, estos presentaron el
proyecto Ciudad de Nifios Empresarios, un aula movil itinerante que
reproduce un entorno de aprendizaje en el que aportar informacion y
formacion a los jovenes sobre la empresa y la sociedad.

Se trata de 500 metros cuadrados, con establecimientos comerciales
y 15 empresas, donde los nifios tienen la oportunidad de conocer como
se trabaja en una determinada profesion, de ganar un sueldo y de actuar
como ciudadanos y consumidores en su propia ciudad.

SOBRE CEAJE

La Confederacion Espafiola de Asociaciones de J6venes Empresarios
(Ceaje) representa a 18.500 empresarios menores de 41 afos. Es una
organizacién multisectorial en la que se integran 21.000 pequeias,
medianas y grandes empresas, y que agrupa a 55 asociaciones provin-
ciales y federaciones autonomicas. Fundada en 1991, Ceaje tiene como
objetivo principal mejorar el entorno en el que nacen y se desarrollan
las empresas y contribuir al fomento de su estabilidad, competitividad,
innovacion e internacionalizacion.

para enfrentarse a la dura crisis que
vive Espafia en estos momentos. Aun
asi, hay mucho que mejorar.

Recientemente Ceaje solicito al
Ministerio de Educacion, Cultura 'y
Deporte la creacion de una Mesa
de Educacion Emprendedora para
la promocion de la cultura empre-
sarial en las distintas etapas y ciclos
educativos.

Esta es solo una de las propues-
tas en materia educativa que la
presidenta de Ceaje, Pilar Andrade,
trasladd en una reunién al ministro
de Educacion, José Ignacio Wert, para
que sean incluidas en la futura Ley de
Emprendedores.

La Mesa de Educacion Emprendedora debe situarse,
seglin Ceaje, dentro de las consejerias de educacion de
los gobiernos autondmicos, o en el propio Ministerio,
de modo que permita articular proyectos de cultura
empresarial y dinamizar, «de forma eficiente y homogé-
neaw, iniciativas de formacion y motivaciéon a docentes
por parte de los empresarios. A su juicio, ha de ser «un
elemento coordinador y vertebrador de los conceptos
y de la interaccién publico-privada en la materia».

En el ambito de la escuela, la asociacion defiende la
educacién desde una éptica emprendedora en todos
los niveles educativos y apuesta por la introducciéon de
asignaturas y material didactico que aborden la com-
petencia de Aprender a Emprender para favorecer asi la
difusion de la cultura empresarial. Uno de los principa-
les objetivos es transmitir los aspectos relacionados con
el conocimiento del riesgo y la superacién del miedo al
fracaso, ademas de inculcar los valores del esfuerzo y el
trabajo entre el alumnado.

En este sentido, y entre otras cuestiones, Andrade
pidi6 que la Ley de Emprendedores incluya formacion
para docentes con un desarrollo curricular adecuado,
asignaturas para profesores con créditos homologados
y practicas en una empresa durante una semana para
estudiantes de 4° de ESO y Bachillerato.

Por otro lado, Ceaje solicitd que la Ley de Empren-
dedores sirva también al fomento de la colaboracién
entre la Universidad, los Centros de Formacion Profe-
sional y las empresas. Asi, considera necesario crear un
departamento de Emprendimiento y Empresa en todas
las universidades y dotar de dinamismo y sentido a las
Cétedras de Emprendimiento en la Universidad. %
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Gonzalo (25 aiios), Antonio (26 aiios) y Fernando, fundadores de Oeste del Recobro

«Si)lajdeudalsejresiste’ielj0estejsiemprejexistex

—;Por qué os decidisteis a montar vuestra propia empresa?

—Después de varios afios trabajando para algunas entidades
financieras gestionando sus expedientes judiciales a través de
empresas externas, (ejecuciones dinerarias, hipotecarias, etc), nos
dimos cuenta que conociendo el procedimiento y teniendo los
medios, era el momento de trabajar para nosotros mismos.

A nivel personal no estdbamos satisfechos con el trabajo que
realizabamos y pensamos que podiamos desarrollar la misma
actividad, pero realizando las recuperaciones para particulares y
PYMES.

Conscientes de que podiamos entrar en un mercado con muy
mala fama con una propuesta diferente, nos decidimos. Una
empresa de recobros que intenta lograr la recuperacion, dando
todas las facilidades posibles a los deudores, evitando situaciones
a menudo dramaticas, sin comprometer los intereses de nuestros
clientes.

—Explicad un poco mas vuestro proyecto.

—En primer lugar, me gustaria sefialar que tras la posiblemente
comica apariencia del Oeste del Recobro, existe un equipo total-
mente serio y profesional, altamente cualificado en la gestion y
recuperacion de deuda, con afios de experiencia en el sector.

Nuestra propuesta es una recuperacion amistosa, negociada
y justa. De modo que mientras haya voluntad de pago, nosotros
siempre damos todo tipo de facilidades a los deudores: pagos
aplazados, condonaciones de deuda (siempre sobre nuestros
porcentajes por supuesto), incluso nos ofrecemos a regularizarle
los créditos que muy a menudo con ellos también tienen otros
deudores. Del mismo modo, y de forma totalmente altruista, si
nos lo permiten, les asesoramos acerca de cdmo pueden mejorar
su situacion economica.

Consideramos que nuestra propuesta a la hora de explotar el
negocio es ventajosa para todos, pues nuestros clientes recuperan
lo que les es debido, y los deudores pueden hacer frente a sus
obligaciones sin verse ahogados por ellas.

Nuestra forma de actuar esta estructurada asi:

« La primera gestion que realizamos tras la reunion con el

cliente, es un estudio individualizado del expediente. Vemos la
procedencia de la misma, historial del crédito (si se empez6 a
satisfacer o si nunca se realizé un primer pago), etc y hacemos
una estimacion de posibilidades de cobro. En virtud del resulta-
do del expediente por el experto, en un breve espacio de tiempo
le informamos si podemos aceptar el caso. De ser asi le damos
un presupuesto al cliente, quien tiene absoluta libertad para
decidir la forma de pago, ya sea una contratacion de servicios
profesionales o una subrogacion en el crédito. Si se decanta por
la segunda de las opciones él no nos pagara un solo euro hasta
que no empiece a recuperar su dinero.

Una vez hemos sido contratados por el cliente, mandamos una
carta al deudor, en la que le explicamos que hemos sido contra-
tados para gestionar la recuperacion de la cantidad que adeuda.
En esa misma notificacion, le invitamos a que venga a vernos o a
que nos contacte por teléfono o a través de nuestra pagina web
www.oestedelrecobro.com, para ver de que manera podemos
solucionar el asunto.

En esta negociacion escuchamos los problemas que ha tenido
para no hacer frente al pago y buscamos una solucion para que
ello sea posible.

Cuando se empiezan a cumplir los pagos, se lo hacemos saber a
nuestros clientes y hacemos la entrega de cantidades acorde a lo
pactado individualmente con cada uno de ellos.

« Pero a veces no todo es

tan facil, y hay gente que,
i -, ri DL b Cls
pese a poder, no quiere IEETHE O
B —

hacer ningtn tipo de sacri-
ficio o esfuerzo econdmico
para cumplir con sus obli-
gaciones dinerarias. En es-
tos casos siempre hay que
estar mas encima de ellos,
y con mucha frecuencia no
queda mas remedio que la

interposicion de Demanda,

lo cual no beneficia a nadie.
« La dltima de las vias que nosotros utilizamos, (y la que menos

nos gusta) es la judicial. No nos gusta porque es la mas lenta y

nuestros clientes tardan bastante tiempo en recibir su dinero,

y tampoco nos gustan las consecuencias que tienen para los

deudores, como son el embargo de bienes y cuentas corrientes.

Desde el Oeste del Recobro preferimos siempre llegar a un
entendimiento.

—;Cuales han sido las principales dificultades que habéis
encontrado?

—Las lamentables condiciones fiscales de nuestro sistema,
parece que se pone todo en contra cuando tratas de despegar.
Tienes que darte de alta en multitud de registros, en los que por
supuesto hay que pagar una Tasa, ademas de los largos tiempos
de espera.

En otros paises europeos dan muchas mas facilidades: suspen-
sion de pagar impuestos los primeros meses, no hay que aportar
un capital social minimo etc. Creo que deberia facilitarse mucho
mas la creacion de nuevas empresas y reducir la presion fiscal. Si
Nno se crean empresas, jamas empezaremos a generar empleo, que
es lo que Espaiia mas necesita.

Ademas todo el mundo te dice que estas loco por intentar
abrir algo con «la que esta cayendo», frase que por cierto no me
gusta nada.

—;Qué aconsejariais a otros jovenes que estén pensando en
montar su propio negocio?

—Que pese a todas las dificultades, que es cierto que existen,
piensen sus propios proyectos y los lleven a cabo. No puedes espe-
rar en casa a que alguien te ofrezca un puesto de trabajo.

Que no tengan miedo, que se lancen a cumplir sus metas, siem-
pre que ello suponga aportar trabajo, ganas e ilusion, pero que
tampoco arriesguen un capital mayor del que se puedan permitir
perder. Con esas premisas por bandera empezamos nosotros.

Han de hacer un estudio minucioso del mercado al que se
quieran dirigir y dotarle de un valor afiadido a su negocio, de esa
manera las posibilidades de éxito se multiplican.
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USO EDUCATIVO DE LAS ENCICLOPEDIAS DIGITALES
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Arantza Garcia
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| uso de las nuevas tecnologias de la informa-

cién y de la comunicacion ofrece al campo de

la educacién nuevos medios que posibilitan
variadas formas de aprender y de ensefar, enriquecien-
do la labor docente y el aprendizaje de los alumnos.
Muestra de ello es Internet. En la Red, docentes y alum-
nos pueden buscar informacién y materiales para la
ensefanza y el aprendizaje de todas las materias y areas
del conocimiento. Las enciclopedias virtuales alojadas
en diferentes paginas web son un claro ejemplo. Las
enciclopedias, lejos de quedar relegadas a un segundo
plano, se tornan en una herramienta renovada gracias
a su nuevo soporte digital que proporciona diversas
alternativas en su utilizacion, tanto para favorecer las
motivaciones de los alumnos como para contribuir a
mejorar el aprendizaje colaborativo entre docentes.

¢Qué es una enciclopedia virtual?

En la web del Digital Library Project, hay una defi-
nicién de biblioteca digital, que proviene del Santa Fe

Workshop on Distributed Knowledge Work Environ-
ments y que en opinion de esta misma web es una de
las mejores definiciones.

Dice asi: «El concepto de biblioteca digital no es
Unicamente el equivalente de repertorios digitalizados
con métodos de gestion de la informacion. Es mas bien,
un entorno donde se reinen colecciones, servicios, y
personal que favorece el ciclo completo de la creacion,
difusion, uso y preservacion de los datos, para la infor-
macion y el conocimientoy.

Desde una perspectiva mas objetiva podemos decir
que las enciclopedias digitales se refieren al soporte en
que se almacena la informacion, que en vez de ser pa-
pel, es un soporte magnético (disco o cinta). Cumplen
la misma funcién que una enciclopedia sobre papel,
sélo que ofrecen una gran ventaja: el hipertexto.

El funcionamiento de la busqueda de informacion
es similar a un buscador, a que localiza toda la infor-
macién posible en torno al item introducido pero, a
diferencia de los buscadores, ésta no busca musica,
juegos o noticias.
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La enciclopedia on line libre mas conocida y utilizada en todo
el mundo. Supera los trece millones de articulos en multitud de
idiomas, Existen tres caracteristicas esenciales del proyecto Wiki-

pedia que definen conjuntamente su funcion en la web:

1. Es una enciclopedia, entendida como soporte que permite la

recopilacion, el almacenamiento y la transmision de la infor-
macion de forma estructurada.

2. Es una wiki, por lo que, con pequerias excepciones, puede ser

editada por cualquiera.
3. Es de contenido abierto y utiliza la licencia GFDL.
Ademas, cualquier persona con acceso a internet y a la wiki-

pedia puede crear un articulo sobre un tema que no encuentre,
editar alguno ya creado o unirse a los grupos de discusion sobre

algin tema concreto. Ofrece articulos muy detallados sobre
practicamente cualquier tema.

También se pueden consultar varios proyectos que comple-
mentan a la enciclopedia. Todos ellos son multilingtes, libres,

apoyados en la tecnologia wiki y administrados por la Fundacion

Wikimedia. Incluyen entre otros;

» Wikcionario: es el proyecto de la Fundacion Wikimedia para
la construccion de un diccionario libre. Tiene una funciéon com-

plementaria a Wikipedia, ya que un gran nimero de articulos,
por su caracter no enciclopédico, se destinan al diccionario.

Por lo general, las bibliotecas digitales son imple-
mentadas por instituciones culturales cuyo objetivo es
hacer accesibles sus fondos a los usuarios.
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« Wikilibros: poner a disposicion de cualquier persona libros
de texto, manuales, tutoriales u otros textos pedagogicos de
contenido libre y de acceso gratuito.

« Wikiversidad: apoyada en el anterior, se propone como una
plataforma educativa en linea, libre y gratuita, donde es posible
crear proyectos de aprendizaje a cualquier nivel educativo, par-
ticipar en un grupo de aprendizaje, crear contenidos didacticos,
ejercicios de practicas, etc. Los contenidos vienen recogidos en
tres niveles: Primaria, Secundaria y Preuniversidad.

» Wikimedia Commons: es un archivo de imagenes y conteni-
do multimedia para los proyectos de la Fundacion Wikimedia.

http://es.wikipedia.org/

puede decir mucho contenido multimedia, actualiza-
ble y muy comoda a la hora de buscar y utilizaba algo
llamado hipervinculos, algo en lo que se basaba esa

«pequena» red llamada Internet.

Un poco de historia

Cada afno salian nuevas versiones de la Encarta,

tecnoldgicamente muy similares a la anterior, pero con

Entre los afios sesenta y setenta se desarrollaron
pequenos repertorios, o bibliotecas electrénicas, que se
basaban sobre todo en la automatizacion de noticias
bibliograficas, algunas veces acompariadas de peque-
fios resimenes.

Las bibliotecas digitales, o mejor dicho, las biblio-
tecas electronicas de esta época se caracterizaban
por incluir inicamente texto. Los primeros ejemplos
probablemente se remonten a la automatizacion de los
catdlogos de bibliotecas, con sus grandes cantidades
de referencias bibliograficas; luego vinieron las bases
de datos comerciales, normalmente multitematicas,
que vaciaban publicaciones periddicas, conferencias,
etc. de interés para la comunidad investigadora y cuyo
formato mas habitual era los CD-ROM.

Aunque todo comenzo realmente con Microsoft
Encarta que era una gran herramienta para estudiantes.
Empezaban a proliferar este tipo de enciclopedias ya
que entraban todos los tomos de una enciclopedia
tradicional en un CD-ROM (dos en algunos casos), se

el contenido ampliado, méas entradas, mas multimedia.

Llegd el DVD y los «gigas» en la informatica y esto

e
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La Enciclopedia Libre Universal en Espaiiol es un proyecto en por bloques de contenidos.
el que cualquier persona puede colaborar elaborando nuevos ar- « Imagenes: presenta ordenadas en galerias tematicas las
ticulos o ampliando los ya existentes. La licencia utilizada en esta diferentes imagenes que ilustran los articulos de la «Enciclope-
enciclopedia es la GNU FDL (GNU Free Documentation Licene). dia Libre».

Ademas de poder aiadir un articulo

« Buzon de sugeren-
o buscar informa-

R cias: posibilita mandar
cion sobre un tema : e _—— ideas para mejorar la
concreto, ofrece, entre Il g S enciclopedia.
otra.s, las sigulentes s Likwen Wisenrnad o Epashnl ' . Qtras enqc]ope_
opciones: R dias libres: ofrece un

« Bienvenido: entre ———— T T b - listado de enciclo-

las distintas infor- — re T == reRT pedias libres sobre

maciones que recoge - - 10 diversos temas.

este apartado destaca =— e i— =

el de busquedas, que fri— S http://enciclope-

permite la ordenacion :__ e t— e — dia.us.es/index.php/

de los articulos en _— T e Enciclopedia_Li-

varios niveles. Desde el — bre_Universal_en_

listado alfabético hasta Espa%C3%B1ol
alivié un poco la cantidad de entradas con las que Con todos los avances tecnologicos se fue moder-
contaba y el «poco» sitio que tenfa para almacenarlas. nizando, y en la red se fueron implementando las ahora
Se hacia pesado tener que andar con el DVD insertado llamadas «enciclopedias digitales», sin mas dificultades
para realizar las bisquedas o tener que instalar todo el de las que presentaba Encarta, descartando esta ante-
DVD en el disco duro. Mucho espacio para algo que rior tecnologia y mejorandola en la web.
se consultaba de vez en cuando y que casi siempre Mas adelante, con el uso creciente del acceso en
requeria una actualizacién debido a las nuevas entradas linea derivado de los progresos en las comunicaciones
y contenidos multimedia ampliados. y la tecnologia informatica, los museos, pinacotecas, y

otras instituciones culturales decidie-
ron dar un acceso libre a sus fondos

a través de estos nuevos medios.
Simultaneamente, de forma mas o
menos espontanea, aparecieron reper-
torios de documentos de todo tipo
generados por diferentes instituciones,
grupos o incluso particulares.

En los afios noventa, gracias al rapi-
do progreso de las nuevas tecnologfas,
los repertorios en texto completo
aumentaron considerablemente y
cambiaron notablemente su visualiza-
cién, adoptando interfaces cada vez
mas sencillas de utilizar. También se
caracterizaron por incorporar nuevos
elementos: texto, datos, imagenes,
figuras 3D, graficos, videos, audio, etc.
y nuevas tecnologias: gestores de ba-

ses de datos, sistemas de informacion



geografica, hipertexto, sistemas multimedia, lenguaje
natural, procesamiento y recuperacion de la informa-
cion, etc..

En Estados Unidos el interés por las bibliotecas di-
gitales crecio gracias a la creacion en 1994 de la Digital
Libraries Initiative, patrocinada por la NSF (National
Science Foundation), la DARPA (Defense Advanced
Research Projects Agency) y la NASA. La mision de
este organismo es impulsar el progreso tecnoldgico
en la recoleccion, almacenamiento y organizacion de
la informacion digital y en los métodos que permitan
hacerla accesible para la busqueda, recuperacion y
procesamiento de los datos mediante las redes de
comunicaciones.

Estos desarrollos tuvieron un gran interés para
la educacion, sobre todo la educacion a distancia
(universidades virtuales), asi como para la difusién de la
informacion, por ejemplo, las bibliotecas y los museos
virtuales. Permiten el tratamiento de todo tipo de
materiales, imagenes, audio, video, etc.

«Permiten el
tratamiento de todo
tipo de materiales,
imagenes, audio,
video, etc.»

Llegd el afo 2001 y Jimmy Wales y Larry Sanger
tuvieron la idea de crear la wikipedia: Una enciclopedia
en linea y actualizada a diario por todo el mundo. Uno
mismo puede subir contenidos y crear entradas, que
son posteriormente aprobadas por un grupo de regu-
ladores para su publicacién en firme en esta enciclope-
dia. Es algo mas que una enciclopedia, ya que contiene
dichos y palabras técnicas de muchos ambitos que una
enciclopedia no llega a tratar (sino en vez de 12 tomos
serfan 8000).

En varios idiomas, crece dia a dia (se cuentan en
total hasta 375.657 entradas a dia de hoy para la version
inglesa). Todo esto ademas con un acceso gratuito.

Los wikis
A partir del 2004, la penetracion de servicios web

2.0 a través de internet, posibilitd una segunda genera-
cion de comunidades basadas en la web y de servicios

R&po rtaje/

residentes en ella; tales como sitios que permiten
generar redes sociales que facilitan la creatividad, la co-
laboracion y que ofrezcan a los usuarios la posibilidad
de compartir entre ellos contenidos y otros recursos,
sin importar su diversidad o ubicacion geografica.

Uno de los servicios mas exitosos de la web 2.0 son
los denominados Wikis. Basta con mencionar a Wiki-
pedia, la enciclopedia libre y de construccién colectiva,
como el icono de lo que representa las posibilidades de
esta tecnologfa informatica en Internet. Segin Alexa,
sitio ampliamente reconocido cdmo medidor de trafi-
co en Internet, Wikipedia es actualmente el sexto sitio
Web mas visitado en todo el ciberespacio, por encima

-
Las enciclopedias virtuales
en educacioén

VENTAJAS

« Son un recurso gratuito y facil de utilizar.

« Se actualizan constantemente sus contenidos.

« Posibilita la comunicacion y la colaboracion entre personas e insti-
tuciones educativas de diferentes lugares facilitando el intercambio de
informacion y el contacto con otras culturas.

« Permite incorporar a la clase multiples recursos (internet, ordena-
dor, paginas web, etc).

« Promueve el aprendizaje de los alumnos a través de internet.

« Se puede acceder a multitud de definiciones y de contenidos con
un solo clic.

« Al utilizar las enciclopedias virtuales se aporta un cierto grado de
interactividad al proceso de ensefianza-aprendizaje.

« Es un recurso didactico perfecto para atraer la atencién y mante-
ner el interés del alumno.

« Se pueden encontrar informaciones variadas sobre un mismo
tema.

« Como herramienta de consulta, las enciclopedias on line posibili-
tan la formacion a distancia o la autoformacion.

« Se eliminan barreras de tipo espacial o temporal (acceso desde
cualquier lugar las 24 horas del dia).

« El coste es minimo, basta con tener acceso a internet.

« Favorece el aprendizaje significativo, autonomo y la iniciativa
personal.

« Desarrolla la curiosidad y la investigacion de los alumnos.

« Los docentes pueden ser artifices directos del conocimiento en su
especialidad aportando conocimientos propios desde la practica.

INCONVENIENTES

« En algunos casos, la calidad de las informaciones en cuanto a
contenido es poco cientifico o erréneo.

« Falta de experiencia por parte del profesorado y del alumnado en
la utilizacion de las nuevas tecnologias.

« Mal uso didactico que se hace de él (por ejemplo, la busqueda de
informacion por medio de las enciclopedias virtuales se puede conver-
tir en un simple corta y pega)

Entre Estudiantes
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de sitios tan reconocidos como Blogger,
A B c d -y MSN, Twitter, Myspace, Microsoft, Ama-
p e l a I - L — zon, ebay y Apple, entre otros.
«Wiki» es una denominacion que pa-
rece venir de la palabra hawiana wikiwiki

. g eeobecaon ® que significa rapido o veloz. En pocas
line donde se pueden en- - o o o
armEretibsaeEEdhs & palabras, es un sitio web, cuyas paginas
por multitud de temas. Se a% las pueden editar varias personas de ma-

pueden crear articulos de una
forma sencilla siempre que
se tenga en cuenta una serie

id nera facil y rapida, desde cualquier lugar
con acceso a Internet. Los participantes

T e p—— en un Wiki pueden crear, modificar o
empleo de un lenguaje sencillo y un contenido original. Destacan los temas relacio- borrar un texto compartido. Esto los ha hecho
nados con el ambito educativo: muy populares para realizar construcciones

« Artey dibujo: recopila materiales dedicados al mundo del arte asi como técnicas y
artistas mas destacados. S _ _

« Ciencia y tecnologia: desde articulos sobre los fendmenos naturales a los premios cuales los usuarios tienen libertad para afiadir,
nobel relacionados con la ciencia. eliminar o editar contenidos.

« Diccionario y definiciones: facilita el entendimiento de algunos conceptos explica-
dos muy claramente.

« Personas y personajes: recoge una serie de biografias sobre personajes de la cultu-
ra, la historia, la musica, el cine, etc. Todo ello acompaiiado de fotografias.

colectivas, sobre temas especificos, en los

Uso educativo de los Wikis

En las Instituciones Educativas (IE), los
http://www.abcpedia.com Wikis posibilitan que grupos de estudiantes,
docentes o0 ambos, elaboren colectivamente
glosarios de diferentes asignaturas, retinan
contenidos, construyan en grupo trabajos
5 S escritos, creen sus propios libros de texto y desarrollen
I c a r l to. repositorios de recursos, entre muchas otras aplica-
ciones. En clases colaborativas, docentes y estudiantes
trabajan juntos y comparten la responsabilidad por los
proyectos que se realizan. En este sentido, dar control
editorial del Wiki a los estudiantes puede infundir en
ellos un sentido de responsabilidad y de pertenencia
por este, minimizando asi el riesgo de que alguno de
ellos agregue algo inapropiado. Por ultimo, los Wikis se
pueden aprovechar en el aula para crear facilmente un
ambiente colaborativo en linea sin depender de quie-
nes manejan el area de infraestructura en TIC de la IE.

A continuacion algunos usos que pueden darse a

) . los Wikis en las instituciones educativas:
Es uno de los portales educativos mas importantes en el mundo de

habla hispana. Ofrece una busqueda de articulos, imagenes y multime-
dia. Su enciclopedia virtual permite realizar la busqueda de tres formas. de una misma clase: Mediante un Wiki, grupos de
La primera, mediante una bsqueda rapida por categorias entre las que estudiantes, sin estar reunidos fisicamente en el mismo
se encuentran las siguientes: Castellano, Matematicas, Ciencias Sociales,
Ciencias, Arte y Cultura, Geografia, Historia, Educacion Fisica y Tecnolo-
gia. La segunda, denominada Home Enciclopedia, permite una bisqueda
mas en profundidad en todas las asignaturas. Y la tercera, mediante cen, etc.
un listado de letras. Ademas esta opcion permite buscar por el indice « Desarrollar habilidades de colaboraciéon: Cuan-
alfabético y por sus archivos de la edicién impresa.

Por otra parte, ademas de la enciclopedia se pueden encontrar otra
serie de apartados: especiales, participa y profesores.

« Promover la comunicacion entre estudiantes

lugar, pueden: intercambiar ideas, trabajar en equipo,
disefar, visualizar de manera instantanea lo que produ-

do los estudiantes elaboran Wikis, no solo aprenden
como publicar contenido; ademés desarrollan habi-
lidades de colaboracion y aprenden como y cuando
http://www.icarito.cl/ utilizarlas. En estas involucran llevar a cabo negociacio-
nes con otros para llegar a acuerdos y aportar sentido



y relevancia, respecto al tema que se esté tratando, a
través de sus colaboraciones.

« Elaborar textos: Un wiki es un espacio ideal para
centralizar la elaboracién de textos durante procesos
de escritura individual o colectiva. El historial de cam-
bios permite facilmente regresar a una version anterior
del texto; adicionalmente, cuando el proceso es colec
tivo, el Wiki permite insertar comentarios marginales y
usar formatos para debates en torno a un tema o tarea.

« Recopilar informacion: Los estudiantes pueden
utilizar un Wiki a manera de repositorio para reunir y
ordenar diversos materiales que encuentren a lo largo
de investigaciones conducentes a resolver problemas
de informacién. Adicionalmente, alli mismo se pueden
elaborar los primeros borradores del andlisis de infor-
macién que permitan a los estudiantes descomponer
los bloques de informacién recopilados y extraer de
ellos inicamente lo que es Util y pertinente para la
investigacion que estan realizando.

« Re-elaborar libros de texto: Los Wikis posibilitan
que, al cursar una asignatura, los estudiantes rescriban
colectivamente su «libro de texto», dotandolo de
sentido personal y colectivo, situdndolo en contexto y
apropiandose de las ideas que conforman el ntcleo de
los aprendizajes de la asignatura.

« Enriquecer trabajos en grupo: Los estudian-
tes tienen la posibilidad de enriquecer sus trabajos
escolares con elementos multimediales como: videos,
sonidos, imagenes, animaciones, etc.

« Presentar trabajos: Los Wikis facilitan a los
estudiantes la publicacion de trabajos escolares (tareas,
informes, ensayos, presentaciones, etc.) gracias a la
facilidad con que se crean y alimentan.

« Revisar y corregir trabajos: Los estudiantes

pueden compartir sus trabajos escolares con el docente

para que este los revise y corrija sin enredarse con
implementaciones de orden técnico; esto les permite

concentrarse en los contenidos y materiales publicados.

« Crear contenidos: Tanto docentes como estu-
diantes, sin importar el area académica, pueden crear
contenidos sobre temas educativos y publicarlos en
un Wiki sin necesidad de instalar aplicaciones o tener
conocimientos de programacion. Ademas, facilita que
grupos de docentes de una asignatura determinada,
pertenecientes a diversas Instituciones Educativas,
elaboren colectivamente recursos de aprendizaje para
sus estudiantes.

« Crear glosarios: Los estudiantes pueden utilizar
un Wiki para crear colectivamente el glosario de térmi-
nos y conceptos clave de una asignatura.

R&po rtaje/

Kalipedial

Kalipedia es una enciclopedia on-line, orientada al ambito educativo
de secundaria. A diferencia de otras enciclopedias como Wikipedia,
Kalipedia no es libre, pues se publica bajo una licencia privativa que
impide reutilizar sus contenidos o usarla con cualquier fin que no sea
personal. Su contenido se divide en los siguientes apartados:

+ Materias: recoge Artes, Lengua y Literatura, Matematicas, Tecnolo-
gia, Historia, Pensamiento y Religion, Cultura y Ciencias Naturales.

« Multimedia: animaciones, fotos, videos, graficos, audio y recursos
web.

« Diccionarios: desde sinonimos y antonimos hasta diferentes idiomas.

+ Ludoteca: para aprender de una forma divertida gracias a sus enig-
mas y pasatiempos.

« Archivos: una recopilacion de todo el material ordenado por varias
categorias.

« Intercambiador: una red social donde compartir las experiencias y el
conocimiento.

» Dudasy blog: el primero es un lugar para resolver dudas y el segundo

para intercambiar conocimientos sobre diferentes campos.

http://www.kalipedia.com

K :

« Elaborar Boletines Escolares: Un Wiki puede
convertirse en un medio de comunicacion gratuito
entre la | Ey la Comunidad Escolar. Por ejemplo, mante-
ner informados a padres de familia sobre novedades
de la Institucion o de diferentes areas o grados. Esto
se facilita con un Wiki pues facilmente se puede dar
permisos de publicacién a los docentes o al personal
administrativo encargado de divulgar la informacion.
Esto ahorra costos de impresion y distribucion.

« Llevar a cabo Proyectos Colaborativos: Los
Wikis son una de las herramientas mas Utiles para
conectar grupos de estudiantes que se encuentran en
diferentes partes del mundo, a la hora de realizar entre
ellos Proyectos Colaborativos.
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AVENTURA Y NATURALEZA TAMBIEN EN LOS CAMPINGS

- La comarca del

2Sobrarbe en Huesca
esel paraiso para los

amantes del rafting.

Desde descensos de barrancos,
senderismo por bosques o rutas
marcadas, a recorridos en bicicleta por
senderos de diferentes dificultades,

el fin del deshielo y los rayos del sol

de la primavera animan a pensar en
una escapada a destinos en los que la
naturaleza es protagonista.

Marta Santamarina

a adrenalina y las emociones fuertes hacen que

los deportes de aventura cuenten cada afo con

mas adeptos, y la oferta se multiplique. En los
meses de primavera vuelve el buen tiempo y las tempe-
raturas suaves y el deshielo hace crecer los caudales de
los rios. Es en estas fechas cuando las posibilidades de

tiefl'é r
as adept

4 ] S o R pais.

> hacer deporte se multiplican de norte a sur de nuestro
AZRLL
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Costa Brava
Kayak en una cala de la Costa

) Brava (Girona),.una opcién para:los
Una costa de excepcion como la Costa Brava y su aventureross

entono natural, junto con sus islas, rios, montafas y
también el espacio aéreo catalan es el escenario perfec
to para la practica del turismo activo y los deportes de
aventura.

Los amantes del mar encontraran por toda la franja
costera del Mediterraneo un sinfin de posibilidades
para la practica de todo tipo de actividades acuaticas,
desde las mas habituales y relajantes travesias pano-
ramicas en embarcaciones de recreo, en piragua o en
kayak y otros deportes mas exigentes como el surf,
windsurf o kitesurf. Pero, sin duda, el entorno maritimo
de las Islas Medes es uno de los destinos mas recomen-
dables y atractivos para los aficionados del apasionante
mundo del buceo y otras modalidades de inmersién
submarina.

Sin salir del agua, ahora remontando el curso de
los rios catalanes, hay otros parajes e itinerarios que
permiten la practica de relajantes descensos en canoa,

asi como recorridos mucho mas exigentes entre cas-

cadas, pozas y rapidos, mas adecuados para el disfrute mas recénditos y salvajes de los rios podremos disfrutar
del rafting o el hidrospeed. Un inimaginable potencial de buenos recorridos descendiendo cafiones y barran-
natural para explorar, como en el caso del generoso rio cos o bien, incluso, transitar por las denominadas rutas
Ter, que tiene una ruta que une los Pirineos y la Costa de senderismo acuatico, algo menos exigentes pero no El entorno de |
entorno ae la
Brava por el mismo itinerario que sigue el curso del rio, por ello menos interesantes e igualmente divertidas. Costa Daurada
y que atraviesa cinco comarcas de Catalufa. Y para los que no tienen miedo a las alturas; una de (Tarragona)
Alzando | vista hacia | " despli | . f d . | | territori tal4 permite practi-
zando la vista hacia las montafas se despliega un as mejores formas de contemplar el territorio catalan car actividades
maravilloso conjunto de cumbres, escarpados, rocas y es hacerlo desde las alturas. Se puede empezar este deportivas.

desafiantes paredes recorri- _
das por elegantes trazados ] - Ehad
en los que poder practicar
el apasionante deporte de
la escalada. Algunas de gran
dificultad reservadas para ex-
pertos escaladores y atrevidos
alpinistas, aunque también
hay otras muchas vias perfec
tamente acondicionadas para
la iniciacién y la primera toma
de contacto con este deporte,
son las denominas vias ferratas
o ferradas. En Cataluna po-
demos encontrarlas en varias
sierras como Montserrat, el
Montsant, Oliana, Sant Marti
de Sarroca..

Sin abandonar este am-
biente natural, en los tramos
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caliente y aseo; bungalows y habitaciones econémicas, para dos o
cuatro personas; mobil-homes con capacidad para seis personas; o
apartamentos-estudio para cuatro/ seis personas.

INSTALACIONES Y SERVICIOS

Solmar cuenta con zona deportiva con piscinas, pistas de
futbol, basket, tenis, voleibol, petanca y ping-pong; restaurante,
bar y snack-bar; supermercado; lavadoras automaticas; lavado de
coches, servicio médico y parque infantil. Esta temporada, ademas,
el parque inaugura la ampliada zona de la piscina, con un nuevo
restaurante, independiente de la zona de playa, nuevos aseos y un
mini-club escenario.

Solmar, ubicado en una arboleda de pinos, a 200 m de la playa
de s’Abanell, ofrece la posibilidad de practicar todo tipo de depor-
tes maritimos y terrestres, en un lugar de la Costa Brava lleno de
vegetacion. Un excelente destino vacacional para disfrutar de las
playas, calas y del sol de la Costa Brava.

ALOJAMIENTOS PARA TODOS LOS GUSTOS

El parque dispone de nueve bungalows y 30 mobil-homes, con
capacidad de cuatro a siete personas, equipados con mantas, co-
jines, microondas, cuarto de baiio completo (en algunos modelos
aseo sin ducha) y TV satélite: cuatro tipo de bungalows «cotag-
ge», con capacidad de cuatro a seis personas; cinco modelos de
bungalows tipo chalet, con cocina equipada, mantas, cojines, agua

recorrido aéreo desde el interior con la travesia de los Costa Daurada
pantanos en globo aerostatico, que comienza en el
pantano de Sau, en la comarca de Osona, y sigue el Gracias a su clima suavizado por el Mediterraneo y
curso del rio Ter hasta desembocar en la Costa Brava. fuera de las aglomeraciones del turismo veraniego, las
Los vuelos al parque natural de la Zona Volcanica de la variadas rutas de senderismo de la Costa Daurada per-
Garrotxa, como en la Cerdanya, uno de los valles més miten disfrutar de agradables caminatas en primavera.
extensos de Catalunya, presenta un clima propicio para En pleno corazén de esta costa, Cambrils es todo un
hacer vuelos en globo o ultraligero y practicar el para- descubrimiento. En primavera, la cultura y la gastrono-
pente. Mas al sur, en la comarca del Bergueda, también mia del municipio, las tradiciones y el deporte seran
es posible sobrevolar el parque natural del Cadiy con- las principales llamadas para acercarse a este rincon
templar el Pedraforca o Collsacabra, o el valle de Sau. costero.
Las condiciones naturales y climaticas del valle de Una propuesta son las rutas ecoturisticas, una red
Ager lo han convertido en uno de los emplazamien- de recorridos destinados a los amantes del turismo a
. tos europeos mas importantes para la practica del pie o en bicicleta, que permiten descubrir los valores
% parapente y el ala delta, donde poder hacer el bautismo naturales y culturales que forman parte del patrimonio
g de aire al lado de monitores especializados y con la de Cambrrils.
ﬁ seguridad que las empresas que gestionan estos cursos Para los ciclistas més experimentados, hay tam-
E disponen de todas las garantias de seguridad. bién rutas de carretera desde Cambrils que permiten

N
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conocer los valores naturales y las localidades del
entorno.

Ademas, si buscamos un entorno totalmente na-
tural, el interior de la provincia de Tarragona brinda la
posibilidad de conocer parajes como el Parque Natural
de la Serra del Montsant, situado en la parte norte de la
comarca del Priorat, que constituye uno de los relieves
mas imponentes de las comarcas de Tarragona. Otra
excursion recomendable es El Paraje Natural de Interés
Nacional de Poblet, enmarcado dentro de la comarca
de la Conca de Barbera, en los municipios de LEspluga
de Francoli, Vimbodi y Poblet, desde donde podemos
continuar recorrido por las montafas de Prades, con
localidades tan singulares como Siurana.

Asturias

Asturias atrae a personas de todo el mundo para
llevar a cabo las mas diversas actividades en la naturale-
za: paseos, rutas de montafia, escalada deportiva y alpi-
na, travesfas, rutas en bicicleta, rutas a caballo... y todo
ello disfrutando de los mas variados entornos: las zonas
alpinas de los Picos de Europa y el centro, las grandes
sierras del occidente y costeras, las sistemas karsticos

Fw&jo de campamento

de Picos de Europa y las playas, rias y acantilados de las
zonas costeras.

Para realizar estas actividades existe la infraestruc
tura adecuada, tanto en acondicionamiento y mante-
nimiento de rutas, bien sean Grandes Recorridos (GR)
o Pequefos Recorridos (PR), como en sefalizacion,
empresas y profesionales de servicios de turismo activo,
alojamientos de todas las categorias, servicios altamen-
te cualificados de vigilancia y asistencia sanitaria.

Algunos ejemplos de actividades que se pueden
organizar son:

« Orientacion

En Avin (Onis) se encuentra el albergue turistico La
Casa de la Montana (www.casadelamontana.com), que
ofrece los llamados fines de semana A tu aire rural con
actividades para orientarse por terrenos desconocidos
con (o sin) mapas, brijulas y GPS. En Nakel Sport Na-
ture (www.nakelsport.com), en la localidad de Ribade-
sella, la acomparian de una serie de balizas y un limite
temporal, utilizando estrategias de grupo.

« Barranquismo

La empresa Montanas del Norte (www.montanas-
delnorte.com), en Arriondas y Ribadesella, propone la
practica del barranquismo, donde los participantes,

CAMPING RIBADESELLA (ASTURIAS)

El camping cuenta con una zona de camping, de bungalows, surf (en el camping informan de los cursos y el alquiler de mate-
dos piscinas exteriores, una de adultos y otra infantil, una piscina rial), rutas en quad, paintball, descenso barrancos, senderismo y
climatizada con zona de spa y gimnasio, parques infantiles, pistade  por supuesto disfrutar de las playas cercanas (Santa Marina, Vega,
tenis, minigolf, pista de padel, pista multideportiva, ping-pong, pe-  Guadamia, La Atalaya, Arra, Cuevas del Mar).
tanca, supermercado, restaurante y mucho mas.
Disponen de tres bloques de aseos con todos los
servicios, discapacitados, nifios, agua caliente en
todas las instalaciones, bafios individuales. En la
lavanderia hay tres lavadoras .dos secadoras y
tablas para planchar.

En total cuenta con 26 bungalows de distintas
capacidades. Se trata de bungalows de madera
ideados para las escapadas con amigos, con la
particularidad de que incluyen un cuarto de
bafio y un aseo, para aumentar la comodidad de
los clientes. Todos los bungalows del camping
estan equipados con comedor con mesas, sillas,
sofa y TV. Cuentan con cocina con nevera, vajilla
y fregadero, cuarto de bafio completo, mobilia-
rio de terraza y parking junto al bungalow. Dis-
ponen de ropa de cama pero no tienen toallas ni
pafos de cocina.

Por la zona se pueden practicar distintos de-
portes: Rutas a caballo (se reserva en recepcion),
descenso en canoas (se reserva en recepcion),

Entre Estudiantes
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La Fiesta de
las Piraguas
en Ribadesella
(Asturias).

Punta Faxilda,
en Sanxenxo
(Galicia), con las
islas de Ons y
Bueu al fondo.

utilizando técnicas de rapel, descienden un rio con des-
nivel pronunciado. Existen varios niveles de dificultad.
Entre las mas demandadas figuran la iniciacién (a partir
de 12 afios) o los espeleobarrancos (con agua subterra-
nea), practicable en rios de varios concejos del oriente
de Asturias. La duracion suele ser de unas cuatro horas
seglin el barranco elegido. Se incluye el traje y los escar-
pines de neopreno.

« Cueva acuatica

En esta actividad, guias expertos muestran lugares
reconditos de la geograffa subterranea asturiana, grutas
y formaciones internas espectaculares. En Viesca Aven-
tura (www.aventuraviesca.com), en Gijon y Cangas de

Onis, organizan estas visi-
tas, sobre todo a las cuevas
de los Picos de Europa.

Galicia

La primavera es la esta-
cién ideal para disfrutar de
los aromas de la campifa
gallega, gozar del mar en
las magnificas playas de
las Rias Baixas o planear
una ruta por las hermosas
bodegas de albarifio con
sus vifiedos.

La floracién de la prima-
vera en Galicia inunda de
flores blancas los manzanos
que junto con los «pifiei-
ros» (pinos), «bidueiros»
(abedules), cerezos, ciruelos,
almendros, «carballos» (robles) y castafios inundan de
color los campos e impregna de aromas las montarias
en flor, que sumado a las intensamente verdes praderas
nos da paisajes Unicos y ofrecen un espectaculo natural
de gran belleza.

Ademas de los paseos y el senderismo, se pueden
vivir experiencias como la bajada del rio Umia en ca-
noa, que permite pasar un dia en contacto directo con
la naturaleza, sin prisas y sin estrés (la actividad dura
entre unay seis horas, y se puede parar para comer en
algunos arenales fluviales a lo largo del recorrido).

En el municipio de Sanxenxo, ademas de las multi-
ples actividades que se pueden realizar en la naturaleza,
destaca la practica de los deportes nauticos en su
moderno puerto deportivo, disfrutando de la belleza
de las rfas de Pontevedra y Arousa. No faltan tampoco
los campos de golf para los amantes de este deporte,
las rutas marcadas en bicicleta, etc.

Huesca

Actividades de aventura en rios, barrancos y monta-
fas (rafting, descenso de barrancos, kayak), equitacion,
excursiones en 4x4, BTT, senderismo, alpinismo, cuevas,
caza, pesca... La provincia de Huesca ofrece un amplio
abanico de actividades de aventura y en la naturaleza
para disfrutar plenamente de los Pirineos y de sus
espacios naturales en estos meses estivales. Ademas, la
provincia cuenta con un amplio elenco de campings



con bungalows de madera ubicados en entornos natu-
rales, idoneos para el descanso tras un dia de caminata
0 al acabar una jornada practicando cualquier tipo de
deporte de aventura.

En las entrafas de la provincia descubrimos un
conjunto de canones de perfiles escarpados, atrave-
sado por siete rios, en el que se refugian alimoches y
quebrantahuesos: es la sierra de Guara. Aunque en el
entorno se practican multitud de deportes, como caza
y pesca, el deporte rey aqui es la escalada deportiva
en todas sus modalidades: artificial, libre, clasica... De
hecho, Rodellar cuenta con unas 200 vias repartidas en
28 sectores, paredes desplomadas desde las que se dis-
fruta de excepcionales paisajes. Ademas, la proximidad
de los cauces de los rios Vero, Alcanadre e Isuela hacen

Fw&jo de campamento

especialmente atractiva la practica del barranquismo.

El siguiente destino es Ainsa, en la comarca del
Sobrarbe, el paraiso para los amantes del rafting, ya que
las aguas del rio Cinca, entre Laspufia y Ainsa, y del rio
Ara, entre Torla y Broto, son idéneas para la practica de
este deporte. En Ainsa existe un centro dedicado a éste
y otros deportes de aguas bravas. La comarca de Ainsa
disfruta de una situacion privilegiada, entre Francia, el
parque nacional de Ordesa y Monte Perdido, el parque
natural de los Cafones y la sierra de Guara y el parque
de Posets Madaleta.

Y finalmente es obligatorio visitar Benasque, en el
valle del mismo nombre, un paraiso para la practica del
turismo activo: esqui de fondo, escalada, senderismo,
BTT, etc. %

CORUNA)

Situado en un lugar privilegiado, en la falda del
monte Curota, balcon de la Ria de Arosa, declarado

lugar de interés nacional, Rural Ria de Arosa pertenece
al término municipal de Ribeira, capital de la comarca

del Barbanza, una localidad puntera en la industria con-

servera, la pesca y el marisqueo, que muestra también

importantes restos historicos. Un microbus permite rea-
lizar excursiones programadas a los alrededores desde el

propio parque.

El camping dispone de bar-restaurante; supermerca-
do; visita médica concertada; salon social; parque infan-

til; ciber café e Internet en todo el camping. Ademas,
hay monitores de tiempo libre y organiza excursiones

cicloturisticas, maritimas y senderismo. Cuenta también

con escuela de surfy buceo deportivo y un microbus

que permite realizar excursiones programadas a los luga-
res de mayor interés turistico.

Ademas, Rural Ria de Arosa cuenta con certificados
de calidad y medioambientales, como la Q de calidad
turistica, la certificacion ISO 14001 y la medalla Dagda
2008 (premio a la mejor iniciativa hostelera en la seccion
de hospedaje).

BUNGALOWS

Ofrece bungalows para cuatro, seis u ocho personas,
equipados con menaje de cocina, frigorifico, agua calien-
te, TV, terraza con mobiliario y calefaccion (cuentan con
sabanas y toallas), es decir, unas instalaciones que combi-
nan el contacto y disfrute de la naturaleza con servicios
de alto confort.

Entre Estudiantes
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PASOS PARA CREAR UNA ASOCIACIAN JUVENIL

e

v y
Mucho jévenes compartenilas' mismas;inquietudes/o
pero no,lo,sabeniUnaivia'para canalizaresos intjereses'y

. R 7 ~ O - -
conseguir,sus metas con la ayuda“de’otros'jévenes’es formar

B asociacionesjuvenilesyEstos son los pasos que hay que seguir
._:': paralcrear asociaciones nuestro,pais.
— :
— Arantza\barcia
——ll
¢Qué es? grupo de personas, al menos tres, con plasmado en un documento que conoce-
una edad comprendida entre los 14 y los mos con el nombre de Acta Fundacional.
Una asociacién juvenil es una agrupa- 30 afios sin cumplir (los menores de edad
cion libre y voluntaria de personas entre deberan presentar autorizacion del padre, El Acta Fundacional
catorce afos y treinta afos, cuya finalidad madre o del tutor).
sea la promocion, formacion, integracion El siguiente paso sera que los promo- Es un documento publico o privado
social y entretenimiento de la juventud, tores de la asociacién juvenil se retinan en donde se recoge la voluntad de asociarse
sin interés lucrativo alguno. una Reunién Fundacional o de Constitu- de las personas que van a constituir una
Existen muchos tipos de asociaciones, cién donde debatiran y aprobaran: asociacion.
los principales criterios que diferencian — El fin que les ha hecho reunirse, los Segun el articulo 5° de la Ley Orga-
a unas asociaciones de otras son los ob- objetivos que se quieren conseguir con su nica 1/2002, reguladora del Derecho de
jetivos, los fines que persiga cada una de creacion y las actividades que se realiza- Asociacién, en esta acta debe aparecer
ellasy el colectivo al que van dirigidos. ran para conseguir esos fines. reflejada por lo menos el acuerdo de
Las asociaciones pueden ser de tiem- El fin ha de ser comun, determinado tres 0 mas personas fisicas o juridicas
po libre, culturales, educativas, deporti- y licito, elegido voluntariamente y ampa- legalmente constituidas, que se compro-
vos, sindicales, politicas, de voluntariado, rado por el Derecho y no ha de tender a metan a poner en comun conocimientos,
ecologistas, vecinales... la obtencion de beneficios econdmicos medios y actividades para conseguir las
o0 animo de lucro (todos los excedentes finalidades licitas, comunes, de interés
.. Pasos para crear tienen que ser reinvertidos en la propia general o particular.
% una asociacion juvenil asociacion). Segln el articulo 6° de la Ley Orgé-
§ — Una vez que se tiene claro lo ante- nica 1/2002, el Acta Fundacional ha de
ﬁ Lo primero que se necesita para rior se tomara el acuerdo de constituir contener:
E constituir un asociacion juvenil, serd un una asociacion. Dicho acuerdo quedara « Nombres y apellidos de los promo-
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tores de la asociacion si son personas
fisicas, la denominacién o razén social si
son personas juridicas, y en ambos ca-
sos nacionalidad, domicilio y el nimero
de identificacion social.

- La voluntad de los promotores de
constituir la asociacion, los pactos que,
en su caso, hubiesen establecido y la
denominacién de ésta, que sera coinci-
dente con la que figure en los Estatutos.

- La denominacion de la asociacion,
seguin el articulo 8° de la Ley, no podra
incluir término o expresion que induzca
a error o confusion sobre su propia
identidad.

No seran admisibles las denomina-
ciones que induzcan a error, en especial,
mediante la adopcion de palabras,
simbolos, ni incluir expresiones contrarias
a las leyes ni que supongan la vulneracion
de los derechos fundamentales de las
personas. Asf como tampoco coincidir
con denominaciones que hagan referen-
cia a valores nacionales o comunes a la
generalidad de los espafioles. Ni debera
coincidir con ninguna otra previamente
inscrita en el registro, ni con ninguna otra
persona juridica, ni persona fisica salvo
consentimiento expreso del interesado
0 suUs sucesores, ni con marca registrada
notoria salvo consentimiento del titular
de la misma.

« La aprobacién de Estatutos que
regira el funcionamiento de la asociacion.
Se pueden detallar (y serfa recomenda-
ble) los fines por los que se constituye la
asociacion, que hacen coincidir con los
de los Estatutos.

« Lugar y fecha de otorgamiento del
actay firma de los promotores o sus
representantes en caso de personas
juridicas.

« Ademas en el caso de las personas
juridicas se habra de acompanar certifica-
cién del acuerdo validamente adoptado
por el érgano competente, en el que apa-
rezca voluntad de constituir la asociacion
y la persona fisica que le representa.

- Normalmente también se suele
incluir en el acta el nombramiento de la

Junta Directiva que representara a la aso-
ciacion o por lo menos una Junta Gestora
hasta que se convoque una Asamblea
Extraordinaria para elegir a la Junta.

- Un dato que se suele incluir, aunque
la Ley lo recoja como tal dato que se
debe recoger en los Estatutos, es el domi-
cilio social de la Asociacion.

Los Estatutos

Los Estatutos es uno de los documen-
tos mas importantes que hay que elabo-
rar cuando se constituye una Asociacion.

Son un conjunto de normas por las
cuales se rige una asociacion, siendo de
obligado cumplimiento para la totalidad
de sus socios.

Los estatutos no deben ser iguales a
los de otras asociaciones. Los modelos
que se facilitan en numerosas ocasiones,
pueden ser Utiles pero debemos recordar
que los estatutos son el texto legal
fundamental que regula la vida de la aso-
ciacion y debe recoger las caracteristicas,
los fines, los objetivos, las actividades, la
denominacion, el domicilio social, datos
que haran diferente a nuestra asociacion
del resto.

Los Estatutos, seglin la Ley que
regula el Derecho de Asociacién, deberan

LEGISLACION

I
=
|
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« Constitucion Espanola, de 27
de diciembre de 1978. Boletin Ofi-
cial del Estado, 29 de diciembre de
1978, num. 311. Articulo 22 y 48.

« Real Decreto 397/1988, de 22
de abril, por el que se regula la Ins-
cripcion Registral de las Asociaciones
Juveniles. Boletin Oficial del Estado,
28 de abril de 1988, num. 102.

« Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion. Boletin Oficial del Esta-
do, 26 de marzo de 2002, num. 73.

« Real Decreto 1497/2003, de 28
de noviembre, por el que se regula
el reglamento del Registro Nacional
de Asociaciones y de sus relacio-
nes con los restantes registros de
asociaciones. Boletin Oficial del
Estado, 23 de diciembre de 2003,
num. 306.

contener, como minimo, lo siguientes
puntos:

- Denominacion de la asociacion.

« Domicilio y &ambito territorial de sus
actividades.

« Duracién, si ésta no se constituye
por tiempo indefinido.

« Fines y actividades de la asociacion
descritos de forma precisa.

Entre Estudiantes
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« Requisitos de admision, baja, sancion
y separacion de los socios. Clases de
socios. Consecuencias del impago de
cuotas.

« Derechos y obligaciones de los
SOCios.

- Criterios que garanticen el funciona-
miento democratico de la asociacion.

« Los 6rganos de gobierno y represen-
tacion, su composicion, reglas y proce-

dimientos para la eleccién y sustitucién
de sus miembros, sus atribuciones,
duracion de los cargos, causas de su cese,
la forma de deliberar, adoptar y ejecutar
sus acuerdos y las personas o cargos con
facultad para certificarlos y requisitos
para que los citados érganos queden
validamente constituidos, asi como la
cantidad de asociados necesaria para
poder convocar sesiones de los 6rganos

de gobierno o de proponer asuntos en el
orden del dia.

- Régimen de administracién, contabi-
lidad y documentacion, asi como la fecha
de cierre del ejercicio asociativo.

- El patrimonio inicial y los recursos
econdmicos de los que podra hacer uso.

« Causas de disolucion y destino del
patrimonio, que no podra desvirtuar el
caracter no lucrativo de la asociacién y
ha de respetar los fines por los que se ha
constituido.

- Otras disposiciones licitas que los
promotores estimen conveniente.

« El contenido de los estatutos no
puede ser contrario al ordenamiento
juridico.

« También debera constar en los esta-
tutos segun el articulo 11 de la Ley si los
miembros de los 6rganos de representa-
cién reciben retribuciones en funcion del
cargo, asi como en las cuentas anuales
aprobadas en asamblea.

Ademas de estos contenidos mi-
nimos, cada asociaciéon puede incluir
cualquier otro aspecto que considere ne-
cesario regular a través de los Estatutos,
que ademas podran ser complementarios
por Reglamentos de Régimen Interno,
que desarrollen determinados aspectos
recogidos en los Estatutos.

Una vez aprobada en la Reunién Fun-
dacional toda la documentacion explica-
da anteriormente, podremos inscribir la

asociacion en el registro.
La inscripcion en el Registro

La Ley Organica 1/200 establece que
la solicitud de inscripcion en el registro,
sélo se hara a los efectos de publicidad.

Esta inscripcion hace publica su
constitucion y los Estatutos de las asocia-
ciones, y es garantia tanto para terceros
que con ellas se relacionan como para sus
propios miembros.

Aunque para que exista una asocia-
cién, no es necesaria su inscripcion en el
registro correspondiente, la no inscripciéon
se acompana de una serie de limitaciones.



Organos de una Asociacién

La organizacion de una asociacion ju-
venil vendra contemplada en los ESTATU-
TOS y por los acuerdos validamente adop-
tados por la Asamblea General y 6rganos
directivos, dentro de su competencia. En
cualquier caso, en toda asociacion existira:

ASAMBLEA GENERAL: Es el maxi-
mo organo de gobierno y esta integrada
por todos los socios de la asociacion.
Existen dos tipos:

1. Asamblea General Ordinaria:
generalmente se reinen dos veces al afio.
Funciones:

« Informar y establecer futuras lineas
de trabajo.

- Aprobar programas, memoria y
presupuesto.

2. Asamblea General Extraordinaria:
se reinen cuantas veces sea necesario
para tratar temas que no se lleven a cabo
en la Asamblea General Ordinaria, como:
modificar estatutos, disolucién de la aso-
ciacion, expulsion de socios, mociones de
censura a la Junta Directiva...

JUNTA DIRECTIVA: 6rgano com-
petente y ejecutivo de la asociacion.
Algunas de sus funciones son:

« Cumplir y hacer cumplir los acuer-
dos tomados por la Asamblea General.

« Realizar el programa de actuacion,
memoria anual, presupuesto y balance
para su aprobacion por la Asamblea
General.

« Proponer la creacion de Comisiones
de Trabajo.

« Administrar los recursos econémi-
cos y materiales.

« Organizar actividades.

La Junta Directiva estara formada al
menos por un presidente, un secretario y
un tesorero. Pero también puede existir la
figura del vicepresidente y del vocal.

Funciones del PRESIDENTE:

« Representar legalmente a la asocia-
cion.

- Actuar en nombre de la misma.

« Ejecutar los acuerdos de la Asamblea
y Junta Directiva.

- Convocar y presidir los érganos de la
asociacion.

Funciones del VICEPRESIDENTE:

« Sustituir al presidente en su ausencia.

Funciones del SECRETARIO:

« Levantar acta de las reuniones de los
organos de la asociacion.

« Tramitar el libro de registro de socios
(altas y bajas).

« Llevar y custodiar los libros oficiales
de la asociacion, asi como el resto de
documentos y ficheros.

« Expedir certificaciones.

« Ejercer la secretarfa de 6rganos de la
entidad.

Funciones del TESORERO:

- Definir y llevar el procedimiento de
recaudacion de cuotas.

AMITES DOCUME

Violuntariado

- Elaborar los presupuestos y balances,
asi como llevar la contabilidad de la
asociacion.

« Firmar, conjuntamente con el
Presidente, los documentos de pago de la
asociacion, realizando los pagos valida-
mente acordados.

- Llevar el libro de caja de la asocia-
cion.

« Custodiar los documentos contables
y justificantes de pago de las operaciones
econdmicas de la asociacion.

Funciones de los VOCALES:

- Elaborar proyectos de actuacion en
cada una de sus areas de responsabilidad.
« Aquellas que especificamente les
sean encargadas por la Junta Directiva o

el Presidente. %

LES,

FISCALES

Y CONTABLES

Solicitud del CIF (Cédigo de Identificacion Fiscal) en Hacienda.

El C.IF. es la tarjeta que identifica a la asociacion a efectos econdmicos y fiscales.
Es de obligado cumplimiento para que las asociaciones puedan realizar actividades
economicas, recibir subvenciones, abrir cuentas corrientes.

Se solicita en las Delegaciones de Hacienda en los 30 dias siguientes a la fecha de
constitucion. Se concedera un nimero provisional y en el plazo de 5 meses se dara un

numero definitivo.

Solicitud de Exencion del IVA (Impuesto sobre el Valor Ahadido).
En el Reglamento del IVA se prevé que las entidades juveniles puedan solicitar la
EXENCION (no es obligatorio), de tener que realizar declaracién del impuesto.

El IAE (Impuesto de Actividades Econdmicas).

Este impuesto se aplica a las actividades econdémicas de la asociacion. Las asocia-
ciones que no tienen actividad econémica o las que declaren sus ingresos a través de
otra declaracién (por ej.: el Impuesto de Sociedades) NO TIENEN OBLIGACION de

presentar este impuesto.

El IS (Impuesto de Sociedades).

Es el impuesto que grava los beneficios de las personas juridicas. Todas las asocia-
ciones tienen la obligacion de presentar la correspondiente declaracion (tanto de las

rentas exentas como las no exentas).

Plan General de Contabilidad.

Las asociaciones tienen la obligacion de llevar: un libro de inventarios, un libro de
diario y las cuentas anuales de la asociacion (que comprende el balance, la cuenta de
pérdidas y ganancias y la memoria). El ejercicio economico debe ser de 12 meses y los
libros de contabilidad deben presentarse ante la administracion.

Entre Estudiantes
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C6MO EDUCAR EL TALENTO EMPRENDEDOR

A |
prende

Aprender a emprender pretende ser una herramienta
y guia pionera para profesores y agentes educativos
que participan activamente en programas de talento
emprendedor durante la educacion obligatoria y la
formacion profesional. Indirectamente, el informe
también constituye una herramienta util para los
responsables de instituciones y administraciones
publicas con programas o propuestas de
emprendimiento disenadas o en marcha.

a preocupacion por la educacion en iniciativa

emprendedora no es reciente. En ambitos in-

ternacionales y europeos se ha abordado desde
dos entornos diferentes: educacion y empresa. En la
Comision Europea a través de su Direccién General de
Empresa e Industria (DG Empresa e Industria), y de la

endera

de Educacion. Como hemos ido relatando en este do-

cumento, parece claro que la preocupacion por intro-
ducir en el sistema educativo la formacién sistematica
de habilidades emprendedoras esta intimamente ligada
a la necesidad de generar un modelo econdmico mas
activo en la creacion de empresas.

Por esto, es necesario distinguir entre dos conceptos
interrelacionados pero diferentes: iniciativa empresarial
e iniciativa emprendedora.

Toda persona ha de abordar proyectos vitales de
distinta indole, tendra que generar distintas posibilida-
des para la resolucion de problemas, tomar decisiones,
trabajar con otros, planificar, generar ideas, valorar
los resultados y, en definitiva, tomar las riendas de su
propia vida.

El concepto de iniciativa emprendedora, espiritu

emprendedor o conceptos similares en

«La iniciativa empresarial se vincula el entorno educativo hacen referencia al

desarrollo de cualidades personales como

d e manera d i recta a I a d i S p oS i C i 6 n creatividad, disposicion a la innovacion,

para generar autoempleo»

DG de Polftica de Educacién y Cultura, y en la DG de
la Politica Regional. Es ademas un tema habitual en los
Consejos Europeos.

En Espafia encontramos publicaciones y normativas
tanto del Ministerio de Industria como del Ministerio

autoconfianza, motivacion de logro, lide-
razgo y resistencia al fracaso, entre otras.
Estas cualidades son necesarias, como de-
cimos, en cualquier contexto y para cualquier persona.
La iniciativa empresarial se vincula de manera direc
ta a la disposicion para generar autoempleo.
La pregunta clave es: ;El emprendedor nace o se
hace? El modelo de ensefianza por competencias nos



permite el entrenamiento de las habilidades emprende-
doras de manera interdisciplinar, globalizada y sistemati-
ca. Por ello vamos a desgranar aqui la competencia que
hemos denominado aprender a emprender dividiendo

sus indicadores y descriptores con el modelo presentado.

Propuestas de medidas respecto
al curriculo

Apostar por las competencias

El curriculo formal de las diferentes etapas educati-
vas tiene un papel importante en la configuracion de
las estructuras para el aprendizaje. A pesar de que el
curriculo no formal y el informal, esto es, todo lo que
hoy un alumno puede aprender fuera del aula o de
la direccion explicita del educador,
tienen mucho mas peso y eficacia,
podemos intervenir con mayor
eficacia sélo en la definicion de lo
que hacemos en clase. Proponer el
curriculo no sélo con un listado de contenidos a ense-
far, sino también describiendo las competencias que
el alumno debe adquirir, es una oportunidad educativa
para estimular todos los aspectos de la personalidad.
Entre las competencias, aquellas que tienen un caracter
mas axioldgico y que no estan vinculadas a los apren-
dizajes instrumentales, fomentan de manera especial el
talento emprendedor de los alumnos.

Las programaciones que recogen de forma sistema-
tica ambos aspectos y los desarrollan con metodolo-
gias adecuadas preparan a los alumnos mejor para los
desafios de la vida real.

Fomentar la interdisciplinariedad y las
propuestas de curriculo globalizado

El fraccionamiento artificial del conoci-
miento en asignaturas que se realiza en el
sistema escolar, hace que los alumnos alma-
cenen lo que aprenden en compartimientos
€stancos en sus memaorias y no siempre
relacionen los contenidos unos con otros, ni
tampoco con su aplicacién a la vida real. Los
proyectos interdisciplinares, realizados por
equipos de docentes que imparten diferentes
materias, 0 que, insertos en una sola de ellas,
recogen aspectos curriculares de otras, son
enriquecedores, estimulan la creatividad y la
iniciativa personal. En la etapa de primaria,
en que el maestro imparte varias materias, la
posibilidad de realizar proyectos globalizados

4 wfo rme

que incluyan aspectos curriculares de todas las asigna-
turas es facil y eficaz. Debemos valorar el impacto de la
existencia de una asignatura de caracter obligatorio en
secundaria, teniendo en cuenta que su éxito dependera
de la implicacion del profesorado que la imparta, su
preparacion y el prestigio y relevancia que adquiera en
el curriculo. También necesitamos una reforma de la
Formacion Profesional que nos lleve a extender como
fundamentales todas estas experiencias, creando en
pocos afos un sistema totalmente nuevo.

Combinar los contenidos explicitos con el trabajo
transversal

En nuestra historia educativa hay una larga tradiciéon
de incluir aprendizajes fundamentales, no asociados a

«A ser emprendedores también
se aprende en la escuela»

ninguna asignatura, como ejes transversales que deben
ser desarrollados por todas las asignaturas de forma
simultanea a sus objetivos curriculares. Tedricamente
este planteamiento es positivo porque supone implicar
a todos los profesores en educar aspectos fundamenta-
les del caracter del alumno que no estan exclusivamen-
te asociados a ninguna disciplina particular.

Pero en la practica, se pueden convertir en territorio
de nadie y carecer del tiempo y el rigor necesarios para
que se cultiven de forma eficaz. De algin modo, la
programacion por competencias ha logrado combinar
ambos aspectos:

Entre Estudiantes
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La introduccion sistematica de los aprendizajes
fundamentales en todas las areas del conocimiento
y aspectos del proyecto educativo, sin renunciar a
determinar explicitamente en qué momentos se les
dedica una atencién y tiempo concreto a la reflexion
y profundizacion de los contenidos asociados a ellos.
Creemos que los programas de emprendimiento son
mas eficaces cuando logran un equilibrio entre ambos
planteamientos didacticos.

Usar el tiempo escolar

Muchas iniciativas muy enriquecedoras y que des-
piertan un alto grado de motivacion entre el alumnado
de todas las edades se realizan en los horarios extraes-
colares porque suponen una dedicacién y tiempo
que exceden las rigidas estructuras horarias de los
centros, muy presionados por la administracion. Pero
esto supone que se perciben como un «afadido» a las
obligaciones académicas tanto de profesores como de
alumnos y que, a la postre, no van a ser consideradas en
los procesos de evaluacion. Si logramos introducir con
rigor contenidos curriculares en los proyectos de em-
prendimiento, y explicitamos el valor que tienen para el
entrenamiento eficaz de las competencias basicas que
deben tener nuestros alumnos, recomendamos que se
realicen, al menos en parte, dentro del horario escolar.
Cuando las visitas y experiencias en ambitos no escola-
res tengan necesariamente que utilizar otros tiempos,
es importante vincular la preparacion, la reflexion y la
evaluacion al trabajo que se realiza durante la jornada

escolar.

Incluir en la programacion referencias explicitas a
los indicadores de la competencia de aprender a
emprender

Existen muchos modos de programar las compe-
tencias basicas en los diferentes centros educativos
de nuestro pais. Las editoriales de material didactico
tampoco han realizado una propuesta homogeénea, y
la implementacion real de los modelos en las aulas es
reciente y tiene un éxito desigual, lo que hace dificil to-
davia una valoracion exacta de su eficacia. Pero como
criterio para evaluar cudndo un modelo estimula esta
competencia, recomendamos que en las unidades di-
dacticas y los disefios de proyectos de emprendimiento
se recojan de forma explicita, no sélo una aportacion
general a esta competencia, sino una concrecion
sistematica de los indicadores, descriptores y desem-
pefios especificos que se pretenden estimular en cada
actividad de aprendizaje y como van a ser evaluados.

Rasgos como la creatividad, la confianza basica,
educacion del sentido, la vocacién, el pensamiento
critico, el uso del dinero, o la presentacion de modelos
y referentes alternativos que han planteado su vida
profesional como una contribucion a la mejora de la
vida social de los ciudadanos, todos ellos deben estar
asociados a los objetivos de las intervenciones que ha-
cemos los docentes durante nuestro acompafamiento
de los alumnos.

Propuestas respecto a la comunidad
educativa

Involucrar a las familias, comunicarse
con ellas y eliminar prejuicios y estereo-
tipos

Las expectativas familiares sobre el
aprendizaje de los hijos influyen de modo
determinante en la forma en que éstos se
ven a si mismos y el grado de éxito que
alcanzan en sus objetivos. También las fami-
lias tienen sus opiniones sobre el modelo
de escuela ideal, el curriculo y cémo debe-
rian los profesores gestionar la escuela.

No siempre tienen razon, y el peso de
la escolarizacion tradicional que muchos
de ellos vivieron y la presion de algunos
medios de comunicacion que subliman con
afioranza un tipo de ensefianza magistral
y memoristica, generan una presion en
contra de las iniciativas que se salgan de
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Red)dejapoyo)parajeljemprendimiento)

La Fundacion Principe de Girona (FPdGi) ha presentado el
informe ‘Aprender a emprender’, editado por Grupo Planeta,
patrono de la FPdGi, y elaborado por Carmen Pellicer, Beatriz
Alvarez y Juan Luis Torrején bajo la direccion cientifica de Luisa
Alemany (ESADE), José Antonio Marina (Universidad de Padres)
y José Manuel Pérez Diaz-Pericles (exgerente de Valnalén).

A través de experiencias de éxito en contextos educativos
muy diferentes, se ha generado una red de comunicacion y
apoyo entre los educadores que ha permitido extraer conse-
cuencias pedagogicas y didacticas. En este sentido, el informe
establece criterios que permiten la elaboracion de nuevos
programas, asi como un amplio abanico de herramientas de
evaluacion que garanticen el rigor y la eficacia de todas las
iniciativas que se organizan en los centros educativos.

El informe esta estructurado en tres bloques. El primero
presenta el trabajo y analiza el contexto social, econémico y
educativo en el que se desarrolla. El segundo esta centrado en
las conclusiones de las | Jornadas de Iniciativa Emprendedora
celebradas en el mes de enero de 2012, en el marco de las cuales
88 expertos de toda Espafia analizaron los diversos programas
educativos en materia de emprendimiento que se desarrollan
en los centros educativos espafoles. Las experiencias aportadas
en las jornadas de Girona, con datos necesarios para contextua-

lizarlas y obtener mas informacion, se recogen en el anexo del
informe. El tercero y Gltimo aborda las claves de la evaluacion
de programas de emprendimiento y realiza propuestas para

el diseiio de un modelo de programa extrapolable a cualquier
escuela que quiera iniciar un trabajo similar. En concreto, el in-
forme realiza 30 recomendaciones que hacen que un programa
que quiere fomentar el emprendimiento sea eficaz.

El proyecto “Educar el talento emprendedor”

Durante la presentacion en CaixaForum Madrid ante
representantes del mundo educativo, la FPdGi anuncié que
el informe Aprender a emprender servira de base para el
proyecto «Educar el talento emprendedor», impulsado por
la FPAGi, que se iniciara en abril de 2013 para formar especia-
listas en educacion emprendedora en un centenar de centros
educativos de Madrid, Barcelona, Bilbao, Sevilla y Valencia
para que lideren proyectos en las escuelas. Ademas, se creara
una estructura de asesoramiento y acompafniamiento de los
proyectos que se realicen. Los resultados del proyecto se
daran a conocer y se contrastaran con otras iniciativas en las
Il Jornadas de Iniciativa Emprendedora que tendran lugar a
principios de 2014.

las rutinas académicas y que se perciben como una
pérdida de tiempo. En los proyectos de emprendimien-
to mas eficaces es necesario lograr la complicidad de
las familias, incorporar sus experiencias profesionales y
comunicar el valor ahadido que suponen para la prepa-
racion de los alumnos para la vida real.

Derribar los muros de la escuela
Aprender a emprender implica derribar los muros

el apoyo de la administracion educativa que garantice
los recursos necesarios y el reconocimiento al trabajo
realizado.

Los programas y convocatorias que animan a la
elaboracion de proyectos especificos de emprendi-
miento en las escuelas son un canal excepcional para
motivar su puesta en marcha. También es importante
la coordinacién entre diferentes entidades, consejerias
y departamentos para evitar la duplicidad y optimizar

los recursosx

de las aulas y acercarse a otros contextos de aprendiza-
je, mas eficaces cuanto mas cerca de la vida cotidiana
de comunidades locales y empresas sea posible. Salir
fuera de la escuela y traer a la escuela el mundo exte-
rior, a través de visitas, experiencias de aprendizaje de
servicio en la comunidad, participacion de actividades
locales, etc, ayuda a optimizar los programas.

Y con respecto a la administracion educativa:

Extender el cambio, facilitar la flexibilidad, dotar
de recursos y dejar de pedir documentacion excesi-
vay a veces innecesaria a los centros

Aungue muchos de los proyectos se inician a partir
del entusiasmo y el compromiso de profesores de
aula, para lograr que se extiendan y que su impacto se
convierta en una intervencioén permanente, se requiere

Entre Estudiantes

w
O



Recomendados

ace unos cinco mil quinientos afos, en

las marismas del delta de los rios Tigris
y Eufrates (en el sur de Iraq) los pueblos me-
sopotamicos que hablaban sumerio y acadio
crearon las primeras ciudades. La primera or-
ganizacion territorial surgié, desde principios
del cuarto milenio antes de Cristo, en un
espacio fértil y al mismo tiempo inhospito.
Con la primera ciudad, Uruk, se cre¢ la
primera red de comunicaciones, con vias,
canales y postas, se desarrollaron jerarquias
sociales y la division del trabajo, el capita-
lismo, un poder fuerte (monarquico o im-
perial), la escritura, el calculo, las unidades
de medida del tiempo, el espacio y el valor
de los bienes, el derecho, manifestaciones
culturales a través de las cuales el ser hu-
mano se fue desmarcando de la naturale-

za, al mismo tiempo que la dominaba.
A través de unas cuatrocientas piezas
arqueoldgicas, procedentes de grandes co-
lecciones publicas internacionales, y varios
documentos antiguos y contemporaneos,
la exposicion «Antes del diluvio. Meso-
potamia, 3500-2100 a. C.» explora qué le
debemos a esta primera cultura del antiguo
Oriente Proximo, qué imagen del mundo
tuvieron los mesopotamicos del cuarto y
tercer milenio a. C, que, en gran parte, nos
ha sido legada a través de la Biblia, el Coran
y varios mitos y textos griegos.
Podra visitarse en el CaixaForum de Madrid
hasta el 30 de junio.

Figura humana, Diyala, Khafajah, dinastia Arcai-
ca |l Oriental Institute, Chicago.
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SONAR BARCELONA

onar es el festival de musica avanzada y arte multimedia

de Barcelona.

La propuesta artistica de Sénar Barcelona se divide entre las
actividades de Sénar de Dia (conciertos, showcases, zona
para profesionales, area expositiva), cuya principal esencia
es el rastreo de nuevos talentos, y los grandes shows de

Sénar de Noche, donde se presentan los nombres clave del
panorama musical internacional.
Pero, ademas de conciertos, en el Sénar se encuentra la Feria
Tecnologica, con las Ultimas novedades en equipos para
discjockeys y artistas de musica electronica, el Sonarcine-
ma, que se centra en las nuevas tendencias para creacion
de video, y el Sonarmatica, donde se exponen los
mejores trabajos de robdtica.
Se celebra del 13 al 15 de junio. Este afo el festival
traslada su sede diurna a los recintos de Fira Mon-
gjuic, en la Plaga d’Espanya. Sénar de Dia mantiene
sus cuatro escenarios (SonarVillage by Estrella
Damm, SonarHall, SonarDéme y SonarComplex),
todos ellos con aforos ampliados en sus nuevas
ubicaciones.
El nuevo Soénar de Dia acorta notablemente la
distancia con Sénar de Noche, ubicado en su
sede habitual de Fira Gran Via, en L'Hospitalet del
Llobregat, y que consolida su formato de cuatro
escenarios, (SonarClub, Sonarlab, SonarPub y
SonarCar, situado al lado de los autos de choque).
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POLIFONIK SOUND

M as alla de los recortes, de las subidas, de los tiempos dificiles para
todo, la organizacién del festival de musica PolifoniK Sound, ya
se ha puesto manos a la obra para que la edicién del 2013 sea realmente
especial.

El punto de partida es la confirmacion de las fechas. Al igual que el afo
pasado, esta cita ineludible en el calendario festivalero, se celebrara en Bar-

. e
bastro en mayo, los dias 17y 18. Dos jornadas de actuaciones y actividades \ »’ - .
que pretenden convertir a la ciudad y a la Comarca de Somontano en g ’
referencia indie internacional durante esa época del ario. o
En cartel grupos como Supersubmarina, Dorian, New Ivory (UK), Da- ‘:‘t
puntobeat (MEX), Izal, Havalina, Pecker, Carlos Sadness, Fira Fem, Ukulele 1 d
Clan Band, Audioclaudio DJ, El 21 D). L #

Ademas, durante los dias que se celebra la cita musical, los asistentes
podran aprovecharse de los descuentos y las ofertas especiales que los
establecimientos del Somontano (alojamientos, restaurantes, bodegas,...)
van a elaborar.

Margarita es soltera. Hortensia se caso con Paco Zamora,
un policia nacional natural de Valladolid. Del matrimonio

odos los espectaculos de La Cubana pretenden de- nacieron tres hijos, Narciso, Violeta y Jacinto.
T mostrar que detras de cualquier evento cotidiano hay Todos han trabajado en el negocio familiar. Narciso es
siempre teatro. Las bodas, en este caso, son un ejemplo evi- quien, en realidad, lleva la voz cantando. Violeta se ocupa de
dente de este teatro cotidiano. No importa la raza, la religion, la parte administrativa y Jacinto de la parte artistica. Ahora,
el dinero, la afiliacion politica o el sexo de los contrayentes: Violeta se casa. Lo hace con Vickram Sodhi, un actor de la
Todo el mundo acaba interpretando con gran rigor escénico India que conocio en el teatro.
su personaje. «Campanadas de boda» es una parodia de esa La Cubana nace en 1980 y, aunque con vocacion de
«gran parodia»: un espectaculo teatral que todos montamos compahnia aficionada, hoy es una de las mas prestigiosas
y en el que acabamos siendo los protagonistas. dentro y fuera de nuestro pais

en su género. Sus obras se basan

LA FAMILIA RIUS en temas cotidianos tratados

con las mismas constantes: el

La Familia Rius es una juego, la sorpresa, la transgre-

familia que regentan una de sion de espacios, personajes

las floristerias mas conocidas hiperbdlicos e histriénicos, y la

de la ciudad. Margarita 'y participacion del publico.

Hortensia, a la muerte de sus La obra se representa en el

padres fueron las encargadas Teatro Cervantes de Méalaga

de tirar el negocio adelante. del 29 de mayo al 1 de junio.
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® BattleBlock
Theater

El protagonista del juego llega
a una isla donde es aprisionado. Su
mejor amigo es separado de él y con-
trolado por un sombrero maldito, lo

que hace que el jugador deba superar

una serie de niveles en los que se
pondra a prueba la capacidad de re-
sistencia de éste. En cada fase hay un
objetivo claro: conseguir tres 0 mas
diamantes para abrir una maquina
que nos permite superar la fase.

O)R 3sacon)

El funeral que vimos en el trailer
es el del padre de Alan, un triste acon-
tecimiento que
ha conse-
guido que
el personaje
de Zach
Galifiana-
kis pierda
totalmente
el control.
Sus amigos

prometen
ayudarle, lle-
vandole a una
clinica de reha-
bilitacion. Pero
en el camino se

cruzaran con
Mr. Chow, que esta siendo perseguido
por un gangster. Este secuestra al
padre de Doug, y solo lo entregara a
cambio de Mr. Chow.
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En el futuro, Frank es un viejo y
solitario cascarrabias que tiene una
gran pasion por los libros. De hecho,
su tnica amistad es la que mantiene
con una bibliotecaria. Su vida es
muy tranquila y rutinaria, pero todo
cambia cuando su hijo decide rega-
larle un robot que se encargara de
cuidarle. Por increible que parezca, el

anciano comenzara a hacerse amigo
de la maquina y a ensefiarle algunas
de sus secretas habilidades...

Este afio el museo ARTIUM de
Vitoria te invita no solamente a
explorar ampliamente su coleccion,
sino también a participar compar-
tiendo con ellos tus colecciones
personales, sean del tipo que sean.

Y td, qué coleccionas? recogera en
forma fotografica vuestras coleccio-
nes y las expondra en la Antesala del
museo. ;Coémo participar? Enviando a
educacion@artium.org una fotografia
de tu coleccion con una descripcion
en dos lineas sobre lo que te motivo a
iniciarla. Hasta el 30 de junio.

® Pignoise

El afio 2012 no ha sido preci-
samente sabdtico para Pignoise,
aunque fuera eso lo que anunciaban
en su despedida de los escenarios a
finales de 2011. Durante todos esto
meses, el grupo se ha hecho fuerte
en el local de ensayo y ha prepara-
do la friolera de ochenta temas, de
los que una docena veran la luz en
forma de album bajo el titulo «El
tiempo y el espacio».

Como adelanto, «La gravedad»
llega al mercado en forma de single
digital, acompanado de un tema
inédito titulado «La enfermedad»

y anuncia nuevos tiempos para Pig-
noise,
mas alla
delo
disco-
grafico.

Ed Cherney se encarga de las
mezclas de Ready to die, un disco de
Iggy Pop y los Stooges, en la banda
el guitarrista James Williamson por

primera
vez des-
de 1973.
Ademas
Scott
Asheton
(bateria)
y Mike
Watt
(bajo).

«Son canciones muy buenas, pero
no necesariamente con grandes co-
ros. Son el anticristo de los himnos»,
comenta Cherney.




@) Hijojde)Cain)

Nico Albert es un adolescente
de peculiar caracter, inteligencia
excepcional y una tnica obsesion: el
ajedrez. Carlos y Coral, preocupados
por la extrafia actitud de su hijo, de-
ciden contratar al psicélogo infantil
Julio Beltran. A través de la terapia
y de la aficion comUn al ajedrez,
Julio se adentrara en el inquietante
mundo de Nico y en las complejas
relaciones de esta familia modélica.
Descubrir
la verdad
atiempo
sera la Gnica
opcion para
evitar que la
esencia del
mal acabe
dominando
sus vidas.

Asier aprendio a hablar

cantando. Siempre ha necesitado
cantar. Esta necesidad propicia

el encuentro con el compositor y
productor musical Tao Gutiérrez y de
esta union artistica nace El Intérprete,
un viaje musical a través de aquellas
canciones e intérpretes dramaticos

y solitarios que forman parte de
nuestras vidas. En el Teatro La Latina
de Madrid hasta el 31 de mayo.

-@9@)73;

@) Estrellaj
sublimej

Con ésta
son ya trece
las tempo-
radas en las
que Estrella
Sublime ha
estado en
la progra-
macion de
Sala Cero
Teatro de
Sevilla. Lola,

———

camarera

sevillana, aguanta como puede a

los borrachos de turno contando
retazos de su vida mientras ve pasar
el despecho de su tltimo hombre. La
humillacién le hace blasfemar. Para
su sorpresa una fantasmal aparicion
responde y le reprende. Hasta el 16
de junio.

@]Defiance)

Defiance, desarrollado por Trion
Worlds y distribuido por Namco
Bandai Games para PlayStation 3,
Xbox 360 y PC, es una experiencia
de entretenimiento innovadora. Es
un titulo MMO shooter multipla-
taforma ambientado en una Tierra

transformada 30 afios en el futuro.

—

@) Nenaj

Daconte)

«Solo muerdo por ti» es el cuarto
disco de Nena Daconte, el segundo
con Mai Meneses en solitario, que se
encarga de la composicion de letra y
musica de todas las canciones.

Grabado en los estudios Sonobox
(Madrid) bajo la produccion de Ma-
nuel Colmenero y Javibu Carretero
(Vetusta Morla, Eladio y los seres
queridos, Magnética, David DeMaria,

XXL, Indras...).
Esun

trabajo

en el que

conviven

musicos
profesio-
nales con
musicos
callejeros.

O Ahora me ves

«Los
Cuatro
Jinetes» es
un famoso
grupo for-
mado por
los mejores
ilusionistas
del mundo.
Durante
sus actua-
ciones, «Los
Cuatro
Jinetes» lle-
van a cabo
una serie de

arriesgados atracos contra hombres

de negocios corruptos, haciendo
llover el dinero robado sobre su
audiencia ante los atonitos ojos de un
equipo de élite del FBI que les sigue

la pista.



Wlebsivecomendadas

WIS S NI\

www.fundaciononce.es .
—

El objetivo principal de la Fundacién ONCE consiste

en la realizacién de programas de integracion laboral-
formacion y empleo para personas discapacitadas, y
accesibilidad global, promoviendo la creaciéon de entor-
nos, productos y servicios globalmente accesibles.

Son beneficiarios potenciales de la Fundacion cualquier
persona de nacionalidad espafola afectada de discapa-
cidad, fisica, psiquica, sensorial o mental, conforme a la
regulacion y calificacion legal vigente de las minusvalias.

)

www.casaasia.es i
—

Casa Asia nace con el objetivo prioritario de promo-
ver y realizar proyectos y actividades que contribuyan
a un mejor conocimiento y al impulso de las relaciones
entre Espafa y los paises de Asia y del Pacifico, especial-

mente, en L
el ambito

institu- e 2 2

cional, -

~ % ;i -—
econdmico, = | W [ i

IS 0 i mgryms o B e
académico

F
y cultural. == Pl —
gt
Tam-

bién aspira

a serun

espacio
de comunicacion intercultural en la que el usuario
encontrara no solo informacion sobre los pilares en los
que se asienta la actividad de Casa Asia, sino también
informacién especializada sobre toda la zona.

http://www.becasfacil.com/ .
=

Becasfacil es un servicio gratuito de informacién perso-
nalizada sobre becas de Espafia y de todo el mundo.
Disponen de una amplia base de datos actualizada
constantemente, con miles becas para estudios univer-
sitarios, de postgrado, de investigacion (predoctorales,
postdoctorales y

premios de investi-
e =TT gacion), cursos de
&“""" _E.;.IrT Illﬁ ver,an.o, estudl,os‘
s = Ly artisticos y practi-
' cas en empresas e
instituciones tanto
nacionales como
internacionales.
U1 A5 e 1900 € SRED Tras completar un
v .
sencillo formula-
rio, accedes directamente a tu informe personalizado
con todas las becas que se ajustan a tus preferencias
academicas.
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www.intel.com/educacion/docentes i

Intel ofrece gratuitamente, herramientas que se

integran facilmente y recursos didacticos para apoyar

el aprendizaje colaborativo, centrado en el estudiante.
Nuestras herramientas en linea para el pensamiento cri-
tico proveen espacios de aprendizaje activo donde los
estudiantes pueden participar en discusiones sélidas,
analizar informacion compleja, realizar investigaciones

y resolver problemas. También hay recursos didacticos

tales como planes de lecciones ejemplares, estrategias L

de evaluacion e

ideas para proyectos

. 2 I

ricos en tecnologia i e L7 e I ’
i B i J T

para materias de

primaria y secun- — ——

daria. Desarrolladas

por educadores,
estas herramientas

y recursos gratuitos apoyan el aprendizaje del siglo XXI,

con enfoques basados en proyectos en el aula.

Entre Estudiantes

(o)}
N




Webis vecowmendzdas

r

~N

-\
www.jotdown.es/ ) http://62.82.135.110/~fundaci3/ )
Jot Down Cultural Magazine o simplemente Jot La fundacion tiene por objeto el fomento del
Down (en espafiol: Tomar nota), es una revista cultural deporte persiguiendo como fines principales el impulso
digital fundada por Angel Fernandez y Ricardo ). de la actividad deportiva -
Gonzalez en mayo de 2011. Firmas de primer nivel como causa generadora de
del periodismo nacional escriben sobre Arte y Letras, habitos favorecedores de la
Ciney TV, Deportes, Ciencias, MUsica, Ocio, etc. Hay reinsercion social y de fomen-
también una version impresa pero la web se actualiza a to de la solidaridad; la practica
diario con nuevos articulos y entrevista a personajes de deportiva como elemento
maxima actualidad. fundamental del sistema edu-
cativo, sanitario y de la calidad
de vida; la participacion y total integracion en la socie-
dad de los colectivos marginados, y de los disminuidos
i = W fisicos y sensoriales; promocién activa y participativa
.L F"‘;‘{F"‘ ciudadana en el deporte como elemento determinante
4 8" en la utilizacion del tiempo de ocio en la sociedad con-
. temporanea y su implantacion como factor corrector
de desequilibrios sociales que contribuye a la igualdad
y entre los ciudadanos, desarrollando los mismos de
manera principal y preferente en la juventud.
J N
A A

www.plataformavoluntariado.org/ )

La Plataforma de Voluntariado de Espafa (PVE)
es una organizacion no gubernamental que coordina
la promocion y difusion del voluntariado y la accion
solidaria a nivel estatal.

La PVE se constituye en 1986 Y, en la actualidad, esta
integrada por 79 organizaciones de ambito regional y
local, asf
como
por pla- =
taformas

autono-
micas y
provin-
ciales
que

www.fanzinedigital.com

D

representan a mas de un millén de personas voluntarias
de todo el Estado.

La PVE es el referente de la coordinacion y sistemati-
zacion de la accién voluntaria en Espafa.

Revista cultural dirigida a un publico joven, que se
publica on-line desde hace casi diez afios. Se divide en
distintas secciones: Cine (con los estrenos, criticas de
peliculas, noticias, reportajes especiales, entrevistas,
filmoteca); MUsica (con una distribucion muy parecida
a la anterior que incluye lanzamientos, criticas, agenda

de conciertos, L

entrevistas y una
seccion «vinta-
ge» muy curiosa);
Videojuegos (re-
portajes, avance
de lanzamientos,
pruebas, clasicos);
Comic Digital

(una revista

dentro de otra revista, especializada en el mundo del
cémic); e Internet (enlaces interesantes relacionados
con los anteriores apartados para navegar por la red).
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HISTORIA PARA TODOS
LOS PUBLICOS

Una aproximacion a la larga Historia de

Espana a partir de los 50 principales acon-

tecimientos, movimientos, personajes,

épocas, batallas y tratados que la forjaron.
Se trata de la primera obra inédita de

50

Fo 1A
TOR|
géssapnua

la coleccion «50
cosas» y en ella
Carlos Gil se ha
propuesto dar
una vision de

conjunto de la
historia de Espa-
fa, destacando
los momentos

i 50, sty mas relevan-
tes; los iberos,
la hispania
romana, los reinos de la edad media, los
reyes catolicos, el siglo de oro, las guerras
de sucesion e independencia... Y por

supuesto un analisis mas amplio del siglo

XX, desde el 98 hasta la transicion.

“50 COSAS QUE HAY QUE SABER SOBRE
LA HiISTORIA DE ESPANA”

Carlos Gil Andrés

ARIEL

ros’ Qué leer en primavera

LA LUCHA
POR LA LIBERTAD

En Patria
no se canta,
en Patria
todo es
sombra, en
Patria se
premia a los
delatores y
desaparece
sin dejar ras-
tro cualquier
enemigo.
Sus habitantes viven bajo el yugo del
opresivo y despiadado régimen dictato-
rial que controla y dirige cada uno de sus
pasos. En Patria, la fantasia es la Unica via
de escape.

Pero Standish no se rinde, sabe que
mas alla de las infranqueables y herméti-
cas fronteras de su pals tiene que existir
otro mundo, un mundo donde la libertad
y la verdad no sean solo suefios imposi-
bles sino una maravillosa realidad.

“LAS TRES CARAS DE LA LUNA”
Sally Gardner
NUBE DE TINTA

EL PODER DE LA IMAGINACION

Max solo tiene 8 aios y no es como los

demas nifios. El vive para adentro y cuanto

menos le molesten, mucho mejor. No le gus-
tan los cambios, las sorpresas, los ruidos, que
lo toquen y que le hagan hablar por hablar.

Si alguien le preguntara cuando es mas feliz,
seguro que diria que jugando con sus legos
planeando batallas entre ejércitos enemigos.
Max no tiene amigos, porque nadie lo entien-
de y todos, hasta los profesores y sus propios
padres, quieren que sea de otra manera. Solo
me tiene a mi, que soy su amigo desde hace
cinco anos. Ahora sé que Max corre peligro y

w0 e

MEMORIAS
de un

AMIGO
MACNARIO

MATTHEW DICKS

e

solo yo lo puedo ayudar. El problema es que

Max es el tnico que puede verme y oir. Tengo mucho miedo por él, pero sobre

todo por mi. Los padres de Max dicen que soy un “amigo imaginario”. Espero

que a estas alturas tengas claro que no soy imaginario.

“MEMORIAS DE UN AMIGO IMAGINARIO” Matthew Dicks. NUBE DE TINTA

GUIA PARA JOVENES
EMPRENDEDORES

Siempre se ha dicho que Espafia no
es un pais de tradicion emprendedora, ni
industrial. Bastantes de las pocas multina-
cionales que tenemos hoy en Espafia son
empresas estatales y privatizadas. Pero las
cosas han cambiado.

Asistimos a una proliferacion de
empresas de reciente creacién, muchas
tecnologias, fundadas y capitaneadas
por emprendedores que emergen con
fuerza en medio del cataclismo finan-
ciero que nos atenaza. Y de ellas trata
este libro.

«Vis Molina se ha transformado en
una gran electricista de las energias que
discurren
y des-
prenden
algunos
huma-
nos, y ha
hecho un
trabajo
mas que
impor-
tante:
conectar

los mas

electri-
zantes
y luminosos destellos de algunos con la
inquietud de tus baterfas cerebrales. Pura
toma de corriente.» Joaquin Lorente, pu-
blicista y autor de los bestsellers Piensa, es
gratis y TU puedes

«Los emprendedores son, de alguna
forma, los nuevos héroes de nuestra
época, como antes lo fueron guerreros
y exploradores. Fruto, reflejo y guia de
nuestro entorno, en Aprender a em-
prender Vis Molina muestra ademas el
ejemplo de su gran funcion social como
simbolo de cambio y transformacion de
nuestra sociedad en la direccién adecua-
da.» Carlos Barrabés, emprendedor.

“APRENDER A EMPRENDER”
Vis Molina
CONECTA



BUSCAR SU LUGAR
EN EL MUNDO

Phineas William Walsh siempre tiene
razén. Tiene solo nueve anos y resulta
algo repelente; pero siempre tiene razén.
Ademas, tiene un saber enciclopédico
sobre el mundo animal.

;Sabfas, por ejemplo, que los delfines
pueden dormir con medio cerebro acti-
vo? Phineas si.

Pero lo que no sabe es por qué su
abuelo tuvo que morir; o por qué Lyle,
el abusén de su clase, siempre se mete
con él; o por qué sus padres ya no viven
juntos si, después de todo, en el mundo
animal nunca se ha dado el caso de que,
cuando una pareja se pelea, uno de ellos
coja la maleta y se vaya a vivir a la otra
punta del mundo.

Quiza la culpa sea suya por no
interponerse entre su padre y su madre el
primer dia que se pelearon, como hacen
los bebés gorilas para calmar a dos gorilas
adultos que se enfrentan.

Una tragicomica historia sobre la pér-
dida de la inocencia a través de los ojos
de un nifio amante de los animales.

Ganadora de varios premios en su
pais, Canada, como el de mejor libro del
afio por el National Post y el Globe &
Mail esta obra ha sido traducida a mas de
cinco idiomas.

“MI FAMILIA Y OTRAS ESPECIES EN
EXTINCION”

Carla Gunn

NOGUER NARRATIVA

Carla Gunn

mi familia v -u-h'ru
en extincion

P cies

Qué leer en primavera L $byos

EL MOTOR DEL PROGRESO HUMANO

Las ecuaciones, esos conjuntos de nimeros y

simbolos separados por el signo igual, son el alma

de las matematicas, la ciencia y la tecnologia.

Sin ellas, nuestro mundo no existiria en su forma

actual. Para demostrarlo, el distinguido matema-

tico y reputado divulgador lan Stewart. Para ello

ha seleccionado 17 ecuaciones, pertenecientes a

dos grupos diferentes. Uno es el de las ecuaciones

que revelan regularidades matematicas, como el

teorema de Pitagoras, que nos dice como estan

relacionados los tres lados de un triangulo rec-

tangulo, mientras que el otro es el de las ecuacio-

nes que expresan leyes de la naturaleza, como la

ley de gravitacion universal de Newton, las ecuaciones del electromagnetismo

de Maxwell, la ecuacion de Schrodinger de la mecanica cuantica, o la ecuacion

desarrollada por Claude Shannon que define cuanta informacion contiene un

mensaje.

“17 ECUACIONES QUE CAMBIARON EL MUNDO” |IAN STEWART. CRITICA

LA EVOLUCION
EN NUESTRO DiA A DiA

Como seres humanos que somos
tenemos una opinion en exceso elevada
de nosotros mismos. Damos por hecho
que muchas
de nuestras
dec1s?ones MARE NELISSEN
y acciones
se basan
en el libre
albedrio,
en lara-

cionalidad

cere- _n.l_—."."#

bro. Sin

de nuestro

embargo, e

Mark

Nelissen se ha dedicado a de-

mostrar lo contrario, a ensefiarnos cémo
hasta el mas trivial de nuestros gestos
tiene una razon evolutiva.

“DARWIN EN EL SUPERMERCADO”
Mark Nelissen
ARIEL

LA CARA OCULTA
DE LOS NAZIS

Guido
Knopp
ofrece en
este libro los
resultados
de sus inves-
tigaciones
acerca de
algunos de
los secretos

del Tercer

Reich que han permanecido ocultos has-
ta hoy. Temas como la verdad acerca de
la familia de Hitler, su dinero, las mujeres
que marcaron su vida... y también acerca
de otros personajes: las leyendas que en-
vuelven la historia de Erwin Rommel, las
falsedades con las que Albert Speer cons-
truyo su biografia de nazi bueno y sobre
la vida privada, las fantasfas, los crimenes
y la misteriosa muerte de Himmler.

“SECRETOS DEL TERCER REICH”
Guido Knopp
CRITICA
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q MRS, o vefexitn estara acompatia (S1AT1A Cont mpordnea Pilar Citoler
Este marco de

de
4s, de otros eventos como el foro o ORGANIZA: Universidad de
~ do,ademas, retende poner en ra), Fundacién Provincial de Art
REQUISITOS: Los/as artistas

fotografica, admitiéndose |a pre

empresas con el que se p

Cérdoba, ayuntamiento de Cérdoba (colabo-
) ia y diferentes
laindustria’y
lustrador con

es Plasticas Rafael Boti.
tactoal i 7
osiciones y talleres pract.uco's e
e)qE::IECHAS' Del 19 al 21 de junio de

i matos. Se permite |a resentacié
Itad de Bellas Artes (Edificio p p
LUGAR: Facu

participantes presentaran una sola obra

ino de Vera s/n).
E) (Camino Dy
MAS INFORMACION:
http://www.ilustraﬁc.com

. ¥ |
las medidas méximas de 200 x 200 cm.

b
PLAZO: Presentacion de obras del 1 3] 29 de octubre de 2013,

PREMIO: 15,000 euros; realizacién de .ﬁ

una exposicion temporal individual

a celebrar durante Jos meses de febrero Yy marzo de 2015; [a edicién de una

monografia, en el afio 2014, que analizarj |3 trayectoria y obra del/la artista
premiado/a.

Premio ]Europeo]oVeh del Ao

i
I _ :
| : F o | MAS INFORMACION: Www.premiopilarcitoler.es
H
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Taller de Arte Contemporineo : IV Premio 4l Mejor Proyecto

ORGANIZA: Fundacién General Universidad de Granada-

-
¥
i Empresa (FGUGREM).
CONTENIDO: El curso que proponemos se dirige tanto a estu-
diantes universitarios (de Bellas Artes y de otras disciplinas) como

a personas externas a la universidad con inquietudes relacionadas
con la expresion artistica. Esta creado y tutorizado por artistas en
activo y con amplia experiencia docente en el campo de las bellas
1 | artes. Los tutores son Soledad Sevilla y Simén Zabell.
| DURACION: 75 horas virtuales, 3 créditos ECTS.
30 horas de consulta de material on-line y 45 horas de tra-
bajo del alumno a través de la plataforma de teleformacion.
PRECIO: 115 euros.
FECHAS: El curso se impartira del 20 de mayo al 14 de junio
de 2013. El plazo de matricula concluira el 13 de mayo de 2013.
MAS INFORMACION: http:// http://fundacionugrempre-

8
g sa.es

socio de la SEBBM.

sit de 1.000 euros,

premios_8/premi O-proyecto-emprende

Emprendedor en %iO‘l’ecnologi‘a

CONVOCA: Sociedad Es

pariola de Bioquimica y Biologf ;
lecular(SEBBM), q Yy Biologia Mo

REQUISITOS: E| objetivo del Premio es reconocer |a propuesta

emprfendedora de un cientifico joveny de estimular el desarrollo
del mismo. Podran presentarse

: Jovenes investigadores que no ha-
yan cumplido los 41 afios antes

de finalizar 2013, Necesario hacerse

FECHAS: Hasta el 1 de julio de 2013,
PREMIO: El premio estd dotado con 3.000 euros y hay un accé-
MAS INFORMACION: www.sebbm.es/ES/congresos--cursos-y—
dor—en-biotecnologia_309
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LO MAS VISTO “iities

[www entreestudiantes.com.

LAS NOTICIAS MAS LEIDAS EN LA WEB WWW.ENTREESTUDIANTES.COM

{i}Nace la primera plataforma de CrowdLearning On-Line en espaiiol.

{2 0bservatorio Universidad y Discapacidad.

@:}La Universidad Europea entrega sus Premios Jovenes Emprendedores Sociales.
@ Empieza a funcionar Nomeparo.eu.

® Concurso para emprendedores tecnoldgicos.

® Campaiia contra los “dafios colaterales” del consumo de drogas.

@ La Universidad Digital del Parlamento Europeo cumple su primer afio.
Mondragon Unibertsitatea pone en marcha seis cursos de adaptacion.
® Exito del Bicicampus de la Universidad de Murcia.

@ Diageo Joven y Brillante pone en marcha encuentros digitales con ganadores del premio.

Si quiere recibir la revista Entre estudiantes por correo electronico envie sus datos a través de la web
www.entreestudiantes.com, en el apartado «Suscribase al boletin». Cada mes recibira las dltimas noticias del sector.
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Carreras universitarias

b
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N° de Revista

Carreras universitarias

N° de Revista

Administracion y Direccion de Empresas 150 Ingeniero de la Energla 184
Antropologia Social y Cultural (2° ciclo) 151 Ingeniero en Geodesia y Cartografia (2°ciclo) 149
Arqueologia 175 Ingeniero Gedlogo 138
Arquitectura 183 Ingeniero Industrial 139
Arte Draméatico 135 Ingeniero Informatico (Grado) 172
Bellas Artes 158 Ingeniero de Materiales (2°ciclo) 131
Biblioteconomia 141 Ingeniero de Minas 121
Biologia (Grado) 167 Ingeniero de Montes 140
Bioquimica (CGrado) 179 Ingeniero Multimedia 185
e Ingeniero Naval 145
Carrera Militar 64 g
o ; : Ingeniero Quimico 114
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (Crado) 171 . S —
Ciencias Actuariales y Financieras (2°ciclo) 130 ingen?er 0 ;n nga‘;‘m?“ Ipdustnal (&ciclo) ﬁs
Ciencias Ambientales 156 ngen?ero ecn?co Cronautico
Ciencias Empresariales 135 Ingeniero Técnico Agricola 129
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 185 Ingen?ero Tecnlc'o Agricola Honofmt. Y] ardmgna %
. - o o Ingeniero T. Agricola: Industrias Agrarias y Alim. 55
Clencias y Técnicas Estadisticas (¢°cilo) 1 Ingeniero T. Agricola: Explotaciones Agropecuarias 69
Ciencias del Mar 139 GeTeTo *. AGTL0 & Aplod grop
S : Ingeniero T. Agricola: Mecaniz. y Construc. Rurales 98
Ciencias del Trabajo 132 : yy - -
— — — — Ingeniero Tecnico Forestal: Explotaciones Forestales 130
Ciencias Politicas y de la Administracién 133 - - - -
- Ingeniero Técnico Forestal: Industrias Forestales 130
Comercio (Grado) 168 Ingen py— :

— — ngeniero Técnico Industrial 117
Comunlcac‘{on AuleVlsua.ll . 158 Ingeniero Técnico en Disefio Industrial 155
Co.ns.ervamf)n v Restauracion de Bienes Culturales 143 Ingeniero Técrico en Quimica Industrial 150
Criminologia (Grado) 112 Ingeniero Técnico Industrial (Todas las especialidades) 117
Danza 138 Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion 135
Derecho 181 Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas 137
Disefio (Grado) 163 Ingeniero Técnico de Minas (Todas las especialidades) 132
Documentacion (Grado) 161 Ingeniero Técnico Naval 121
Economia y Finanzas (Grado) 174 Ingeniero T. Naval: Propulsion y Servicios del Buque -
Educacion Social 143 Ingeniero T. en Ob, Pub. (Todas las especialidades) 111
Educacién Infantil (Grado) 176 Ingeniero Técnico en Telecomunicaciones 113
Enologia (Grado) 170 IT. Telecomunicaciones: Sistemas Electronicos 84
Enfermeria 178 LT. Telecomunicaciones: Sistemas de Telecom. 93
Espafiol (Grado) 160 LT. Telecomunicaciones: Sonido e Imagen 68
Estadistica 132 LT. Telecomunicaciones: Telematica 97
Estudios Arabes e Islamicos 171 Ingeniero Técnico Topografico 148
Estudios Ingleses 178 Ingenieria Telematica 182
Farmacia 164 Investigacion y Técnicas de Mercado (2°ciclo) 134
Filologia Alemana 137 Lenguas Modernas (Grado) 164-176
Filologia Catalana, Gallega y Vasca 130 Linguistica (2"ciclo) 134
Filologia Hispanica 122 Logopedia 18l
Filologia Eslava 90 Maestro en Audicién y Lenguaje 140
Filologta Clasica _ Maestro de Educacién Especial 109
Filologia Francesa 149 Maestro de Educacion Fisica 121
Filologia Hebrea 115 Maestro de Educacién Infantil 138
Filologia Inglesa 69 Maestro de Educac?(’)n Ml}sica} 146

: o Maestro de Educacién Primaria 182
Filologfa Italiana 107 N L E - 18
Filologia Portuguesa 81 ae§1ro - e Lengua Extranjera

— Magisterio 6
Filosofia 147 = -

Fisicas ) Maquinas Navales (2°ciclo) 39

— - Marketing e Investigacion de Mercados 81
Fisioterapia 157 Matematicas 0
Geografia 151 Medicina 143
Geolg/gm — — 145 Nattica y Transporte Maritimo (2°ciclo) -
Gestion y Ad@lnlstrac1on Publica 148 Navegacion Marftima -
Craduado Social I Nutricién y Dietética 130
Historia 139 Odontologia (Grado) 163-176
Historia del Arte (Grado) 167 Optica y Optometria (Grado) 161
Historia y CC. de la Misica (2°ciclo) 142 Pedagogia 141
Humanidades 140 Periodismo 151
Informacion y Documentacion (Grado) 161 Podologia (Grado) 169
Informatica 1 Psicologia 146
Ingenierfa Agricola (Grado) 168 Psicopedagogia (2°iclo) 125
Ingeniero Aeronautico (Grado) 170 Publicidad y Relaciones Publicas 153
Ingeniero Agroalimentario y del Medio Rural (Grado) 174 Quimica 140
Ingeniero Biomedicina 175 Relaciones Internacionales (Grado) 165
Ingeniero de Edificacién (Grado) 165 Relaciones Laborales 142
Ingeniero Electrénico (2°ciclo) 143 Sociologia 184
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Terapia Ocupacional 158 Formacién Profesional N° de Revista
Traduccién e Interpretacion 155 T. en Soldadura y Caldereria -
Trabajo Social 162 T. en Tratamientos Superficiales y Térmicos -
Turismo (Grado) 169 Hosteleria y Turismo
Veterinaria 148 T.S. en Agencias de Viajes 141
T.S. en Alojamientos 84
Formacién Profesional N° de Revista T.S. en Informacién y Comercializacion Turisticas 16
Hetividades Agrarias T.S. en Restauracion 103
T.S. Gestion y Organizacion de Empresas Agropecuarias 111 T en Cocina 125
T S. en Gestién y Organizacién de los Recursos Naturales y Paisajisticos 95 T.en Pastglgrm y Panaderia 145
T. en Explotaciones Agrarias Extensivas = T. en Servicios de Restaurante y Bar 10
T. en Explotaciones Agricolas Intensivas - el
. T.S. en Asesoria de Imagen Personal 102
T. en Explotaciones Ganaderas 165 -~
— P T.S. en Estética 126
T. enJardineria y Floristerfa 181 T on Caracterizacio 15
_enCa a
T en Trabajos Forestales y de Conservacion del Medio Natural U i ,
— — - T. en Estética Personal Decorativa 91
Actividades Fisicas y Deportivas - .
——— — — - T. en Peluquerta 138
T.S. en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas 164 I n
= — — - . magen y Sonido 15
T. e.n'Conduccu')r.l de Actividades Fisico-Deportivas en el Medio Natural 132 TS, en Imagen y Sonido 123
Hetividades Mam.lmo-l’esque!as : T.S. en Produccién de Audiovisuales, Radio y Espectaculos 65-15
T.S. en Navegacion, Pesca y Transporte Maritimo 122 T.S. en Realizacion de Audiovisuales y Espectaculos 121
T.5. en Produccién Acuicola - TS. en Sonido 137
T.S. en Supervision y Control de Maquinas e Instalaciones del Buque 156 T. en Laboratorio de Imagen 157
T. en Buceo de Media Profundidad 142 T en Video Disc-Jockey y Sonido 183
T. en Operacién, Control y Mantenimiento de Maquinas e Instalaciones del Buque - Industrias Alimentarias 51
T. en Operaciones de Cultivo Acuicola - T.S. en Industria Alimentaria 153
T. en Pesca y Transporte Maritimo 129 T. en Conserveria Vegetal, Cérnica y de Pescado 86
Hdministracion T. en Aceites y vinos 171
TS. en Administracion y Finanzas 8 T. en Elaboracion de Productos Lacteos B
TS. en Secretariado 161 T. en Elaboracién de Vinos y otras Bebidas 149
T en Gestién Administrativa 147 T. en matadero y Carniceria-Charcuteria -
T S. en Asistencia a la Direccion 182 T. en Molineria e Industrias Cerealistas -
Hrtes Craficas T.S. en Vitivinicultura 119
T.S. en Diseflo y Produccion Editorial 184 R y l.lomun.l/caclone.s -
TS, en Produccion de Artes Graficas 82 2: en gdm11113111121;10111X df Sls.temasIII;formye:tlcos enRed lé;}
T. en Encuadernacion y Manipulado de Papel y Cartén - Mad:;]; el;a;;;)e 0 0é Apcacionss mormaiicas
" e ¥ Mu
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T.S. en Higiene Bucodental 105 T.S. Artes Aplicadas al Muro 107
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Bl Grado en Finanzas y Contabilidad

Esta formacion combina un conocimiento profundo de finanzas y conta-
bilidad, con una formacion sélida en economia, informatica, administracion
de empresas, métodos cuantitativos y derecho. En los Ultimos afios los mer-
cados financieros han alcanzado una dimension, complejidad y sofisticacion
tal que hace imprescindible la existencia de profesionales que sean capaces
de asesorar a las empresas que necesitan financiarse en estos mercados y de
gestionar los innumerables riesgos financieros a los que van a estar someti-
das como consecuencia de su actividad. Igualmente, se necesitan expertos
en la gestién del capital de los pequerios como de grandes inversores.

Bl Grado en Historia y CC. de la Musica

Esta titulacion tiene como objetivo formar expertos en el mundo de la
musica, en sus métodos y sus técnicas. Estos titulados son profesionales de
la musica, y dominan sus origenes, su evolucion y sus implicaciones sociales
y culturales. Su formacién abarca desde la musica tradicional, donde se
analiza la incidencia que tiene en el comportamiento colectivo, hasta el
pensamiento musical, donde se indaga en la evolucion de la valoracién y del
gusto musical; pasando también por las corrientes musicales de cada época,
la repercusion social que suponen, la evolucion de los distintos estilos, su
importancia en cada una de las culturas y civilizaciones y los cambios en la
expresion musical.

B T.S. en Animaciones 3D, Juegos y

Multimedia Interactivos

Estos estudios consisten en generar animaciones 2D y 3D para produc
ciones audiovisuales y desarrollar productos audiovisuales multimedia inte-
ractivos, integrando los elementos y fuentes que intervienen en su creacion
y teniendo en cuenta sus relaciones, dependencias y criterios de interactivi-
dad, a partir de parametros previamente definidos.

Bl T.S. en Modelismo y Maquetismo

El objetivo de este ciclo es formar profesionales capaces de realizar
modelos y maquetas tridimensionales necesarios en el campo de la industria
para hacerlos susceptibles si es necesario de realizar la reproduccién en serie.
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