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FEDERICO GUTIERREZ-SOLANA SALCEDO,

DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

«Apuesta
por la excelencia»

—Implantado plenamente en

nuestro pais el sistema universita-
rio adaptado al Espacio Europeo de
Educacion Superior, ;cual ha sido el
papel de la CRUE en este proceso de
adaptacion?

—Efectivamente, a partir de este
curso, el sistema EEES esta plenamen-
te implantado. De ahora en adelante,
nuestros estudios gozaran de reconoci-
miento académico y profesional en otros
46 paises de nuestro continente. Esto
favorece la movilidad de las personas y,
asi, del conocimiento.

Hasta alcanzar esta situacion, hemos
transitado por una época de cambios y
convergencia universitaria, en la que la
CRUE ha actuado en su coordinacién y

PRESIDENTE DE LA CRUE Y RECTOR

Rector de la Universidad de Cantabria

desde marzo de 2002, en 2009 Federico
Gutiérrez-Solana es elegido presidente
de la CRUE con un respaldo de mas del
90 por 100 de los votos, sustituyendo

en el cargo a Angel Gabilondo. Su
mandato se prolonga hasta el presente
ano, y en esta entrevista aprovecha
para hacer repaso de su labor al frente
de la Conferencia de Rectores.

Firma: Arantza Garcia

Federico Gutiérrez-Solana, actual

presidente de la CRUE.

ha potenciado los cauces de informacion
y dialogo entre todos los actores del
cambio.

Con respecto al desarrollo normativo
de la LOU y todas las demas normas
relacionadas con la educacién superior
europea y su adaptacion en Espafa,
nuestro papel ha sido trasladar el analisis
y posicionamiento de las Universidades
al Ministerio de Educacion. Gracias al
esfuerzo y al compromiso de la comuni-
dad universitaria, este aflo vemos que se
han hecho realidad los nuevos proyectos
que entre todos hemos impulsado, que
nos ponen al servicio de toda la socie-
dad, y especialmente de los estudiantes,
que son los que dan sentido a nuestro
trabajo.

—;Qué funcion se dispone a
desempeiar la CRUE dentro de este
nuevo sistema universitario?

—El Espacio Europeo de Educacién
Superior, bien concebido, representa
una oportunidad Unica, ya que la nueva
pedagogia en que se basa otorga prota-
gonismo al estudiante; propicia la oferta
de grados mas acordes a la demanda,
masteres mas profesionalizantes y
doctorados con penetracion en el tejido
productivo.

Los retos que la Universidad debe su-
perar ahora y para los cuales la CRUE tra-
baja, pasan por mejorar la empleabilidad
de los titulados universitarios y fomentar
la cultura emprendedora e innovadora.
También es fundamental competir a nivel



internacional, para lo que es necesario
aumentar la movilidad geografica e
intersectorial y buscar la excelencia al
objeto de resultar atractivos, tanto en la
docencia como en la investigacion.

Respecto a la docencia, debemos
favorecer que nuestras ofertas estén
realizadas desde la demanda social e
incorporando todo el conocimiento esté
donde esté, no solo el universitario.

En cuanto a la investigacion y transfe-
rencia, quiero destacar un dato que pasa
desapercibido a muchos ciudadanos, y es
que Espafia es la novena potencia mun-
dial en produccion cientifica absoluta y
la octava en productividad cientifica por
cada 100 habitantes, sélo una centésima
por debajo de Japon. La ciencia espariola
representd en 2008 el 3,25 por 100 de la
produccion mundial. De ese porcentaje
de investigacion, dos tercios corren a
cargo de las universidades. Si tenemos en
cuenta que los porcentajes dedicados a
I+D y a la educacion superior en Espafia
son débiles en relacion con los paises de
referencia, podemos afirmar que las uni-
versidades espafiolas son enormemente
eficientes. A mijuicio, lo que debemos
mejorar es la transferencia de ese conoci-
miento que generamos a la sociedad y las
empresas.

Por tanto, es nuestra mision desde
la CRUE impulsar el talento y promover
la investigacién y la transferencia en las
universidades, para poder asi superar
los bajos indicadores de competitividad
que actualmente tiene nuestro pais. La
formacién a alto nivel de las personas,
para poder aplicar su talento, es parte
sustancial de esta tarea.

—;Se echa de menos desde la
CRUE algun objetivo o meta no alcan-
zada en este proceso?

—La comunidad universitaria se ha
preocupado de incorporar plenamente el
Plan Bolonia para 2010, y lo ha hecho con
el objetivo de aprovechar este cambio
para procurar resolver algunos de los pro-
blemas de la Universidad, para lo que nos

TRAYECTO

En 1970 inicia sus estudios univer-
sitarios en la Escuela Técnica Superior
de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos de la Universidad Politécnica
de Madrid (UPM). Se gradua en el
curso 1974-75 con la calificacion de
sobresaliente.

Durante los afios 1974 y 1975 trabaja
en la empresa TYPSA a través de una
beca de practicas. De 1975 a 1978 desa-
rrolla su actividad profesional como in-
geniero consultor en las empresas TYP-
SA y Construcciones Colomina SA. En
1978 se incorpora a la UPM como pro-
fesor no numerario a tiempo completo
e inicia los estudios de doctorado. En
1981 se doctora con premio extraor-
dinario. Ese mismo afio obtiene una
beca Fullbright y se incorpora como
investigador a la Carnegie-Mellon Uni-
versity (Pittsburgh, Estados Unidos).

En 1983 inicia su actividad académica
en la Universidad de Cantabria como
responsable del area de Ciencias de los
Materiales. Al afio siguiente obtiene la

beneficiaremos de la nueva metodologia
centrada en el aprendizaje del alumno.
Estamos razonablemente satisfechos con
la culminacion del proceso. Sobra decir
que ha sido un trabajo de coordinacién
muy complejo, y
que se ha hecho
contemplando las
demandas de la
sociedad, por lo que
esperamos que la
nueva estructura de
los estudios univer-
sitarios redunde en
mejoras en cuestio-
nes importantes con

la empleabilidad de

El presidente de la
CRUE en el Il Encuen-
tro Internacional de
Rectores Universia,
celebrado el pasado
mes de mayo en Gua-
dalajara, México.

RIA PROFESIONAL

Entrevista

plaza de profesor titular de Ciencias de
los Materiales e Ingenieria Metalurgica.
En 1989 accede a la plaza de catedra-
tico de la Universidad de Cantabria en
este area. A lo largo de su trayectoria
académica, ha publicado numerosos
articulos en revistas especializadas y ha
dirigido multiples proyectos de investi-
gacion, tanto a través de convocatorias
regladas (Plan Nacional y Programa
Marco de la UE) como de contratos
con empresas e instituciones.

Cargos académicos
en la Universidad de Cantabria:

Rector de la Universidad de Can-
tabria (en la actualidad); Rector en fun-
ciones de la Universidad de Cantabria
(desde marzo de 2002); Vicerrector de
Planificacion y Desarrollo (2001-2002);
Vicerrector de Profesorado (1997-
2001); Director de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos (1986-1994).

los titulados, la movilidad o la atraccion
de talento.

Pero no hay que olvidar que el nuevo
modelo tiene su agenda marcada para el
2020, por lo que alin nos queda trabajo

UnNnersia
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por delante para alcanzar los objetivos de
competitividad de la universidad, y por
tanto, de la sociedad espariola, pro-
puestos dentro de la llamada estrategia
Europa 2020. Una vez dentro de esta es-
tructura formativa global, hemos de op-
timizar nuestra respuesta en ella. Mejorar
dia a dfa es nuestra responsabilidad. Por
otro lado, ademés de un consenso social,
esta reestructuracion de la Universidad
requiere la debida financiacion para que
rinda los frutos proyectados, financiacion
en educacion superior que debe ser
considerada como una de las prioridades
en inversion de una sociedad que vela
por su futuro.

—Podria hacernos un balance de
su etapa al frente de la CRUE hasta el
momento?

—Fui elegido presidente en mayo
de 2009 y durante estos meses hemos
venido desarrollando un nuevo modelo
de funcionamiento interno que va a

permitir a la CRUE prestar un servicio de
mayor calidad a las universidades y a la
sociedad espariola. Nuestra filosofia es
potenciar el trabajo en equipo y el de las
comisiones sectoriales que integran la
CRUE, tratando de alcanzar el maximo
de operatividad.

La época al frente de la CRUE que me
ha tocado vivir, es altamente estimulante
y exigente, ya que nos encontramaos en
un crucial proceso de modernizacion e
internacionalizacién de la Universidad
espafiola. En este proceso de cambio
historico, las universidades se han cohe-
sionado en torno a la adaptacion al EEES,
la Estrategia Universidad 2015, la creacion
de los Campus de Excelencia, etc. La
respuesta ha sido apasionada, porque me
apasiona la Universidad y lo que significa
para la sociedad.

Como otros proyectos concretos,
destaco especialmente el desarrollo de las
relaciones internacionales de los rectores

espafioles con los dirigentes universitarios

de otros paises, encuentros que sirven
para estrechar lazos y promover nuevas
formas de colaboracién y cooperacion
entre nuestras universidades y las del
resto del mundo. Aparte de las mdltiples
reuniones que hemos mantenido con los
rectores de las universidades portugue-
sas, cubanas, brasilefas, chinas, francesas,
colombianas, o con la EUA, debemos
resaltar el destacado papel de la CRUE en
relacion a la creacion del Espacio Ibero-
americano del Conocimiento, objetivo de
la Agenda de Guadalajara.

Esta Agenda recoge las conclusiones
alcanzadas en el Il Encuentro Internacio-
nal de Rectores de Universia de Guadala-
jara (México), donde nos reunimos mas
de mil rectores y pusimos de manifiesto
el firme compromiso de las universidades
por cristalizar este Espacio Iberoame-

El ministro de Educacion, Angel Gabilon-
do, con los rectores de las universidades
seleccionadas como Campus de Excelencia
Internacional.




ricano del Conocimiento, a través de
acciones concretas que se desarrollaran
durante la préxima década.

—¢Y algun objetivo por cumplir?

—Mi compromiso es seguir apoyan-
do a la Universidad para que continte
cumpliendo con sus misiones: dar
formacion de calidad orientada al éxito
profesional y personal de los jovenes, para
de esta forma contribuir a la consecucion
de una sociedad mas eficiente, generar
conocimiento y transferirlo a la sociedad
para su desarrollo.

Como presidente de la CRUE tengo
como objetivo promover la apuesta
por el conocimiento como recurso de
desarrollo, para luchar contra la carencia
existente en Espafa de cultura innovado-
ra. Nuestro desafio es mejorar la transfe-
rencia del conocimiento. Sostenemos que
la educacion y la innovacion tienen un
enorme potencial para construir un pais
mas prospero.

—Por ultimo, ;a qué cree que de-
beria aspirar la universidad espafola
después de Bolonia?

—La Universidad debe aprovechar al
maximo las oportunidades que nos brin-
da el Espacio Europeo de Educacion Su-
perior, y los programas desarrollados por
el Gobierno como la Estrategia Estatal
de Innovacion y la Estrategia Universidad
2015, lo cual pasa por fomentar, reitero, la
conciencia social innovadora.

La Universidad espariola aspira firme-

mente a la Excelencia pero no sélo para

Entrevista

La Conferencia de Rectores de las
Universidades Espafolas (CRUE) es
una asociacion sin animo de lucro
formada por universidades publicas y
privadas espafiolas. Actualmente estan
asociadas 50 universidades publicas y
24 privadas.

Constituida en 1994 con el objetivo
de servir de lugar de encuentro, de
debate y reflexion a las universidades
espanolas, de acuerdo a sus Estatutos
la CRUE tiene entre sus funciones:

« Impulsar la promocién y desarrollo
de la educacion superior y la investiga-
cion universitaria.

« Fomentar la cooperacion entre
las universidades espariolas y extran-
jeras, asi como con todas aquellas
instituciones que contribuyan al mejor
desarrollo de su actividad.

« Intercambiar informacion, pro-
mover estudios, informes y recomen-
daciones que redunden en una mayor

ella, sino para beneficio de la sociedad.
El programa de Campus de Excelencia
elaborado por el Gobierno, ha propicia-
do que las Universidades ofrezcan sus
capacidades al servicio de procesos de
desarrollo estratégicos y sostenibles para
su entorno, a partir de su internacionali-
zacién en la captacion de conocimiento
y de su trabajo en colaboracién con los
agentes sociales. Este programa, que
tiene como objetivo situar un grupo de
universidades entre las mejores de Europa
a medio plazo, a partir de los criterios de
agregacion, especializacion, diferencia-

y mas eficaz cooperacion con las
administraciones publicas.

« Reforzar la proyeccion social de la
universidad y su compromiso con la
sociedad.

La CRUE promueve, en definitiva,
la reflexion sobre las finalidades y
problemas universitarios y orienta sus
planteamientos con criterios que van
mas alla de los intereses de sectores o
grupos particulares. Se pretende que
sea un cauce agil, efectivo y represen-
tativo de las instituciones universi-
tarias espafiolas que facilite tanto la
cooperacion mutua como con otras
conferencias de rectores internacio-
nales.

La institucion, por otro lado, hace
entrega, desde 2005 y cada dos afios,
de La Medalla de Honor CRUE a dos
personalidades que destacan por su
brillante trayectoria académica o su
contribucion al mundo educativo.

cién e internacionalizacion, sera un éxito
si es capaz de fomentar la promocion
del desarrollo social y econdmico del
entorno local de las universidades. Si esto
se consigue tendremos mejores univer-
sidades, mejor financiadas y encauzadas
a transferir sus capacidades, y por ello
mejor colocadas en los rankings y en

el reconocimiento internacional. Todo
esto es ponderable, ya que el horizonte
de 2015 es el de una rigurosa evaluacion
internacional de estos Campus de Exce-
lencia, para verificar la consecucion de
sus objetivos. %
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Se han aiadido nuevos titulos y se han actualizado algunos de los ya existentes

EllGobiernojapruebaj46jnuevas;
cualificacionesjprofesionales)

Familia Profesional Actividades Fisicas Familia Profesional Electricidad

Soon 472 las cualificaciones profesionales
que conforman el Catalogo Nacional.

El Consejo de Ministros ha aprobado,

a propuesta conjunta del Ministerio de
Educacion y Trabajo e Inmigracion, siete
Reales Decretos que complementan el
Catalogo Nacional de Cualificaciones con el
fin de dar respuesta a la demanda existente
en determinadas familias profesionales y de
actualizar algunas ya existentes.

En concreto, se ha dado el visto bueno a
46 nuevas cualificaciones profesionales, y se
han actualizado otras 4 correspondientes a
las familias profesionales de Sanidad, Acti-
vidades Fisicas y Deportivas, Artes Graficas,
Quimica, Electricidad y Electronica, y Artes
y Artesanias.

Con su aprobacién ya son 472 las cuali-
ficaciones profesionales que conforman el
Catalogo Nacional que esta previsto que en
un futuro recoja en torno a 700.

Las nuevas cualificaciones profesionales
son:

Familia Profesional Sanidad

® Asistencia a la atencion clinica en cen-
tros veterinarios.

® Higiene bucodental.

® Salud ambiental y seguridad alimentaria.

® Tanatopraxia.

y Deportivas

Operaciones auxiliares en la organiza-
cion de actividades y funcionamiento de
instalaciones deportivas.

Iniciacion deportiva en la modalidad de
salvamento y socorrismo en instalacio-
nes acuaticas.

Balizamiento de pistas, sefializacion y
socorrismo en espacios esquiables.
Conduccion subacuatica e iniciacion en
buceo deportivo.

Guia de espeleologia.

Iniciacion deportiva en espeleologia.

Iniciacion deportiva en hipica y ecuestre.

Iniciacion deportiva en natacion y sus
especialidades.

Iniciacion deportiva en vela con embar-
caciones de aparejo libre y fijo.
Iniciacion y promocion deportiva en
judo y defensa personal.

Coordinacion de servicios de socorrismo
en instalaciones y espacios naturales
acuaticos.

Animacion fisico-deportiva y recreativa.
Animacion fisico-deportiva y recreativa
para personas con discapacidad.

Fitness acuatico e hidrocinesia.

Familia Profesional Artes Graficas

Operaciones auxiliares en industrias
graficas.

Gestion de la produccién en encuader-
nacion industrial.

Gestion de la produccion en procesos de
impresion.

Gestion de la produccion en procesos de
preimpresion.

Gestion de la produccion en transfor-
mados de papel, carton y otros soportes
graficos.

Familia Profesional Quimica

Operaciones de movimientos y entrega
de productos en la industria quimica.
Analisis biotecnoldgico.

Control del producto pastero-papelero.
Organizacion y control de ensayos no
destructivos.

Organizacion y control de los procesos
de fabricacion pastero-papeleros.
Organizacion y control de procesos y
realizacion de servicios biotecnologicos.

y Electronica

® Operaciones auxiliares de montaje y
mantenimiento de equipos eléctricos y
electronicos.

® Montaje y mantenimiento de equi-
pamiento de red y estaciones base de
telefonia.

® Montaje y mantenimiento de sistemas
de produccion audiovisual y de radiodi-
fusion.

® Desarrollo de proyectos de sistemas de
automatizacion industrial.

® Gestion y supervision del montaje y
mantenimiento de equipamiento de red
y estaciones base de telefonia.

e Gestion y supervision del montaje y
mantenimiento de sistemas de automa-
tizacion industrial.

® Gestion y supervision del montaje y
mantenimiento de sistemas de produ-
ccion audiovisual y de radiodifusion.

Familia profesional Artes y Artesanias

® Reproducciones de moldes y piezas
ceramicas artesanales.

® Alfareria artesanal.

® Decoracion artesanal de vidrio mediante
aplicacion de color.

® Elaboracion artesanal de productos de
vidrio en caliente.

® Talla de elementos decorativos en madera.

® Transformacion artesanal de vidrio en
frio.

® Moldes y matricerias artesanales para
ceramica.

® Construccion de decorados para la
escenografia de espectaculos en vivo,
eventos y audiovisuales.

® Magquinaria escénica para el espectaculo
en vivo.

e Utileria para el espectaculo en vivo.

Por otra parte, las cualificaciones profe-
sionales actualizadas son las siguientes:
Familia Profesional Actividades Fisicas
y Deportivas
® Socorrismo en instalaciones acuaticas.
® Acondicionamiento fisico en grupo con

soporte musical.

® Actividades de natacion.

Familia Profesional Quimica

® Operaciones basicas en planta quimica.
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CanadajEnglishfSummeriCamp)

La relacién, las amistades y los magnifi-
cos recuerdos son imborrables para los
chicos.

Ubicado en el magnifico campus de la Univer-
sidad de Carleton, en la bella ciudad de Ottawa
(capital de Canada), el Campamento de Inglés
Destination Canada ha proporcionado, desde
1980, una experiencia cultural tnica para chi-
cos/as de todo el mundo. El objetivo principal,
desde hace dos décadas, ha sido ofrecer un am-
biente de aprendizaje del inglés, combinando
la educacion, diversion y viaje en un ambiente
seguro y relajado.

Ademas, las excursiones de fin de semana,
que incluyen visitas a Toronto, Montreal, Ca-
taratas del Niagara y Ottawa, estan disefiadas
para que los chicos tengan un mayor conoci-

Destination Canada. Desde 2011, con su
nuevo representante en Espafia, Destina-
tion Canada pretende dar a conocer mejor
las ventajas de este Campamento de Inglés
Internacional y ofrecer toda la informacion
que puedan precisar padres e hijos.

El cupo para este afio de chicos y chicas
espanoles/as sera de 40, por lo que las reser-
vas deben realizarse antes del 30 de marzo.
La duracion del campamento sera de 3y

miento de Canada y su cultura. «La relacion, 4 semanas, durante el proximo mes de julio

las amistades y los magnificos recuerdos son imborrables 2011.

para los chicos», apunta Fernando Jurado, responsable en Espafia Salidas desde Madrid: Ida, el domingo 3 de julio para el progra-

del programa. ma de 4 semanas y el domingo 10 de julio para el de 3 semanas.
Mas de 10.000 chicos y chicas de todo el mundo han aprendi- Regreso, sabado 30 de julio. También existe la posibilidad de viajar

do y disfrutado de su estancia en Canada a través del programa desde Malaga o Barcelona.

- . .
s university

"Quiero estudiar en Unn ~\
Universidnd internacional gue me permita 3 [ §

hacer realidnd mis prm(jac’r 0S pro?esicmmies"
-U | URE \ Z
~

A

BACHELOR IN BUSINESS ADMINISTRATION - BBA BACHELOR IN ARCHITECTURE BACHELOR IN TOURISM

BACHELOR OF LAWS - LL.B BACHELOR IN BIOLOGY Los grados son impartidos en inglés o en espafiol.
BACHELOR IN COMMUNICATION BACHELOR IN PSYCHOLOGY
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Le Cordon Bleu en Espana

Esta institucion culinaria cuenta
con mas de un siglo de historia y esta
presente en 15 paises con una red de 35
escuelas que reciben cada afio a 23.000
estudiantes de 70 nacionalidades. ebido
al despegue de la gastronomia espaiio-
la, Le Cordon Bleu ha elegido Madrid
para instalar su cuarta sede europea,
que se suma en este continente a las de
Londres, Amsterdam y Paris.

PROGRAMAS DE ESTUDIOS

El mas prestigioso programa de Le
Cordon Bleu es Le Grand Dipl6me. En
él se agrupan el Diploma de Cocina y de
Pastelerfa. En la actualidad esta consi-
derado el programa mas completo en
técnicas culinarias clasicas francesas.

Cada una de las escuelas ofrece
ademas, una gran variedad de cursos
orientados a profesionales y aficionados
de todos los niveles con programas

individuales y programas a medida para
grupos.

INSTALACIONES

La escuela Le Cordon Bleu Madrid,
situada en el campus de la Universidad
Francisco de Vitoria, cuenta con tres
aulas practicas (una de cocina, otra de
pasteleria y otra polivalente) equipadas
con la ultima tecnologia. En ellas, cada
alumno dispone de su propio puesto
de trabajo con todo lo necesario para
realizar sus practicas de forma indivi-
dualizada bajo la supervision personal
del Chef. Junto a estas, diversas cocinas
de produccion sirven de apoyo a los
Chefs profesores para la elaboracion de
las distintas recetas.

Por otra parte, la escuela cuenta con
dos aulas de demostracion en las que
los chefs explican las técnicas que se
van a aplicar en las clases practicas.

Entre Estudiantes

Y
o
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" Uda Ikastaroak Europar Ikastaroak Junio - Septiembre / Ekaina ¢ Iraila et e e

CURSOS Y SEMINARIOS / IKASTARO ETA MINTEGIAK / COURSES AND SEMINARS

ECONOMIA Y EMPRESA / EKONOMIA ETA ENPRESA CICLO AZIKLOA VALIDEZ ACADEMICA  PSICOLOGIA CICLOK VALIDEZ ACADEMICA
A1 Experiencias y i de apoyo para la ion del sector pesquero A1 20y 21 junio 20h. K1 Entrenamiento asertivo: recursos para profesionales de la psicologia y la educacion (C) K1 18/20 julio 30h.
y de las zonas costeras (S) K.2 Psicologia del envejecimiento y calidad de vida (C) K2 1y2agosto 20h.
A2 Medidas fiscales: atraccidn de capitales (C) / Nazioarteratzea, den-dena ez da merkatua (1) A2 22 junio 10h. K.3 Violencia, conducta antisocial y delictiva en adolescentes (C) K.3  3/5agosto 30h.
A3 Nazioarteratzea, den-dena ez da merkatua (1) A3 Ekainak 28 eta 29 200. 2.5 IX Congreso nacional de psicologia clinica (V) 25 7/9julio 30h.
A4 Crisis econdmica: andlisis y alternativas desde el enfoque de género (C) A4 29y 30 junio 20h. 6.3 El potencial educativo del humor y la risa. Aplicaciones (T) 6.3 26/28 julio 30h.
A5 Liderazgo e innovacion para el desarrollo territorial y transformacion del modelo econdmico A5 5y6julio 20h.
mediante la articulacion de redes (C) ‘
A Cisisy agentes econdmicos: un marco mundialen movimierto (S) AG 26128 ulo gop,  CIENGIAS DELA SALUD FHEALTH SCIENCES GICLOL CYCLE. VALIDEZ ACADENICA
A7 Proyecto MITKE impulso a la gestion de las dreas empresariales y poligonos industriales (S) AT 28y 29 julio 20h. L1 Radiacion electromagnética y salud ambiental (C) L1 28y29julio 20h.
1.2 Crisis economica y politica ambiental (C) 12 1113 julio 30h. L2 Personalized nutrition in health and obesity (C) L2 August 29/31 20h.
2.4 Laeconomia social. Responsabilidad corporativa, propiedad privada y partenariados. 2.4 6/8julio 30h. D.3 Las enfermedades raras: luces y sombras de un problema precisado de atencion pablica (C) D.3  8julio 30h.
Derechos laborales y cooperativas (V) D.6 Lasanidad en el contexto actual: retos y respuestas (C) D6 18y 19julio 10h.
4.8 Nuevas précticas comerciales y proteccion de la persona consumidora (X) 4.8 7y 8septiembre 20h. 4.2 Escuela de verano “Cancer al dia” Cancer de mama: abordaje multidisciplinar (X) 42 22/24 junio 20h.
5.4 ;Qué paises emergen ademds de los bric? (J) 54  5ijulio 10h. 5.3 Nuevas competencias enfermeras (J) 5.3 27junio 30h.
5.5 Factores clave para el futuro de las pymes: los procesos de internacionalizacion 55  7julio 10h. 10h.
en las pymes —porqué y cdmo abordarlo— (J)
ARQUITECTURA Y URBANISMO / ARKITEKTURA ETA HIRIGINTZA CICLO M ZIKLOA VALIDEZ ACADEMICA
CIENCIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIGN / INFORMAZIO ZIENTZIAK ETA KOMUNIKAZIOA / CICLO B ZIKLOA  VALIDEZ ACADEMICA M.1 Auzoak, efa arkitekil d iziberri estrategiak () M.1 Uztailak 26 eta 27 200.
MEDIA STUDIES AND COMMUNICATION CYCLE *2.2 Il Jornadas europeas sobre eficiencia energética y sostenibilidad en la arquitectura y el urbanismo (V) 22 27/29 junio 30h.
B.1 Periodista artesano (C) B.1 20/22 junio 30h. )
*B.2 De las trincheras al platé: mujeres informando (C) B2 30junioy 1julio 20h.  ELVIAJE DE LA VIDA / BIZITZAREN BIDAIA CICLO N ZIKLOA VALIDEZ ACADEMICA
*B.3 Tiempos compuestos. XXIII Seminario sobre Europa Central (S) B3 13/15julio 30h. " .
*B.4 Curso de Periodismo Econémico. Las huellas profundas de la Gran Recesidn (C) B4 18/22 julio 50 h. N1 Suefo y actvidad Iah_ural. Entre a salud y el bienestar (C) N1 21y 22 julio 30h.
o) N.2 A-cerca de la muerte: profundizando (C) N.2  22/24 agosto 200.
B.5 Lecturas y nuevos lectores (pgr_slonacs y maquinas) (C) . icidad (C B5 1y2agosto 200, N.3  Utopiak eta beste zenbait amets (1) N3 Abuz. 22 eta 23 30h.
86 Iratvanstovmamon de a Television. Contenidos, inanciacion, audiencias y publicidad () B6 1y2septiembre 20N, N.4 Encuentro con Bernabé Tierno: Reflexiones sobre la dimensién espiritual del hombre (C) N4 25/27 agosto 30h.
5.8 4Como tratan los medios de comunicacién la informacion sobre el tréfico? (J) 58 5 septiembre 10h. N5 Cuidar-te toda una experioncia (C) N5 29/31 agosio 20h
g]‘ Jsﬁggung;:‘p%i;f;ﬁ% It's @ pleasure to be here!”Basi fips for speaking in Engish in pubic (T) gl fjl;?:"gg 39112;28 gg g N.6 Encuentro con Carlos Gonzalez: Infancia, crianza y alimentacin (C) N.6 1y 2 septiembre
6.6 Taller de disefio grafico. Historias que dejan marcas (T) 6.6 22/26 agosto 50h. B )
6.7 Elarte de narrar: principios, claves, descubrimientos (T) . 6.7 23/26 agosto 40h.  CIENCIA Y TECNOLOGIA / SCIENCE AND TECHNOLOGY CICLO O CYCLE VALIDEZ ACADEMICA
6.9 Hablar siempre con eficacia: en privado, en piblico, en radio y en television (T) 6.9 30 agosto/2 sept. 40h. 0.1 Responsabilidad social de la ciencia (C) 0.1 31agosto/2 sept. 30h,
0.2 Content curator, intermediario del conocimiento: nueva profesién para la Web 3.0 (C) 0.2 5y 6 septiembre 20h.
E 0.3 Cine, ciencia... jy accion! La ciencia en el cine ¢ reflejo de una realidad? (C) 0.3 7y 8septiembre 20h.
DEREGHD ) _ blcLoc ) VALIDEZ ACADENICA o ¥ 74t ternational Morphological Processing Conference (V) 21 June 23/25 30h.
*C.1 Curso internacional de verano de seguridad y salud en el trabajo (C) C.1  20/22 junio 30h. 45 Electronic and optical properties of nanoscale materials (X) 45 July 4/7 40h.
*C.2 Derecho internacional y conflictos armados (S) 6.2 30junioy 1 julio 20h. 6.2 Taller de fa: prediccion 6gica y aplicaciones (T) 6.2 11/13julio 30h.
C3 H proceso penal en un mundo glu_halizadu () ) - _ C3 20/22 juliq 30h.
C4 5I£(¢;t;lﬁ;:g£%?:;tlgnstzg)las entidades no lucrativas piblico-privadas: nuevos enfoques C.4 5y6septiembre 20h. |DIOMAS PARA EXTRANJEROS CICLO P VALIDEZ ACADEMICA
2.3 VIl Congreso Espafiol de Criminologia Convivencia, Libertad y Tolerancia (V) 2.3 29junio/1 julio 30h.  *P.1 Idiomas para extranjeros (C) P.1 30 mayo /29 junio
4.4 Escuela vasca de derecho y economia de la competencia organizada por el Tribunal Vasco de Defensa 4.4 27/29 junio 30h.  *P.2 lIdiomas para extranjeros (C) P2 4/29julio
de la Competencia (X)
N CONGRESOS / CONFERENCES CICLO 2 CYCLE VALIDEZ ACADEMICA
SOCIEDAD Y CIENCIAS SOCIALES / GIZA ETA GIZARTE ZIENTZIAK / CICLO D ZIKLOA VAL. ACADEMICA *21 7th International Morphological Processing Conforence (V) 91 June 23/25 0h
SOCIETY AN e SBIENDES_ o . *2.2 |l Jornadas europeas sobre eficiencia energética y sostenibilidad en la arquitectura y el urbanismo (V) 22 27/29 junio
D1 Euskal garapenerako lankidetzaren erronkak (M) D1 Ekainak 21 eta 22 200. 2.3 VIl Congreso Espafiol de Criminologia Convivencia, Libertad y Tolerancia (V) 2.3 29junio/1 julio 30h.
D2 G e en las () _ ) D2 30junioy 1 julio 20h. 2.4 Laeconomia social. Responsabilidad corporativa, propiedad privada y partenariados. Derechos laborales 2.4 6/8 julio 30h.
D.3 Las enfermedades raras: luces y sombras de un problema precisado de atencion publica (C) D.3  8julio 10h. y cooperativas (V) 20 h.
*D.4 The Basque Country on the crossroad: reflexions on the end of violence (C) D4 July 11and 12 20h. 251X Congreso nacional de psicologia clinica (V) 25 7/9julio 30h,
D5 idos por la i ion social: ivas, agentes y agencias (S) D.5 18y 19julio 20h.
D.6 Lasanidad en el contexto actual: retos y respuestas (C) D6 18y 19julio 20h.
*D.7 Laodisea de Europa en la globalizacion: ;un viaje sin destino? (C) D.7  18/20 julio 30h.
D3 o Eurbeion A Euad, unpove par e dsarloy i novcin: i DS 2oy 2 o ELSK: HEEUN:A\: ftorria eta bilakera (W) ::IKLI;L. k30 7?;01‘\““'“'2?‘\
*D.9 La Euroregion Aquitania-Euskadi, un proyecto para el desarrollo y la innovacion: debilidades . y 27 julio . .1 Euskalkien jatorria eta bilakaera } inal } o.
y oportunidades (C) / L' Euroregion Aquitaine-Euskadi, un pole de developpement et d' innovation: quels 26 et 27 Juillet *3.2 Atzerriko unibertsitateetan euskara eta euskal kultura irakasteko prestakuntza ikastaroa. 32  Uztailak 14 eta 15 200.
enjeux, quels défis (C) (Excellence in Basque Studies) (W)
D.10 La participaci6n social de las personas mayores frente a los grandes retos sociales (C) D.10 3/5 agosto 30h.
*D.11 Examen de las politicas de inmigracion en Europa (C) D.11 22y 23 agosto 20h.
D.12 Ocho aprendizajes para educar en ser persona. La propuesta Izan y la pedagogia del experiendizaje (C) D.12 23/25 agosto 30h. =
D13 Una nueva cultura polica: iderazgo compartido, ciudadania y accion colectiva en Gipuzkoa (5) D13 1y2 septiembre 0n - o AP EL ACAIEM A
3.}4 g_st[ategia; teTrritoriaIz:ts paral{g gestipbr;‘y molvigd?d ?el talento (S) " 5)114 2/07 sgquembre gg R 3; E\slen‘waz de Transggne: poh‘t\g'aﬁ %ulbllcasli 1+D+1 yfogmzmpn suﬁ%r]or'()lﬁ) - 3; 2%421 junio gg I':
.1 Sistemas de Transporte: politicas piblicas, 1+D+| y formacion superior . y 21 junio . .2 Escuela de verano “Cancer al dia” Céncer de mama: abordaje multidisciplinar ! junio j
*4.6 XIV Summer School on economics and philosophy: experiments in economics, experiments in philosophy (X) 4.6  July 27/29 30h. 4.3 Formacion del profesorado universitario en la sociedad del conocimiento: politicas, estrategias y experiencias (X) 4.3 27/29 junio 30h.
4.7 Envejecer como valor de nuestra sociedad. Demencia: ¢como prevenir la enfermedad 4.7  6/8 septiembre 30h. 44 Escuec\a vasca de derecho y economia de la competencia organizada por el Tribunal Vasco de Defensa 44 27/29 junio 30h.
y aceptar a las personas enfermas? (X) de la Competencia (X)
*45 Electronic and optical properties of nanoscale materials (X) 45 July 417 40h.
i *4.6 XIV Summer School on economics and philosophy: experiments in economics, experiments in philosophy (X) 4.6 July 27/29 30h.
HISTORIA Y CULTURA / HISTORIA ETA KULTURA CICLO E ZIKLOA  VALIDEZ ACADEMICA 4.7 Envejecer como valor de nuestra sociedad. Demencia: ,como prevenir la enfermedad y aceptar 47  6/8 septiembre 30h.
E1 El patrimonio cultural como factor de desarrollo social y econdmico (C) E1 27y 28junio b, alas personas enfermas? (‘X] - e a7 ’ o
E2 Lailustracion y su legado. Los municipios y sus retos: los valores de la administracion mas cercana E2 20y21julio 20h. 8 Nuevas prcticas comerciales y proteotitn de la persona consumidora (X) 8 7y 8 septiemore ol
al ciudadano (C)
E3 Faros y navegaciép en el mundo romano (C) E3 27y 28 julio 20h.
“E4 El Camino de Santiago en la Europa de hoy (C) ) ' E4 1y2agosto 20h. JORNADAS PROFESIONALES CICLO 5 BALIO AKADEMIKOA
3.2 Atzerriko unibertsitateetan euskara eta euskal kultura irakasteko prestakuntza ikastaroa. 3.2 Uztailak 14 eta 15 200. 51 Estrategia empresarial y familiar (1) 51 2] 10h
Excellence in Basque Studies) (W) 2 2 i
57 g MARKETING CquTuRAL (J; ) 57 25agosto 10h. 5.2 IV jornadas de medicina, preparacion fisica en el deporte y baloncesto (J) 52 25]unio 10h.
5.3 Nuevas competencias enfermeras (J) 53 27 junio 10h.
5.4 ;Qué paises emergen ademas de los bric? (J) 54  5julio 10h.
UNIVERSIDAD / UNIVERSITY CICLO F CYCLE VAL. ACADEMICA 515} Fgctoresh dfjvel parlaJJeI futuro de las pymes: los procesos de internacionalizacion en las pymes —porqué y 55 7julio 10h.
R - . - ) c6mo abordarlo—
F.1" European trends in Higher Education: researchers training and doctoral studies (C) P June 27 and 28 30N 56 Narrativas eficaces en adopcion: una herramienta para toda la vida (J) 56 29julio 10h.
F.2  OPEN ACCESS: Una alternativa para la comunicacion cientifica (C) 2 5septiembre 30h.
43 F o del iversitario en la sociedad del L\ It . encias (X) 43 27/29 juni 0 5.7 e.MARKETING CULTURAL (J) 5.7 25agosto 10h.
.S TormanOli ! a G AERER politcas, estrategias y experiencias (X) 4.3 27/29 junio 0. 5.8 ;Como tratan los medios de comunicacion la informacion sobre el tréfico? (J) 58 5 septiembre 10h.
6.5 Como escribir y publicar un articulo de investigacion (T) 6.5 1y2agosto 30h.
6.8 Estrategias para la solicitud de itaciones ante ANECA y tramos ante CNEAI (T) 6.8 29y 30agosto 30h.
. . TALLERES / TAILERRAK / WORKSHOPS CICLO 6 ZIKLOA VALIDEZ ACADEMICA
EDUCACION / HEZKUNTZA CICLO G ZIKLOA VALIDEZ ACADEMICA CYCLE
6.1 La quimica, ciencia del siglo XXI. Una perspectiva quimica para descubrir nuestro entorno y nuestra esencia (C) 6.1 29 junio/1 julio 30h. *6.1 “Good morning everyone. It's a pleasure to be here!” Basic tips for speaking in English in public (T) 6.1 June 20 and 21 20h.
6.2 Uso del comic digital para a educacion en valores en centros de ensefianza (C) G.2 30 junioy 1 julio 20h. 6.2 Taller de fa: prediccion ica y aplicaci (T 6.2 11/13julio 30h.
gi g| teatro de marionetas: un recurso EdUCﬂﬁVO((C%) gg 2 iugo | ;g R 6.3 El potencial educativo del humor y a risa. Aplicaciones (T) 6.3  26/28julio 30h.
.4 Buenas prdcticas en orientacion universitaria g y 5 julio . 6.4 Jendaurrean hizketan (T) 6.4 Uztailak 27 eta 28 200.
G.5 Teorias y prdcticas que cambian la escuela (C) G5 4/6julio 30h. 6.5 Como escribir y publicar un articulo de investigacion () 65 1y2agosto 20h.
G.6 El funcionamiento en red de los centros escolares (C) G6  4/6julio 30h. 6.6 Taller de disefio grafico. Historias que dejan marcas (T) 66  22/26 agosto 50h.
6.7 Formar equipos directivos competentes y comprometidos (C) G7  6/8julio 30h. 6.7 Elarte de narrar: principios, claves, descubrimientos (T) 6.7 23/26 agosto 40h.
6.8 Las competencias del profesorado del siglo XXI (C) ) - i G812y 13julio 20h. 6.8 Estrategias para la solicitud de acreditaciones ante ANECA y tramos ante CNEAI (T) 6.8 29y 30agosto 20h.
6.9 Eskola 2.0y buenas prcticas en el uso de las dela ydela (TICS) G914y 15 julio 20h. 6.9 Hablar siempre con eficacia: en privado, en pablico, en radio y en television (T) 6.9  30agosto/2 sept. 40h.
en la ensefianza secundaria obligatoria (ESO) (C)
G.1020 Urte clil egiten: ikasitakoak eta etorkizuneko bidea (1) G.10 Uztailak 18/20 300. * i ; P
G.11 Matemética digita: Eskola 20 (C) _ G 6/8 septiembre 30N, Actividad europea / Europar jarduera / European activity
612 Eleaniztasuna eta hezkuntza Europako testinguruan (1) 612 Iralak 7 a8 0. (G) GURSO; (X) ESCUELA/SCHOOL: (T) TALLER/TAILERRA/WORKSHOP; (1) IKASTAROA; (1) JORNADA PROFESION
) RDUNALDI PROFESIONALA; (M) MINTEGIA; (S) SEMINARIO; (W) ENCUENTRO/MEETING; (V) CONGRESO/CONFERENCE
LINGUISTICA Y LITERATURA / HIZKUNTZALARITZA ETA LITERATURA CICLOHZIKLOA VALIDEZ ACADEMICA
:; ﬁlizpkrolesor Eelseggndas_le_rll‘guait/lll(v: la |C ompetencia discursiva oral del docent (C) :; 48 j-l; "lg 7 1230 n. Informacidn e Inscripciones: Secretaria de los Cursos Argibideak eta izen ematea - Ikastaroen Idazkaritzan
. untza-ekologia: teoriatik praktikara (1) o . Uzta! ak 7 eta 8 0 0. v . N
H.3 Beste hizkuntzekiko euskararen harremanak historian zehar (1) H3  Urtailak 12 eta 13 200 Palacio Miramar 20007 SAN SEBASTIAN Miramar Jaurega 20007 DONOSTIA
3.1 Euskalkien atorria ota bilakaera (W, 31 Ekainak30/Uzt. 1 20, Apartado 1042 - 20080 SAN SEBASTIAN 1042 Postakutxa - 20080 DONOSTIA
1 Euskalien atoriaetabilakaera (W) 1 Hanasn R o Tl (+34) 94321 95 11 - Fax: (+34) 943 21 95 98 Tel. 94321 95 11 - Fax 943 21 95 98
ehu.es ® www.sc.ehu. ehu.es * www.sc.ehu.
ENERGIA, MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE cicLo| VALIDEZ ACADEMICA Solicitud de beca: Antes del 19 de abril de 2011, Beka eskaria: 2011ko apirilaren 19a baino lehen.
1.1 Conflictos y modelos de gestion integrada de zonas costeras y marinas: problemas y soluciones (C) 11 4/6 julio 30h. Solicitud de matricula: Entre el 2y el 31 de mayo de 2011. Matrikula eskaria: Ohikoa: 2011ko Maiatzaren 2tk 31ra.
1.2 Crisis econdmica y politica ambiental (C) 12 1/13julio 30h. A partir del 1 de junio de 2011, 20% de incremento. 2011ko ekainaren 1etik aurrera %20 gehiago.
13t i para evaluar y la lidad del territorio: geomética y dindmica de sistemas (C) 1.3 13/15 julio 30h.
14 Los residuos urbanos como recurso energético en el contexto del desarrollo de energias alternativas 14 20/22 julio 30h. ORGANIZADORES Y PATROCINADORES / ANTOLATZAILE ETA BABESLEAK
y renovables (S)
15 Ciudad y energia. El nuevo paradigma del disefio urbano (C) 15 29y 30agosto 20h. UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO / EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA * GOBIERNO VASCO / EUSKO JAURLARITZA ¢

DIPUTACION FORAL DE GIPUZKOA / GIPUZKOAKO FORU ALDUNDIA ® AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN / DONOSTIAKO UDALA

DEPORTE cicLoJ VALIDEZ ACADEMICA ]
J.1 Laobservacion y el andlisis del juego, bases de la metodologia de entrenamiento (C) J1 1315 julio 30h. Fu nda [: I Dn MvA

5.2 IV jornadas de medicina, preparacion fisica en el deporte y baloncesto (J) 52  25junio 10h.




Noticias
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Proyecto internacional coordinado por la Universidad Politécnica de Madrid

Universidades para la investigacion del futuro

ULAB contara con un comité
asesor integrado por represen-
tantes de asociaciones europeas
y nacionales de universidades.

laboratorio de experimentacion
para estimular la colaboracion
estratégica y el trabajo en red de
estas instituciones. El objetivo
de ULAB, «European Laboratory
for Modelling the Technical Re-
search University of Tomorrow»,
es mejorar el rendimiento en la
gestion de la investigacion y la
innovacion.

La Universidad Politécnica de
Madrid coordina este proyec

of Technology. Con un presupuesto de
600.000 euros, esta financiado por el 7°
Programa Marco de la Comision Europea,
y tendra una duracion de dos afios.

ULAB contara con un comité asesor in-
tegrado por representantes de asociacio-
nes europeas y nacionales de universida-
des. Este comité apoyara en la definicion
de la estrategia del proyecto, ayudara a
encontrar sinergias con otras iniciativas
europeas relacionadas con la gestion de la
1+D+i en las universidades y realizara un
seguimiento de los resultados para asegu-
rar la maxima difusion de los mismos.

Las conclusiones obtenidas en el inter-
cambio y experimentacion de las mejores
practicas se recogeran en el Libro Blanco

Entre Estudiantes

—
N

Este proyecto, que integra a cinco de
las universidades tecnoldgicas europeas
mas prestigiosas, pone en marcha un

to que retine también al Politécnico di
Torino, Technische Universitit Miinchen,
University of Oxford y Paris Institute

«How to build the Technical Research
University of Tomorrow», que se presen-
tara en Bruselas al finalizar el proyecto.

El 6° Observatorio de Tendencias estudia las relaciones de los jovenes

con la tecnologia y los méviles

La mensajeria instantanea en el mévil ha pasado a jugar un papel
muy importante en la comunicacién de los jovenes.

El «6° Observatorio de Tendencias», estudio elaborado por la
consultora de investigacion social y de mercado Conecta sobre la
relacion de los jovenes y jovenes adultos con la tecnologia, confir-
ma el auge que esta experimentando el acceso a Internet a través
del movil entre los jovenes esparioles.

Gracias a este estudio se puede observar como las tecnologias
de la informacion y, en especial el movil, ocupan un papel impor-

tante en la manera en la que se definen los jovenes espafioles hoy
en dia, cdmo son y como se comportan. Internet, el ordenador, y
el movil son las tecnologias que mas influyen en su vida cotidia-
nay les definen como generacion. El uso intensivo de la web 2.0,
asi como el acceso desde el movil condiciona continuamente su
socializacion, y contribuye a la creacion de una identidad, fluida,
optimista, inquieta, avida de estimulos, basada en lo visual y con
amplias posibilidades de gestion.

Por primera vez, mas de la mitad de los jévenes espafioles ya
acceden a Internet a través del movil. Es uno de los datos mas
significativos que arroja el estudio. El 53% de los jovenes accede a
Internet con su movil, lo que supone un crecimiento del 36% en los
ultimos 6 meses, y un 77% respecto al aiio anterior. Ademas, tam-
bién se ha incrementado la frecuencia de uso. El acceso con una
frecuencia al menos semanal ha pasado, en tanto s6lo 6 meses, del
22% al 36%, lo que supone un incremento del 64%. Son los jovenes
entre 19 y 30 afios quienes acceden con mayor frecuencia.

Entre las actividades que se realizan a través de la conexion a Inter-
net con el movil, la descarga de aplicaciones, el uso de la mensajeria
instantanea y la lectura de prensa son las que mas han crecido.
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Formando
a los lideres
del futuro

El Workshop «Formacion de
Lideres», que se desarrolla en la
Universidad de Murcia con el
objetivo de formar profesionales
para la campana electoral de
mayo de 2011, celebrd nuevas se-
siones los dias 10 y 11 de febrero.

Durante éstas se abordaron
cuestiones como la elaboracion y
difusion del mensaje, la retdrica
y oratoria en las campafas y las
estrategias de preparacion de
debates.

Asimismo, se ocuparon de
la comunicacion no verbal, los
usos de la voz, la emocion en la
comunicacion y las técnicas para
comunicar con mas eficiencia,
entre otros aspectos electorales.

El curso esta promovido por el
departamento de Ciencia Politica
de la Universidad de Murcia.

Jesus Nunez reelegido
presidente de ACADE

Jesus Nuiez.

La Asociacion de Centros Auténo-
mos de Ensefianza Privada, ACADE, ha
reelegido a Jesis NUfiez como Presidente
de la Organizacion por un periodo de
cuatro anos. De esta forma, los asociados
han avalado la direccion de Nafez y con-
fian en la gestion que viene desarrollan-
do en ACADE a lo largo de los ultimos

afos, valorando muy positivamente
los objetivos conseguidos en favor de
los centros y la enseiianza privada no
concertada.

Asimismo, Jesus Nufez ha sido
designado presidente de la Comision de
Educacion y Gestion del Conocimiento
de CEOE, recientemente constituida.
Esta Comision tiene como objetivo llevar
la linea educativa de CEOE ante el Minis-
terio y administraciones competentes.

Nufez suma esta nueva responsa-
bilidad a los cargos que ostenta como
vicepresidente de CEIM y presidente de
su Comision de Educacion. Asimismo es
presidente de CADEICE, la Asociacion de
Centros Privadas de la UE, y de FUNDEL,
la Fundacion Europea Educacion y Liber-
tad; vicepresidente de COMEP, la Confe-
deracion Mundial de Centros Privados,

y miembro de los Consejos Escolares del
Estado y de Madrid.

Amnistia Internacional acerca el mundo de la inmigracion
a las aulas de Primaria, Secundaria y Bachillerato

Entre Estudiantes

Nueva Unidad didactica de las personas en movimiento: refugio,
asilo e inmigracién para sensibilizar al alumnado sobre este cre-
ciente fenémeno social.

Amnistia Internacional presenta la Unidad Didactica de las per-
sonas en movimiento: Refugio, asilo e inmigracién. Una novedosa
herramienta de educacion en derechos humanos para estudiantes

de colegios e institutos que forma parte de la coleccion «Al dere-
cho y al revés», editada por la organizacion de derechos humanos.

Este material esta disponible on line y se difundira a través de
los mas de 250 centros que forman parte de la Red de Escuelas por
los Derechos Humanos de Amnistia Internacional. Quién esté inte-
resado en ello puede consultarlo y descargarselo en pdf de forma
gratuita en la web www.actuaconamnistia.org/redescuelas.

Con esta Unidad Didactica, el profesorado contara con
suficiente informacion sobre refugio, inmigracion, asilo y trata
para abordar estas cuestiones dentro del aula, asi como con una
serie de propuestas didacticas dirigidas a potenciar la reflexion,
la discusion y la toma de conciencia sobre derechos humanos en
la dimension del fendmeno migratorio. La Unidad Didactica esta
estructurada con contenidos para Educacion Primaria, Secundaria,

Bachillerato y Educacion de Personas Adultas. En todos las activi-
dades propuestas hay objetivos, materiales precisos e instruccio-
nes para su desarrollo de forma sencilla y pedagoégica.

El alumnado tendra acceso de forma atractiva a través de
una aplicacion multimedia a videos con testimonios reales de
inmigrantes, imagenes de peliculas que han tratado la tematica,
comunicados de prensa emitidos por la organizacion para denun-
ciar situaciones de abuso y fotografias tomadas por equipos de
investigacion de Amnistia Internacional sobre el terreno.
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El ministro de Educacidn

inaugura ofcialmente la agenda de actividades

2011, Ano Internacional de la Quimica

Los participantes en el acto de inaugura-
cion del Ao Internacional de la Quimica
en Espaia.

La Asamblea General de la ONU
proclamé 2011 como el Afio Internacio-
nal de la Quimica para concienciar al

Florida Universitaria ha sido la
ganadora de la primera edicion
del «Premio Empresas Sabias» que
otorga la Conselleria de Bienestar
Social de la Comunidad Valencia-
na. Este premio pretende ser un
incentivo para las empresas que
establecen planes de igualdad con
el fin de corregir las desigualdades
de género.

Desde hace casi dos afios, Florida
esta inmersa en la puesta en marcha
de su plan de Igualdad y ademas ase-
sora a otras empresas sobre como
llevarlo a cabo.

El Plan de Florida Universitaria
tiene una duracion de tres afios y las
areas en las que se esta realizando
una especial atencion son el area de
acceso al empleo, area de formacion,
area de clasificacion profesional y
promocion, area de retribuciones,
area de salud laboral, area de conci-
liacion y ordenacion del tiempo de
trabajo y area de comunicacion.

publico sobre las contribuciones de esa
ciencia al bienestar de la humanidad.

PROMOVER LA CIENCIA

2011 coincide con el centenario del
Premio Nobel otorgado a Marie Curie
por sus aportes a la quimica y de la
fundacion de la Asociacion Internacional
de Sociedades Quimicas. La conmemo-
racion enfatiza la contribucion de la
quimica como ciencia creativa esen-
cial para mejorar la sostenibilidad de
nuestros modos de vida y para resolver
los problemas globales y esenciales de
la humanidad, como la alimentacién, el
agua, la salud, la energia o el transporte.

Bajo el Lema «Chemistry: our life,
our future» («Quimica: nuestra vida,

nuestro futuro»), los objetivos de esta
conmemoracion son: incrementar la
apreciacion publica de la Quimica como
herramienta fundamental para satisfacer
las necesidad de la sociedad, promover el
interés por la quimica entre los jovenes,
y generar entusiasmo por el futuro crea-
tivo de la quimica.

El Foro QUIMICA y SOCIEDAD, enti-
dad que lidera en Espafa esta conme-
moracion, ha organizado un conjunto
de actividades e iniciativas para hacer
visible las numerosas aplicaciones de la
quimica que han mejorado nuestra vida
en todo sus aspectos y también sefalar
algunas de las innovaciones y desarrollos
que pronto nos ayudaran a vivir una
vida mejor y a crear un mundo mas
sostenible.

Nace el Instituto Micrépolix
de Estudios de Ocio
Educativo Infantil

La Fundacién Micrépolix ha presen-
tado el Instituto Micrépolix de Estudios
de Ocio Educativo Infantil creado para
activar y fomentar la investigacion y el
debate, que ayude a generar conocimien-
to sobre el ocio de los nifios y nifias pro-
fundizando en las caracteristicas del ocio
educativo infantil. El Instituto pretende
convertirse en un espacio de intercambio

de experiencias y conocimientos sobre el
ocio educativo infantil para potenciar la

Mesa de ponentes en el acto
de presentacion del Instituto Micrépolix
de Estudios de Ocio Educativo Infantil.

calidad de los programas de ocio dirigidos
a los nifios.

Primer estudio sobre el Ocio Infantil
en la Comunidad de Madrid

Como consecuencia de la intensa acti-
vidad registrada en Micropolix desde su
apertura hace dos afos, (cerca de medio
millon de visitas de nifios y nifias entre 5y
14 aios han visitado ya las instalaciones),
se ha detectado la necesidad de reflexio-
nar y profundizar en las caracteristicas del
ocio dirigido a la infancia ya que hasta el
momento, se han encontrado estudios so-
bre recursos, organizacion o metodologia
del ocio infantil, pero nunca a nivel global.

En este sentido, la primera actividad
del Instituto sera un «Estudio sobre el
Ocio Infantil en la Comunidad de Ma-
drid», que realizara un equipo especializa-
do del Grupo de Trabajo de Sociologia de
la Infancia y la Adolescencia, del Colegio
de Politélogos y Socidlogos de Madrid.
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Segin un estudio realizado por TNS entre responsables de recursos humanos

de empresas del sector en todo el mundo

LesjRochesjMarbella

La Escuela internacional de alta direccion hotelera Les Roches
Marbella ha sido calificada como la mas prestigiosa de Espafia en la
formacion de estudiantes en la gestion y administracion hotelera
para el desarrollo de una carrera internacional, segiin un estudio
realizado por Taylor Nelson Sofres (TNS), el mayor proveedor mun-
dial de investigacion y analisis de habitos.

El estudio de TNS se ha realizado entre 69 responsables de
recursos humanos (incluyendo directores generales y directores
de recursos humanos) procedentes de 24 diferentes empresas del
sector de la hoteleria, restauracion y turismo de los cinco continen-
tes. Su papel directivo hace que sean estos profesionales quienes
se encargan de reclutar y contratar los recursos humanos para sus
respectivas compafias. A todos ellos se les pidi6 que eligieran las
tres mejores Escuelas que desarrollan su actividad formadora en
Espana en funcion de su criterio a la hora de seleccionar personal.
La metodologia empleada y avalada por TNS garantiza un 95 por
ciento de fiabilidad de los datos obtenidos.

Las tres Escuelas de formacion que obtuvieron mejor puntuacion:
® Numero 1. Les Roches Marbella. El 100 por 100 de los entrevis-

tados la incluyeron entre las tres mejores Escuelas.

slajmasjprestigiosaj

Les Roches esta
integrada en Laureate
Hospitality Education
(LHE), con sede en
Suiza, una division de
Laureate Internatio-
nal Universities (LIU).

e Numero 2.
Universidad de
Bellaterra de

Barcelona. Fue incluida por el 59 por 100.
® Numero 3. Escuela Superior de Hosteleria de Sevilla. Fue inclui-

da por el 43 por 100.

Les Roches Marbella comenz6 su actividad en 1995. En su
campus de Marbella, donde conviven estudiantes de 50 nacionali-
dades, ofrece programas académicos impartidos en inglés que son
una combinacion de la tradicion hotelera suiza con la eficacia del
sistema educativo norteamericano.

LINIVERSIDAD DE
HMURCIA
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Los orientadores como todos los educadores
nos encontramos ante cambios en la normativa
que nos afectan de doble manera. Ya que como
docentes no solo participamos en el cambio

del concepto de curriculo incluyendo el nuevo
elemento, las competencias basicas. Sino que
ademas, debemos asesorar al resto del Claustro
en céomo incluirlas desde los documentos del
Centro Educativo hasta el quehacer diario en las
aulas.

M? Luisa Mariana Fernandez. Profesora
de Secundaria (especialidad Orientacion)
en el IES Renacimiento de Madrid.

Ello supone, revisar tanto el marco legal espariol, europeo
e incluso mundial para que contrastandolo con la realidad de
nuestros centros participemos en el esfuerzo comin de aprender
a vivir en la aldea planetaria cuidando de los recursos naturales y
aprovechando las ventajas que las nuevas tecnologias nos aportan
desde el respeto a la identidad cultural.

Aproximacion al término competencia

En los Ultimos afos los profesionales de la ensefianza estamos
oyendo y utilizando el término competencia desde las reuniones
del Claustro a las charlas mas distendidas de la sala de profesores.

uir,
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Nos encontramos inmersos en un mundo en constante cambio y
de exigencia al docente para que nuestros alumnos sean ciudada-
nos del futuro, pero no podemos dejar nuestras raices y nuestra
historia.

Debemos subrayar que competencia, deriva del griego agon,
y agonistes, que indica aquel que se ha preparado para ganar en
las competencias olimpicas, con la obligacién de salir victorioso
y por lo tanto de aparecer en la historia. Es el logro del suefio de
todo ciudadano griego, ser triunfador en el combate y adquirir
la posiciéon de héroe. De esta forma, lograr que su nombre y su
imagen en marmol sea recordada para la historia. La educacion en
Grecia tenia como objetivo lograr esta competencia.

Sin embargo, a partir de Pitagoras y con Platon y Aristoteles ser
competente se refiere a ser el mejor en el saber, a ser el constructor
de teorias politicas rectoras, desplazando las habilidades del atleta
por las exigencias cognoscitivas y culturales. Los constantes cam-
bios, el devenir del tiempo ha ido modificando el término compe-
tencia. Seglin la vigésimo segunda edicion del diccionario de la Real
Academia Espariola se recogen dos acepciones la término compe-
tencia, ambas provenientes del latin competentia. La primera, hace
referencia a la disputa, a la oposicion y al competir. Mientras que
la segunda, sefala el ser competente como una aptitud, idoneidad
para hacer algo o intervenir en un asunto determinado.

Paralelamente, el término competencia emerge en los afios
ochenta en el ambito del trabajo, especialmente en los paises



industrializados que venfan arrastrando mayores problemas para
relacionar el sistema educativo con el productivo. Dos conceptos
comunes nos ayudan a concretar el andlisis de la competencia,
entendida como la calificacion y desempefio efectivo. El primer
concepto se refiere a la capacidad potencial para realizar tareas o
funciones y el segundo a la capacidad real de realizarlas. De esta
forma, desde la Escuela debe capacitar en las tareas reales, y en las
nuevas demandas.

Una vez definido el término de manera global, los docentes
debemos aproximarnos a él en su vertiente mas educativa. Para
ello, vamos a tomar como referente a la UNESCO. La Organi-
zacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (en inglés, United Nations Educational, Scientific and
Cultural Organization abreviado como UNESCO), es un organis-
mo especializado de las Naciones Unidas con el objetivo de con-
tribuir a la paz y a la seguridad en el mundo mediante la educa-
cion, la ciencia, la cultura y las comunicaciones. En la Conferencia
Mundial sobre Educacion de 1998 se expreso la necesidad de un
aprendizaje permanente, ligandose a las competencias.

«Articulo 1.c. Promover, generar y difundir conocimientos
por medio de la investigacion y, como parte de los servicios que
ha de prestar a la comunidad, proporcionar las competencias
técnicas adecuadas para contribuir al desarrollo cultural, social
y economico de las sociedades, fomentando y desarrollando la
investigacion cientifica y tecnologica a la par que la investiga-
cion en el campo de las ciencias sociales, las humanidades y las
artes creativas.»

Estas competencias tienen cuatro funciones principales:

e |nvestigacion, mediante la generacién de nuevos conocimientos.

e Educacion, ya que se capacita a las personas de manera efectiva.

e Social, por que proporciona servicios a la sociedad.
e Etica, por el desarrollo de un pensamiento critico.

En 1999, la UNESCO llega a la definicion de competencia como:

«Conjunto de comportamientos socioafectivos y habilidades
cognoscitivas, psicologicas, sensoriales y motoras que permiten
llevar a cabo un desemperio, una funcion, una actividad o una
tarea.»

Queda recogido en el informe de Jacques Delors, que aporta
el concepto agricola de cultura parafraseando la fabula de Jean
La Fointane «El labrador y sus hijos» se denomina «La educacion
encierra un tesoro». Se reconoce el esfuerzo en comin para que
respetando la identidad cultural de cada uno aprendamos a vivir
en la aldea planetaria cuidando de los recursos naturales y apro-
vechando las ventajas que las nuevas tecnologias nos aportan.

Sin embargo el concepto supera la presencia de los elementos
ahondando en ellos mediante su movilizacion. Desde la socio-
logfa, Philippe Perrenoud reconoce que esté no es un proceso
sencillo. Pero, que el ejercicio de la competencia pasa por opera-
ciones mentales complejas, sostenidas por esquemas de pensa-
miento, que a su vez permiten determinar (mas o menos de un

FEDERACION ESPANOLA
DE ORIENTAGION Y PSICOPEDAGOGIA

eop

modo consiente y rapido) y realizar (mas o menos de un modo
eficaz) una accion relativamente adaptada a la situacion. De esta
forma, las competencias implican recursos cognitivos, acciones y
comportamientos, que no pueden actuar por separado, exigiendo
un saber actuar muy flexible y adaptable a diversos contextos y
problematicas. Recordando los procesos de asimilacion (interiori-
zacion o internalizacion de un objeto) y acomodacion (modifica-
cién de la estructura cognitiva o del esquema comportamental
para acoger nuevos objetos) planteados por Jean Piaget.

Marco legal de las competencias educativas

Hasta ahora hemos subrayado las aportaciones de la ONU,
mediante la UNESCO. Quisiéramos sefialar en el ambito laboral y
educativo lo que supone la puesta en marcha de la Ley de Cuali-
ficaciones y de la Formacion Profesional, que desde sus fines nos
sefala la necesidad de :

e Ordenar un sistema integral de formacion profesional, cuali-
ficaciones y acreditacion, que responda con eficacia y trans-
parencia a las demandas sociales y econdémicas a través de las
diversas modalidades formativa.

4 A
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e Favorecer la formacién a lo largo de toda la vida, acomodando-
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se a las distintas expectativas y situaciones personales y profe-

sionales, en coordinacion con las politicas activas de empleo y

de fomento de la libre circulacion de los trabajadores.

Esto supone que Espafia como pais de la Union Europea
(UE) participara en el empleo y libre movilidad de los futuros
trabajadores que formemos. Es por ello, por lo que nuestras leyes
educativas deben dar respuesta a esta necesidad, e incluir las
competencias de manera paralela a nuestros vecinos europeos,
ajustandolas a nuestra propia cultura.

En la Ley Organica de Educacion (LOE) se nombra en vein-
tiuna ocasiones del término «competencias basicas». Por ello,
no es una mera definiciéon de un concepto, sino que implica una
completa reformulacion del curriculo, al ser incluida como un
elemento mas del mismo:

Capitulo lll. Articulo 6. «Se entiende por curriculo el conjunto
de objetivos, competencias bdsicas, contenidos, métodos pedago-
gicos y criterios de evaluacion de cada una de las ensefianzas».

El objetivo es que, una vez cumplida la etapa de escolarizacion
obligatoria, los jévenes hayan alcanzado una serie de competen-
cias que les permitan incorporarse a la vida adulta y al mercado
laboral de manera satisfactoria. De este modo, el curriculo de las
areas o materias de las diferentes etapas educativas obligatorias
(Primaria, ESO) se ha disefiado de manera que cada una contribu-
ya, en mayor o menor medida, al desarrollo y adquisicién de ocho
competencias basicas:

e Competencia en comunicacion lingtiistica.

e Competencia matematica.

e Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mun-
do fisico.

e Tratamiento de la informacién y competencia digital.

e Competencia social y ciudadana.

e Competencia cultural y artistica.

ﬁ
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e Competencia para aprender a aprender.

e Autonomia e iniciativa personal.
Inclusion de las competencias en el curriculo

Delimitadas las competencias en nuestro marco de trabajo
educativo nos planteamos el reto de como incluirlas. Como
orientadores educativos participamos en la elaboracion de los do-
cumentos desde la CCP (Comision de Coordinacién Pedagogica),
y como especialistas podemos asesorar en la misma de diferentes
formas, ajustandose a las demandas del claustro de cada Centro
Educativo respetando por un lado, los diferentes organigramas
organizativos en Educacion Infantil y Primaria (Equipos de Ciclo) y
en Secundaria (Departamentos), y por otro las diferentes dinami-
cas internas de cada grupo de trabajo.

Es en este curso 2010-2011 estan ya implantadas las ense-
fanzas de Infantil, Primaria, ESO, Bachillerato y algunos Ciclos de
Formacion Profesional cerrando asf el proceso de elaboracion de
las programaciones didacticas segin LOE. Es por ello, que en este
curso escolar la Programacion General Anual (PGA) siguiendo la
definicion de la LOE, incluira en ella las competencias en todas sus
etapas obligatorias, Primaria y ESO:

Capitulo Il. Articulo 125. «Los centros educativos elaboraran
al principio de cada curso una programacion general anual que
recoja todos los aspectos relativos a la organizacion y funciona-
miento del centro, incluidos los proyectos, el curriculo, las nor-
mas, y todos los planes de actuacion acordados y aprobados».

De este modo, partiendo de las Programaciones Didacticas
recogidas en la PGA y de la bisqueda del consenso en la CCP,
se llega a contrastar los conceptos de capacidad y competencia
llegando a acuerdos que nos permitan establecer el Proyecto
Educativo de ICentro (PEC) segtin determina la LOE:

Capitulo Il. Articulo 121.

1. «El proyecto educativo del centro recogera los valores, los
objetivos y las prioridades de actuacion. Asimismo, incorporara
la concrecion de los curriculos establecidos por la Administra-
cion educativa que corresponde fijar y aprobar al Claustro, asi
como el tratamiento transversal en las dreas, materias o modu-
los de la educacion en valores y otras ensenanzas.

2. Dicho proyecto, que deberd tener en cuenta las caracteris-
ticas del entorno social y cultural del centro, recogera la forma
de atencion a la diversidad del alumnado y la accién tutorial,
asi como el plan de convivencia, y debera respetar el principio
de no discriminacion y de inclusion educativa como valores
fundamentales, asi como los principios y objetivos recogidos en
esta Ley y en la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora
del Derecho a la Educacion».

De esta forma nos vemos implicados de una manera mas directa,
ya que como orientadores participamos en la forma de atencion a la
diversidad del alumnado, la accién tutorial y el plan de convivencia.
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JORNADAS

Y ORIENTACIOGN A LO LA

INTERNACION

ALES «TRANSICI
RSO DE LA VIDA>»

Los dias 10, 11y 12 de marzo, organizadas por la AEOP y el Minis-
terio de Educacion se celebran las Jornadas Internacionales «Transi-
ciones y Orientacion a lo largo de la Vida, en el salon de actos de la
Facultad de Humanidades de la UNED, en Madrid.

El objetivo es que estas jornadas sean un espacio abierto a la
reflexion y al intercambio de ideas, por lo que cada actividad del
programa dara cabida al debate.

También se pretende poner sobre la mesa temas que respondan
al interés de las personas que trabajan en los diferentes ambitos de
la Orientacion, recoger las iniciativas y preocupaciones del profeso-
rado para ofrecer respuestas y apoyos desde la Asociacion, asi como
hacerlas llegar a la Administracion educativa competente.

El programa es el siguiente:

Jueves 10 — Sesion de tarde

« 15:30 h. Entrega de acreditaciones y documentacion.

« 16:00 h. Sesion de apertura.

Angel Gabilondo Pujol. Ministro de Educacién.

Juan A. Gimeno Ullastres. Rector de la UNED.

Lorenzo Garcia Aretio. Decano de la Facultad de Educacion

de la UNED.

Elvira Repetto Talavera. Presidenta Honorifica de la AEOP.

« 16:30 h. Conferencia inaugural: Helping Students Create and Be-
nefit from Happenstance, a cargo de John D. Krumboltz. Standford
University.

Presenta y modera: Beatriz Malik Liévano.

« 18:30 h. Mesa redonda Orientar para la conciliacion de la vida
personal y profesional.

Erick Pescador Albiach. Socidlogo y sex6logo especialista en género
y masculinidades. Asociacion para la Creacion de Vinculos de
Equidad (ACVE).

Magdalena Suarez Ortega. Profesora especialista en orientacion pro-
fesional. Universidad de Sevilla.

Maria José Diaz Santiago. Servicio Concilia Madrid. Camara de
Comercio de Madrid.

Presenta y modera: Maria Fe Sanchez Garcia.

Viernes 11 — Sesion de mafana

« 10:00 h. Conferencia: Mentoria e Gestdo Pessoal da Carreira em
Contexto Universitario (Mentoria y Gestion Personal de la Carrera
en el contexto universitario), a cargo de Maria do Céu Taveira.
School of Psychology, University of Minho, Portugal.

Presenta y modera: Nuria Manzano Soto.

« 11:30 h. Mesa redonda: Orientacion, mentoria y transiciones en la
Educacion Superior.

Nuria Manzano Soto. Profesora de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia.

Mayte Uson Rodriguez. Consultora experta en Carreras Profesiona-
les, docente especializada en directivos.

M2 Jestis Chichén Pascual. Ayto. de Pozuelo de Alarcon-Madrid.
Presenta y modera: Beatriz Alvarez Gonzélez.

Viernes 11 — Sesion de tarde

« 16:00 h. Conferencia: La flexibilizacion de la Formacion profesional en
el marco de un sistema integrado y sus consecuencias en orientacion
profesional, a cargo de Soledad Iglesias Jiménez. Subdirectora General
de Orientacion y Formacion Profesional, Ministerio de Educacion.
Presenta y modera: Clara Sanz Lopez.

« 18:30 h. Mesa redonda: El papel de la orientacion en el procedi-
miento de acreditacion de competencias profesionales adquiridas a
través de la experiencia laboral.

Representante educativo: Natividad Mendiara. Directora General de
Formacion Profesional. Consejeria de Educacion de Aragon.
Representante de agentes sociales: Marta del Castillo Coba. Directo-
ra de FOREM.

Orientador con experiencia en procedimientos de acreditacion de
competencias profesionales: Néstor Lasheras. Orientador en Aragon.
Presenta y modera: Clara Sanz Lopez.

Sabado 12 - Sesion de mafana

« 10:00 h. Conferencia: La orientacion en los centros educativos para la
vertebracion de un sistema integrado de orientacion. Asuncion Man-
zanares. Profesora titular de la Universidad de Castilla-La Mancha.
Presenta y modera: Nuria Manzano Soto.

« 12:00 h. Mesa redonda: El desarrollo del POAP en el centro educa-
tivo: estrategias para la practica.

Félix Rozalén. Ex-jefe del Servicio de Orientacion de Castilla la Man-
cha. Orientador en IES Los Sauces, Villas del Saz (Cuenca).

Ana Cobos Cedillo. Presidenta de AOSMA. Asociacion de orienta-
dores y orientadoras de Malaga. Orientadora en IES de Malaga.
Vicente Hernandez Franco. Profesor de la Universidad Pontificia de
Comillas. Director del Observatorio de las preferencias académicas
y profesionales de los estudiantes de secundaria y bachillerato de la
Comunidad de Madrid: Proyecto Orion.

Presenta y modera: Nuria Manzano Soto.

« 13:30 h. Acto de Clausura.

D
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Conclusiones

La inclusion de las competencias como un elemento mas del
curriculo segtin la normativa de la LOE implica que los orienta-
dores como profesores de secundaria incluyamos estas en las
Programaciones Didacticas de las materias o asignaturas que im-
partimos como docentes. Por otro lado, dadas nuestras funciones

de asesoramiento a la CCP ya sea en los niveles de Infantil, Prima-
ria o Secundaria, nos obligan de nuevo a partir de una definicién
educativa de las competencias y considerar las ocho sefaladas
como basicas en nuestra normativa como el punto de partida.

La forma de trabajo se ajustara la propia dinamica de cada
centro educativo, el entorno que le rodea, y como no, la actual
normativa. X

Entre Estudiantes
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Vocacion

Con el reconocimiento de los podélogos como
profesionales sanitarios facultados para recetar,

en el ambito de sus competencias, medicamentos
sujetos a prescripcion y la multiplicacion de
ambitos en los que son requeridos los egresados en
Podologia, este grado se presenta como uno de los
mas interesantes dentro de la rama de Ciencias de
la Salud.

Juan Daniel Nifiez

| profesional en Podologia debe reunir los cono-

cimientos, destrezas y aptitudes necesarias para

la realizacion de las actividades dirigidas a la
prevencion, diagndstico y tratamiento de las afecciones
y deformidades de los pies. Para ello, a los alumnos de
este grado se les inculcan conocimientos de las ciencias
fundamentales para la salud, el método cientifico y un
aprendizaje elemental relativo a la practica basada en la
evidencia y el andlisis de los datos en general.

Entre los objetivos y competencias que las universi-
dades buscan fomentar en los estudiantes de Podologfa
destacan: conocer como es la estructura y el funciona-
miento del cuerpo humano —en especial de la extre-
midad inferior—, estudiando las causas de las enferme-
dades y los métodos de diagnosticarlas; ser capaces
de hacer un diagnéstico y realizar tratamientos de las
enfermedades y deformidades de los pies, incluyendo la
cirugfa, la ortopedia o la farmacologfa; disefiar y aplicar
programas de salud podoldgica, siendo participes de la
educacion sanitaria de la poblacion.

Perfil del alumno

Entre las aptitudes generales que debe reunir el
futuro estudiante de Podologfa, es imprescindible un

GRADO EN PODOLOGIA

interés especial por la salud, ademas de una capacidad
de resolver problemas y la conciencia de los valores
éticos y de responsabilidad social.

«El perfil del estudiante implica una vocacion por
el cuidado integral de la salud, iniciativa y confianza
en si mismo y aspiracion a una formacion de calidad
fundamentalmente practica que le permita alcanzar
un elevado nivel profesionaly, explica el profesor Javier
Hernandez Perdiguero, director del Departamento de
Podologia de la Universidad Europea de Madrid.

Aungue no existen condiciones o pruebas de
acceso especiales, para un futuro estudiante de este
titulo es recomendable tener una disposicion abierta a
la relacion de ayuda a las personas y una vision integral
capaz de relacionar todas las dimensiones del ser hu-
mano; tener una adecuada disposicion para el trabajo
en equipo, el estudio continuado, reflexivo y critico, la
adaptacion continua al cambio y el manejo de situacio-
nes con gran carga fisica y emocional.

«Ademas, se requiere responsabilidad, equilibrio y
madurez personal. El alumno debe poseer unas apti-
tudes que le permitan integrar y manejar con destreza
los conocimientos adquiridos durante el periodo
formativo. Esta carrera tiene la particularidad de que la
docencia practica es muy elevada, y eso obliga al alum-
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M Area: Ciencias de la Salud.

M Centros en los que se imparte: Universidad Alfonso X El Sabio

de Madrid, Universidad Autébnoma de Barcelona, Universidad Ca-
télica de Valencia San Vicente Martir, Universidad Complutense
de Madrid, Universidad de A Coruiia, Universidad de Barcelona,
Universidad de Extremadura, Universidad de Malaga, Universidad
de Sevilla, Universidad Europea de Madrid, Universidad Miguel
Hernandez de Elche y Universitat de Valéncia (Estudi General).

M Estructura del plan de estudios: en el plan de estudios del
titulo de grado en Podologia todas las materias tienen una
duracion de 6 créditos ECTS, salvo las de «practicum», que
son de 12 ECTS. Ello supone que todas las materias son cuatri-
mestrales, lo que les confiere una mayor modularidad y facilita
el aprendizaje.

El titulo se divide en 7 modulos que agrupan a materias
comunes que se imparten a lo largo de los 4 aiios 0 240 ECTS que

M Perfil de alumno:

+ Motivacion ante la eleccion de la titulacion.

+ Buena capacidad de expresion oral.

+ Capacidad de andlisis.

+ Capacidad de sintesis.

» Capacidad de liderazgo.

« Capacidad de busqueda en fuentes bibliograficas.

« Conciencia de la necesidad de formacion continua a lo largo

de la vida.
« Conocimientos suficientes de biologia y estadistica.
« Lectura comprensiva.
» Conocimientos basicos de informatica.
« Conocimientos adecuados de idioma cientifico.

no a poseer capacidades directamente relacionadas
con la técnicax, asegura Pedro Gil Manso, subdirector
de Podologia de la Escuela Universitaria de Enfermeria y
Podologfa de la Universidad de A Corufia.

Plan de estudios

El nuevo grado en Podologia esta estructurado en
4 ahos, con temporalidad semestral de las asignaturas
y 240 créditos ECTS en total. Los dos primeros cursos
tienen una carga especialmente dedicada a asignaturas
basicas de la rama de la salud, aunque desde segundo
curso ya existen varias materias propias de Podologia.

«Nuestra filosoffa como titulacién se basa fun-
damentalmente en tres grandes modulos: Patologia,
Biomecanica-Ortopodologia y Cirugia Podoldgica.
Asimismo, hacemos un gran hincapié en la terapéutica
farmacologica, al estar reconocidos los poddlogos,
junto a los médicos y odontdlogos, como profesionales
sanitarios facultados para recetar, en el ambito de sus
competencias, medicamentos sujetos a prescripcion
meédicax, explica Javier Hernandez.

Las diferencias con la anterior titulacion son muy
importantes, no solo en la propia duracién de los

incluye la titulacion:

« Modulo 1: formacion basica de la rama de Ciencias de la Salud
(36 ECTS), entre las que se incluyen materias comunes con
otras titulaciones de Ciencias de la Salud como Anatomia,
Fisiologia, Psicologia, Biologia.

« Médulo 2 (36 ECTS): formacion Basicas Transversales de Uni-
versidad.

+ Modulo 3 (30 ECTS): Podologia General y Biomecanica.

« Médulo 4 (60 ECTS): Patologia podoldgica y tratamientos
ortopodoldgicos, fisicos y farmacologicos.

+ Mobdulo 5 (36 ECTS): Quiropodologia y Cirugia podoldgica.

« Modulo 6 (42 ECTS): Practicum y trabajo fin de grado.

« Modulo 7 (6 ECTS): materias optativas.

estudios, sino en que la misma filosofia del grado es
diferente, pues instaura la evaluacion por competen-
cias, articula sistemas de garantia de calidad y coloca
al estudiante en el centro del proceso, fomentando
competencias, no solo especializadas, sino sistémicas.
«Ademas de los cambios en la metodologfa do-
cente que ha supuesto la adaptacion al EEES, quizas la
principal diferencia es que las practicas clinicas se desa-

Clinica podolégi-
ca. Universidad de
tedricos y practicos ya se han adquirido, lo que permite A Corupa.

rrollan cuando practicamente todos los conocimientos

Entre Estudiantes
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Clinica de la Uni-
versidad Europea
de Madrid.

una mejor integracion de estos con la practica clinica,
afiade Pedro Gil.

Ademas, el desarrollo de las materias basicas permi-
te una nivelacion de los alumnos que se incorporan a
la formacion universitaria desde diversos ambitos edu-
cativos, asi como dar mayor fundamento cientifico y
herramientas de estudio a las materias mas especificas.

Practicas

Una de las claves de la nueva titulacion es la posibi-
lidad de ofrecer al alumno un gran nimero de créditos
practicos. «Estos créditos constan de clases practicas
en talleres y simuladores, pero ademas, desde segundo
Curso, nuestros alumnos tienen practicas con pacien-
tes reales en nuestra Policlinica Universitaria. Ademas,
estas practicas aumentan en nimero de horas con la
aparicion en tercer y cuarto curso del «Practicumy, de
forma que garantizamos una formacion clinica muy
elevada», afirma Javier Hernandez.

«Todos nuestros alumnos realizan mas de 700 horas
de practicas con paciente reales, tutorizados por un
profesor en grupos de unos diez alumnos, en la Clinica
Universitaria de Podologia. Dentro de la misma se desa-
rrollan todas las actividades que un profesional puede
llevar a cabo, desde los tratamientos quiropodoldgicos

—tratamiento de las afectaciones de la piel y ufias del
pie mediante tratamiento quirlrgico conservador— o
farmacoldgicos, los ortopodologicos —elaboracién de
plantillas u protesis digitales y aplicacion de férulas, pro-
tesis y calzadoterapia para suplir o corregir las deficien-
cias y deformidades del pie— o la cirugia podolégica
(cirugfa del pie)», explica Pedro Gil.

Salidas profesionales

Probablemente estamos viviendo el mejor momen-
to de la profesion en toda su historia. La culminacion
ha sido la aprobacion de la Ley 28/2009 que incorpora
a los poddlogos, junto a los médicos y odontdlogos,
como profesionales sanitarios facultados para recetar,
en el ambito de sus competencias, medicamentos
sujetos a prescripcion médica.

«A dia de hoy, la intencién de practicamente todos
nuestros egresados es mantener una actividad como
profesional autdnomo en clinicas o consultas profe-
sionales privadas. Es cierto que durante los primeros
afos tras graduarse, muchos de ellos trabajan en otras
clinicas, aunque estamos viendo un aumento de las
sociedades con otros profesionales (fisioterapeutas,
odontdlogos). También existen poddlogos que forman
parte de clubes deportivos, y existen comunidades
autonomas que tienen plazas de poddlogos en centros
de atencion de la tercera edad, centros de dia e incluso
unidades de pie diabético», asegura Javier Hernandez.

Para hacernos una idea fiel, los datos del Observa-
torio Ocupacional de la Universidad de A Coruia del
afio 2009 demuestran que, de los titulados en el curso
2006/2007, el 96,30 por 100 se encontraban trabajando
en el momento de la encuesta, con un salario medio
bruto mensual de 1.100 euros. El 61 por 100 trabajaba
por cuenta ajena mientras que el 12 por 100 lo hacfa
por cuenta propia. El reto combinaria ambas modali-
dades.

Ademas, la podologia espariola se encuentra en
el nivel mas alto en conocimientos y atribuciones de
la Europa y los recientes decretos que confieren al
poddlogo plenas facultades para prescribir los farmacos
necesarios para su ejercicio profesional hacen que se
abra un camino muy interesante para la profesion. A
eso colaboran las incorporaciones de profesionales en
centros hospitalarios, el avance profesional y de conoci-
mientos en el ambito quirlrgico y el tremendo avance
en tecnologfas, teorias biomecanicas y de estudio y
correccion de la marcha a través de las investigaciones



llevadas a cabo por los profesionales que, desde hace
unos afios, han obtenido la categorfa de Doctor.
Como afirma Pedro Gil, «hay un futuro muy
prometedor para la profesion gracias a los avances
en la investigacion, los logros en las competencias
profesionales de la titulacién y la incorporacion de la
atencion podoldgica y sus profesionales en el ambito
publico. Hace afios realizamos un proyecto denomina-
do “Programa de Podologia Itinerante para la aten-

EMMANUEL NAVARRO,

GRADO EN PODOLOGIA

cion a las personas mayores con dependencias’, cuyo

objetivo principal era prestar atencion podolégica a las

personas mayores de 65 afios que acuden a los centros

INSTITUTO VALENCIANO DEL PIE.

de la ley de dependencias». <

sociales gestionados por la Xunta de Galicia. De dicho
proyecto empiezan a surgir los frutos: ademas de
diversos estudios, ha servido para que las diversas
administraciones vean la necesidad de incorporar a los
poddlogos a la prestacion publica de servicios a través

«Es una carrera vocacional®

MMANUEL Navarro estudié en

la Escuela Universitaria de Enfer-

meria, Fisioterapia y Podologfa de
la Universidad Complutense de Madrid,
donde también realizé dos titulos pro-
pios y un master oficial de posgrado. En
la actualidad, compatibiliza su profesion
con el doctorado.

—;Cuales consideras que son los
mayores atractivos de esta profesion?
—Sin duda se trata de una carrera

vocacional. Pienso que es muy gratifi-
cante ayudar a las personas a resolver

los problemas relacionados con los pies,
tanto a personas mayores como a nifos
o deportistas, asi como mejorar la calidad
de vida, sobre todo en pacientes diabé-
ticos con Ulceras para que no pierdan
dedos, el pie o la pierna por completo.

—;Qué consejos darias a un estu-
diante interesado en la Podologia?

—Que valoren el aspecto vocacional
de la profesion en lo relacionado a la
posibilidad de ayudar a otras personas,
que se tomen en serio el hecho de que se
trata de una ciencia y sobre todo que se
dediquen en pleno al desarrollo de las ca-
pacidades adquiridas, tanto en el aspecto
biomecanico como en el quirtrgico.

—:Se aplicaen el
trabajo gran parte de lo
aprendido en la univer-
sidad?

—Las consultas de
podologia son mayoritaria-
mente de ambito privado
y de ejercicio en solitario
por lo que hay que tratar
de aprender al maximo y
adquirir todas las destrezas
posibles durante el periodo
de formacion, si bien se
debe complementar con
ensefianzas de posgrado
para posibilitar el maximo
desarrollo de las capacida-
des. Como en la mayoria
de las carreras de ciencias
de la salud, el dia a dia
supone sélo un 20 por 100
de lo que se aprende en la
universidad. Por eso, cuando
he tenido la posibilidad de formar a otros
alumnos me he centrado en que tengan
unas ideas basicas, pero muy claras.

—:En qué consiste tu trabajo en la
actualidad en este sector?

—M\i actividad se desarrolla tanto
en el aspecto asistencial de la consulta,

como en el investigador y de forma-

cién de posgrado, desde el Instituto
Valenciano del Pie. Asimismo, tengo la
posibilidad de dedicarme a la docencia
universitaria. En este sentido, el pasado
curso imparti mis primeras clases en la
Facultad de CC de la Salud de la Univer-
sidad de Mélaga.

Entre Estudiantes
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0 CANARIO DE ESPECIALIDADES POSTUROLGGICAS.

«Una profesion con futuro>

ESPUES de completar sus estu-

dios de Podologia en la Univer-

sidad Complutense de Madrid,
Elvia Plata puso en marcha su propia
clinica en Lanzarote, el Instituto Canario
de Especialidades Posturologicas.

la medicina, en cuanto al pie se refiere, es
decir, podemos tratar tanto problemas
dermatolégicos como problemas dseos,
vasculares o neuroldgicos, utilizando la
medicacion, la ortopedia o la cirugfa. So-
mos el especialista del pie por excelencia.

«Compatibilizar el estudio
con las practicas es todo un reto»

—;Por qué comenzaste tus estu-
dios de Podologia?

—Descubri que era una profesion
joven, con muchas posibilidades de cara
al futuro. Me parecié muy interesante
ser especialista en los pies, una zona del
cuerpo imprescindible en el cuidado
de enfermedades tan extendidas como
la diabetes, alteraciones vasculares...

Por otro lado, esta profesién nos da la
capacidad de actuar en cualquier area de

—Consideras que es una carrera
especialmente dificil?

—Comparado con otras cosas que
habia estudiado antes, si, me parecio
complicada, sobre todo por la dedicacion
que se necesita. No solo por las horas de
estudio sino porque compatibilizar esto
con las practica clinicas, es todo un reto.
Pero considero que tiene una complici-
dad media, si te esfuerzas y eres constan-
te, se consigue superar cada curso.

Elvia Plata, en su clinica.
www.icep-online.com.

—;Qué consejos darias a un estu-
diante interesado en la Podologia?

—Que tenga claro que es una
profesion con responsabilidad y en la
que hay que esforzarse dia a dia ya que,
al acabar la carrera, hay que continuar
la formacién para especializarte en
ortopedia o cirugia. También le dirfa
que hay que tener en cuenta que ésta
es una profesion autbnoma, es decir,
nuestra figura alin no esta incluida en
la seguridad social. Pero que, a pesar de
todo, merece la pena, porque cada vez
estamos mas demandados y alin somos
pocos profesionales.

—;Crees que la carrera esta bien
orientada al ambito profesional?

—Esté bien orientada, pero es
necesario extender la formacion para
desarrollar algunas areas como la cirugia
o la biomecanica del aparato locomo-
tor. Y, por supuesto, hay que ir reciclan-
dose, pero al fin'y al cabo, eso es lo que
deben hacer todos los profesionales
sanitarios, digamos que va unido a la
profesion.

—;En qué consiste tu trabajo en
estos momentos?

—Yo atiendo a todo tipo de pacien-
tes, pero en mi centro somos especia-
listas en Posturologia y Biomecanica.
Realizamos estudios y seguimientos de
alteraciones posturales en equipo, junto
a profesionales de la fisioterapia y la
osteopatia. De esta manera, obtenemos
los mejores resultados en personas con
dolores generalizados a lo largo del apara-
to locomotor.
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GRADO EN TURISMO

La industria

de la felicidad

econdmica mundial) e impactando fuertemente sobre

El Turismo es una actividad social, con fuertes
repercusiones econdémicas y espaciales en la sociedad
actual, que contribuye decisivamente al reparto de la
riqueza mundial, convirtiéndose uno de los motores
de la globalizacién econémica. Espana es, desde

hace décadas, una potencia turistica internacional,

y actualmente se enfrenta a la busqueda de nuevas
formulas que le permitan afianzar su posicion.

Firma: Arantza Garcia

unque el origen de viajar por simple placer,
como actividad de ocio, se remonta a tiem-
pos milenarios, el gran auge turistico aparece
a partir de la segunda mitad del siglo XX. Con las
vacaciones pagadas y un alto nivel de renta, la sociedad

Espaina es una
potencia turistica
de primer orden.

se ha desplazado en masa, transformando el sistema
econdémico (es uno de los grandes agentes de actividad

los transportes y los territorios.

Todos los paises desarrollados de nuestra area
(Europa y Norteamérica), tienen estudios superiores de
Turismo consolidados y de reconocido prestigio (inclu-
so en paises donde el turismo tiene un peso economi-
co inferior al de nuestro pais). El enfoque difiere segtin
provengan del area del analisis econémico-social, de
la administracion y gestién de empresas, de la plani-
ficacion de la actividad, o de orientaciones técnicas 'y
profesionales, como la hosteleria.

Pero dentro del sector turistico Espafia es un caso
especial. Tomando como referencia sélo el top ten de
los paises que mas turistas reciben, que por los flujos
que registran (todos ellos con més de 20 millones de
visitantes al ano) resultan mas representativos por su
peso en la economia turistica mundial, Espafia afianzo
el pasado afo su cuarta posicion mundial en el ranking
de las potencias que mas dinero ingresan por cada uno
de los viajeros que recibe.

La adaptacion de las universidades es-
pafiolas al Espacio Europeo de Educacién
Superior ha supuesto la llegada del Grado
en Turismo, un nuevo titulo heredero de
la Diplomatura, aunque mas adaptado
al perfil de gestion y empresarial que
demanda el mercado laboral, sin dejar de
lado los requisitos basicos del tradicional
profesional del Turismo: los idiomas, las
nuevas tecnologias, etc.

Tal y como explica M2 del Carmen
Pérez Lopez, coordinadora del grado en
Turismo de la Universidad Europea Miguel
de Cervantes (UEMC) «una de las dife-
rencias fundamental es que las anteriores
titulaciones eran de tres afios y ahora el
Grado en Turismo es de cuatro afios. Ade-



GRADO EN TURISMO

Llajcarrerajal)jdesnudo)

M Area: Ciencias Sociales y Juridicas.

M Titulacién: Grado en Turismo.

M Acceso: Podran acceder a los estudios universitarios oficiales
de Grado en Turismo quienes reinan alguno de los siguientes
requisitos:

— Mediante la superacion de una prueba de acceso (Selecti-
vidad), por parte de quienes se encuentren en posesion del
titulo de Bachiller.

— Estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados
miembros de la Union Europea o de otros Estados con los que
Espania haya suscrito Acuerdos Internacionales a este respec-
to, que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais
para el acceso a la universidad.

— Estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros,
previa solicitud de homologacion, del titulo de origen al titulo
espanol de Bachiller.

— Quienes se encuentren en posesion de los titulos de Técnico
Superior correspondientes a las ensefianzas de Formacion
Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo

— Personas mayores de veinticinco afios, mediante la superacion
de una prueba de acceso.

— Mediante la acreditacion de una determinada experiencia
laboral o profesional.

- Personas mayores de cuarenta y cinco afios, mediante la supe-
racion de una prueba de acceso adaptada.

M Plan de estudios: El plan de estudios se ha estructurado en
cuatro cursos con una carga lectiva de 60 créditos ECTS por
curso, repartidos en 30 créditos por semestre, o que supone
una carga total de 240 créditos.

M Universidades en las que se imparte: [E Universidad; UNED; A
Corufia; Alcala; Alfonso X El Sabio; Alicante; Almeria; Antonio
de Nebrija; Autonoma de Barcelona; Autonoma de Madrid;
Barcelona; Cadiz; Camilo José Cela; Cantabria; Carlos Il de Ma-
drid; Catoélica San Antonio; Complutense de Madrid; Cordoba;
Deusto; Europea Miguel de Cervantes; Girona; Granada; Huelva;
Internacional de La Rioja; Jaén; Jaume | de Castellon; La Laguna;
La Rioja; llles Balears; Las Palmas de Gran Canaria; Lleida; Mala-
ga; Murcia; Oberta de Catalunya; Oviedo; Politécnica de Carta-
gena; Rey Juan Carlos; Rovira i Virgili; Salamanca; San Pablo-CEU;

Superior.

mas, para su elaboracién, partiendo del Libro Blanco en
Turismo, hemos tenido en cuenta las aportaciones del
mundo empresarial, con lo que nuestro Plan de estu-
dios esta disefiado para dar respuesta a las demandas
del sector, abriendo las puertas desde la Universidad
a la investigacion turistica y a la gestion y direccion de
empresas especializadas en el sector. El nuevo plan de
Estudios cuenta con asignaturas tan interesantes e in-
terdisciplinares como: Planificacion, desarrollo y gestion
de destinos, Turismo y negocio electrénico, Turismo
sostenible, Atencion y servicio al cliente, Patrimonio
cultural, Investigacion y analisis de mercado, idiomas,
Gestion de empresas, Recursos humanos...

Como profesionales del sector, deseamos que
nuestros alumnos sean capaces de acoger, gestionar e
innovar».

Se buscan profesionales cualificados

Los objetivos que se plantean para el titulo de grado
en Turismo deben definirse a partir de las caracteristi-
cas especificas que rodean un fendbmeno tan complejo
como es el turismo. Ademas, hay que tener en cuenta
que se esta desarrollando en unas condiciones de fuer-

Sevilla; Valéncia (Estudi General); Valladolid; Vigo; Zaragoza.

te evolucién de la actividad turistica y en un contexto
de una rapida transformacion en sus formas y modos,
adaptandose a las exigencias de calidad, competitividad
y sostenibilidad, dentro de una creciente internacionali-
zacion a medida que avanza la globalizacion.

El objetivo basico es la formacién de personal alta-
mente cualificado para que desempefien sus funcio-
nes laborales en el sector turistico directamente o en
cualquier otra actividad econdmica vinculada al sector.
Es importante incidir en la necesaria profesionalizacion
del sector, un hecho cada vez méas consolidado.

En primer lugar, porque las empresas turisticas son
ante todo empresas, lo cual obliga a utilizar perso-
nal cualificado en todas las areas generales que son
compartidas con las restantes entidades productivas de
nuestra economia: gestién de recursos humanos, con-
tabilidad, fiscalidad y seguridad social, etc. En segundo
lugar, el turismo es una industria de personas al servicio
de personas, lo que exige que el personal de las empre-
sas turisticas esté capacitado para interactuar adecua-
damente con sus clientes, la mayor parte procedentes
de otros paises y culturas. Asimismo, se requiere un
buen nivel de idiomas complementado con la habilidad

Entre Estudiantes

para comprender la idiosincrasia cultural del interlo-
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El sector turistico
precisa de profe-
sionales cada vez
mas cualificados.

En el nuevo grado
se le da todavia
mas importancia
a las practicas.

cutor en diferentes contextos. Por otro lado, todos los

subsectores turisticos son cada dia mas competitivos,
de manera que las empresas cuyo personal no esté sufi-
cientemente cualificado estan condenadas al fracaso.

En ello inciden por ejemplo en la Universidad
Auténoma de Madrid (UAM). Tal y como explica José
Miguel Rodriguez Antén, catedratico de Organizacion
de Empresas y coordinador del Grado en Turismo,
«la UAM, al impartir el Grado en Turismo, pretende
responder a las necesidades de formacion de pro-
fesionales altamente cualificados en la direccion de
empresas e instituciones del sector y en la gestion y
aprovechamiento turistico de los recursos naturales y
del patrimonio histérico artistico. En consecuencia, los
graduados estan capacitados para gestionar empresas
del sector Turismo (de alojamiento, intermediacion,
restauracion, transporte, ocio, etc), asi como para
encargarse de la planificacion y la gestion publica de
destinos, productos y actividades turisticas».

Se ha hecho especial hincapié en el disefio de
las practicas: «Las practicas en empresas del sector
Turismo siempre han sido obligatorias en la Diploma-
tura y ahora también lo son en el Grado. La diferencia

o —

radica en que en el nuevo grado la duracién de las
practicas es superior, lo que supone una intensificaciéon
en su proceso de aprendizaje aplicado. La mayor parte
de nuestros estudiantes realizan sus practicas, bajo la
supervision de un tutor universitario y otro empresarial,
en hoteles (mayoritariamente en la recepcion), en agen-
cias de viaje, en empresas de organizacion de eventos,
en embajadas y en ayuntamientos».

En la misma direccion han disefiado el Grado en la
UEMC. En palabras de M2 del Carmen Pérez Lopez, «el
objetivo fundamental del Grado en Turismo de nuestra
universidad es formar profesionales de perfil especia-
lizado en materia turistica, en distintos sectores, que
contemple las necesidades de la gestion empresarial y
el aprovechamiento turistico de los recursos naturales
y culturales, con un conocimiento global de todas las
areas relacionadas con el turismo, y con capacidad de
liderar el desarrollo de proyectos y adaptarse de mane-
ra eficiente a un entorno de rapida evolucion.

Los titulados podran incorporarse en empresas y
otras organizaciones del sector turistico, con las funcio-
nes propias de la direccién corporativa e institucional
de empresas del sector, de la gestion de destinos turisti-
cos, de la direccion de hoteles, de la direccion comercial
de intermediarios turisticos, de la direccion de agencia
de viajes o de cualesquiera otras entidades publicas o
privadas, nacionales o internacionales relacionadas con
el dambito turisticox.

Perspectivas profesionales

Optimistas aunque con moderacion, asi se mues-
tran los expertos consultados. Segiin M2 del Carmen
Pérez Lopez, de la UEMC, «los titulados tienen que
tener en cuenta que son unos privilegiados, ya que el
Turismo sigue siendo la primera industria de Espania,
la industria de la felicidad como se denomina ultima-
mente. Los datos de nuestro Observatorio de Empleo
reflejan, en el estudio del afo 2009, que el 87,5 por 100
de los egresados de esta titulacion estaban trabajando,
siendo el tiempo medio de busqueda de empleo de
1,29 meses».

Un poco mas cautelosa es Blanca Garcfa Henche,
coordinadora de la titulacion de Turismo de la Universi-
dad CEU San Pablo: «Las perspectivas profesionales son
buenas pero no inmediatamente. Los alumnos acaba-
ran en dos afios y la situacion del sector sera mejor. Los
datos de 2010 ya han sido mejores que 2009 (tras varios
afos de descenso)». %
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BLANCA GARCIiA HENCHE, COORDINADORA DE LA TITULACIAN DE TURISMO

DE LA UNIVERSIDAD CEU SAN PABLO DE MADRID

«Un planteamiento mas practico>

—;Podria destacar las principales
diferencias del nuevo titulo de Grado
respecto a la anterior titulacion?

—Existe mas formacién de gestién
y de técnica turistica como la gestion a
alojamientos y restauracion, gestion de
calidad, gestion de agencias de viajes...

Ademas hay un planteamiento
mucho més practico de las materias en el
plan de estudios.

—;Qué clase de dificultades pue-
den encontrar los estudiantes?

JOSE MIGUEL RODRIGUEZ ANTON,

Y COORDINADOR DEL GRADO EN TURISMO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

«Graduados mejor preparados>

afectado de forma muy negativa a la to-

—;Podria destacar las principales
diferencias del nuevo titulo de Grado
respecto a la anterior titulacion?

—El nuevo Grado en Turismo
representa un avance significativo con
respecto a la anterior Diplomatura, en
la formacién de profesionales cualifi-
cados del sector Turismo. En primer
lugar, el nuevo Grado esta orientado a
que los estudiantes consigan una serie
de Competencias, tanto especificas,
como genéricas, que se enmarcan en el
ambito del nuevo EEES. Para ello, se esta
siguiendo un método docente mas par-
ticipativo y basado en una evaluacién
continua. En segundo lugar, el hecho
de ampliar la duracion de los estudios
de tres a cuatro afios, nos ha permitido
tanto intensificar la formacion de ciertas

—La principal dificultad es la situa-
cién en la que se encuentra el sector en
este momento, con un recorte de costes
importante debido a la crisis.

Ademas han de ser alumnos dispues-
tos a una movilidad personal clara, a
viajar, a vivir en otra zona geografica, en
otro pais, a manejarse con los idiomas...

—;Qué clase de practicas realizan
los alumnos de la Universidad?

—Tenemos convenios con grandes
grupos de hotelerfa, agencias de viajes,

asignaturas (especialmente los idiomas)
como ampliar la oferta de asignaturas
que deben cursar. Todo ello va a permi-
tir a los nuevos graduados enfrentarse
en mejores condiciones al mercado
laboral.

—;Ofrece la UAM alguna forma-
cion de postgrado?

—En cuanto esté implantado com-
pletamente el nuevo Grado esta previs-
to que se ofrezca un Master Oficial en
Direccién de Empresas Hoteleras.

—i;Los titulados tienen buenas
perspectivas profesionales?

—Sin duda que la crisis econémico-
financiera en la que nos encontramos
inmersos desde hace tres afios ha

CATEDRATICO DE ORGANIZACIAGN DE EMPRESAS

empresas organizadoras de congresos y
eventos.

Los alumnos trabajan en recepcion,
departamentos comerciales o recursos
humanos principalmente.

—Hablenos de la formacion de
postgrado que ofrece la Universidad
CEU San Pablo.

—En este momento la formacién
de postgrado esta mas relacionada con
Marketing que con Turismo especial-
mente.

talidad de nuestra economia, y el sector
Turismo no ha sido una excepcion.

La reduccién que ha experimentado
la demanda y la necesidad de reducir
costes, ha obligado a las empresas del
sector a replantearse las estrategias
de crecimiento que habian empren-
dido los afos anteriores, cuando no a
reestructurarse, reduciendo la oferta
de servicios y, por tanto, su nivel de
contratacion. Sin embargo, y siempre
hay que ser optimista, los Ultimos datos
parecen indicar que se esta producien-
do cierta reactivacion de la demanda,
que se vera acompafada, sin duda, por
la nueva contratacion de los profe-
sionales que estamos formando en

Entre Estudiantes

nuestras aulas.
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M. DEL CARMEN PEREZ LOPEZ.

GABINETE PEDAGAGICO Y TUTORIAL

Y COORDINADORA ACADEMICA DEL GRADO EN TURISMO DE LA UNIVERSIDAD EUROPEA

MIGUEL DE CERVANTES DE VALLADOLID

«0Orientacion durante

todo el grado®

—;Qué dificultades pueden en-
contrar los estudiantes?

—Las dificultades con las que se
puede encontrar nuestro alumnado son
las mismas con las que se puede encon-
trar cualquier estudiante de nuevo in-
greso, que empieza una nueva etapa en
su vida. Para ello la Universidad dispone
de gabinetes de orientacion especiali-
zados que han disefiado un programa
formativo especifico para ellos. Ademas,
cuenta con un Plan de Accién Tutorial,
que recoge el seguimiento académico
y personal de cada alumno a través de
los tutores. La intervencion tutorial se
realiza desde el inicio hasta el final de la
trayectoria académica del estudiante.

—;Qué practicas realizan los
alumnos de la Universidad?

—Las practicas en empresa son una
asignatura mas del Plan de estudios.
Concretamente en el Grado en Turis-
mo hay dos asignaturas, en el tercer
curso, de 6 créditos ECTS cada una.
Los alumnos disponen de un Profesor
Tutor de la titulacion que les realiza el
seguimiento de las practicas externas.
Ademas cuenta con un Tutor en la
empresa. Durante todo el proceso,
tanto los profesores como los alumnos
disponemos del servicio que ofrece el
Centro de Orientacion, Informacion
y Empleo (COIE) de la Universidad, el
cual es el responsable de la firma de
convenios. En la actualidad la Univer-
sidad cuenta con alrededor de 1.000
convenios de colaboracion educativa,
de los cuales mas de 150 son espe-
cificos para Turismo. En este marco,

pueden realizar practicas en agencia de
viajes, tour-operadoras, empresas de
alojamiento, centrales de reservas, con-
sultoras, ayuntamientos e instituciones
publicas de planificacion y promocion,
empresas de organizacién de eventos,
museos, etc,, tanto en el ambito nacio-
nal como en el internacional.

—Hablenos de la formacion de
postgrado relacionada con esta titu-
lacion que ofrece la UEMC.

—En la actualidad contamos con un
Master en Administracién y Direccién
de Empresas Turisticas y un curso de
Especialista Universitario en Turismo.
Ademas, en colaboracion con otras
instituciones, ampliamos nuestra oferta
con otros dos Masters, uno en Direccion
y Consultoria Turistica y otro en Gestion
de Proyectos de Enoturismo.

En estrecha colaboracion con la Es-
cuela Superior de Hosteleria de Artxan-
da, impartimos el Diploma Superior
en Hosteleria. Es importante sefialar
también algunos ejemplos de nuestro
programa de cursos de especializacion
como los de Consultoria Turistica,
E-business en empresas turisticas, Turis-
mo sostenible y Direccién de hoteles.

Otra de las vias para estudiar Turismo sin pasar por la Universi- + Técnico superior en alojamiento.
dad es la Formacion Profesional, a través de la familia profesional « Técnico superior en animacion turistica.
de Hosteleria y Turismo, que cuenta con los siguientes ciclos: «+ Técnico superior en direccion de cocina.

- Ciclos Formativos de Grado Medio:
« Técnico en cocina y gastronomia.

« Técnico en servicios en restauracion.

- Ciclos Formativos de Grado Superior:

« Técnico superior en agencias de viajes.

« Técnico superior en direccion de servicios de restauracion.

« Técnico superior en gestion de alojamientos turisticos.

« Técnico superior en guia, informacion y asistencias turisticas.
« Técnico superior en informacion y comercializacion

turisticas.

+ Técnico superior en agencias de viajes y gestion de eventos. + Técnico superior en restauracion.
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El primer master de Ciencias
Gastronémicas que impartira
la Universidad de Cérdoba
(UCO) se ha puesto en
marcha tras la reciente
creacion de la Catedra de
Gastronomia de Andalucia.
El master nace con la
matriculacién de 35 alumnos,
en su mayoria procedentes
del resto de provincias
andaluzas y de Madrid.

Firma: Arantza Garcia

L director de la Catedra de

Gastronomia de Andalucia, José

Ignacio Cubero, explicd que el
master, que tendra una duracién de un
afo, se ha puesto en marcha porque «se
habfa detectado una desconexién entre
la restauracion, las empresas productoras
de materias primas y el turismo».

El master nace como titulo propio de
la UCO especializado en el desarrollo de
conocimientos y habilidades directivas
necesarias para la excelencia en la gestion
de empresas de restauracion, hoteles,
catering-banquetes y otros negocios
técnicos.

Este nuevo titulo, tal y como explicd
el director, va a contar con clases técnicas
y cientificas y «no va a ser un recetario,

|
ni un curso de cocinax». Asi las cosas, los
alumnos recibiran nociones de ambito
juridico, sanitario, seguridad alimentaria,
bromatologfa, historia de la gastronomia
y gestion y negociacion de los estable-
cimientos hosteleros. Segtin Cubero,

la gestion «es uno de los nuicleos mas
importantes del master». En definitiva,
Cubero consider, «se trata de un master
para formar profesionales de prestigio».

El master nace
con la intencién
de dotar de una

formacion de cierto
nivel académico a
los profesionales
del sector de la
restauracion y la
gastronomia.

Otro de los puntos que destacd de estos

estudios fue el hecho de que tendran
«una gran carga practica, seran la base de
los conocimiento necesarios del sector

y también serviran para saber a quién

hay que acudir si se tienen problemas».
Gracias a este proyecto, apuntd, «los
alumnos podran intercambiar ideas para
la formacion de empresas, tan necesarias
actualmente.
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MODULOS Y TEMARIC

El producto en empresas
de restauracion: alimentos
y bebidas

- Historia de la gastronomia y
evolucion de la restauracion.
— Conocimientos de las
materias primas: Alimentos y
bebidas.

— Tecnologia de los alimentos.
- Técnicas culinarias.

— 1+D+i en restauracion.

- La salud y la gastronomia:

- Bebidas:

Aprovisionamiento
y gestion de compras

Operaciones e infraestru-
cturas en la industria

de la restauracion

Estrategias comerciales en
la empresa de restauracion

Administracion en la
empresa de restauracion

Habilidades directivas
y RRHH

Normativa y legalidad

Taller de empresa
Y proyecto

r....................O.Q...Q......

Puente entre dos mundos

Quien incidi6 en la necesidad de que
el mundo académico y el empresarial
tengan una mayor relacion fue el presi-
dente de la Fundacion Bodegas Campos,
Javier Martin, al asegurar que «a las
universidades les cuesta unir la docencia
con las empresas». Martin incidio en
la importancia de la puesta en marcha
de este master, que supone «la primera
piedra de la Catedra de Gastronomia de
Andalucia, que comenzé con vocacion
cordobesa y ahora es andaluza». También

~ MASTEREN CIENCIAS GASTRONOMICAS gégj‘r‘wdb}gﬁ

Masjinformacion)

I Titulo: Master en Ciencias Gastronomicas: Gestion y Restauracion.

I Duracidn: Se realizaran 600 horas, 450 horas presenciales y 150 horas de formacion
virtual, en horarios que se adectian a las personas que estan en activo, los lunes de 9
a 13:30 y de 15:30 a 20:00 horas, y los martes de 9 a 13:30 horas.

¥ Dirigido a: Directivos del sector de la hosteleria; mandos intermedios en negocios de
restauracion; responsables de empresas de alimentos de IV y V gama; licenciados en
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos; diplomados en Nutricion y Dietética; diploma-
dos en Turismo..

I Matricula: Los derechos de matricula son 5.000 euros.

I Mas informacion: http://www.emeserverdata.com/bodegascampos.org/mailing/
master_ciencias_gastronomicas_2010.htm

indico que una de las aspiraciones que administraciones publicas, las escuelas
tienen es convertir el master «en un de hosteleria y turismo y los agentes
estudio de grado». del sistema andaluz del conocimiento,

Por su parte el gerente de la Fundacién manteniendo estrecha colaboracién con
Bodegas Campos, Ramon Pina, informé profesionales y expertos. 7%

de que los estudiantes
contaran a lo largo del
curso con ocho salidas
profesionales para visitar
las universidades de Al-
meria, Jaén, Cadiz y Huel-
va, que forman parte del
Campus de Excelencia
Internacional —ceiA3-
que lidera la UCO para
conocer su trabajo en
agroalimentacion.
Todos los organiza-
dores han coincidido
alahora de resaltar la
aspiracion de la catedra
de servir de nexo de
unién entre universidad,
el sector empresarial, las

Desde la Universidad de
Cordoba se espera que
se adhieran a la iniciativa
las demas universidades
andaluzas.

Entre Estudiantes
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Estos técnicos se encargan de intervenir en la ejecucién de
obras civiles y de edificacion, organizar los cortes y realizar
el seguimiento de la planificacion, ademas de materializar

los replanteamientos y comprobar la aplicacién del plan de

seguridad.

Firma: Arantza Garcia

pesar de la situacion de crisis que

en general esta experimentan-

do el sector de la construccion,
para los proximos meses se prevé una
mayor diversificacion de las actividades
empresariales, ampliandose la gama de
servicios ofrecidos, y un mayor desarrollo

Cada vez es mas habitual en este sector
el uso de programas informaticos
en la planificacién y coordinacién de obras.

de las empresas especializadas en sumi-
nistro de servicios, donde las dedicadas a
instalacién tendran especial peso, con el
consiguiente aumento de las subcontra-
taciones. También se incrementaran las
actividades de rehabilitacién y manteni-
miento, lo que paliara parcialmente las
restricciones de suelo, y las actividades en
materia de obra civil.

La parte practica del trabajo de este

técnico incluye diferentes aspectos,

T. S. REALIZACION Y PLANES DE OBRA

Un organizador NAto

ACTUALIZANDO

Una de las exigencias profe-
sionales que deben cubrir estos
técnicos es la de adaptarse a
nuevas situaciones laborales
generadas como consecuencia
de los cambios producidos en las
técnicas, organizacion laboral y
aspectos econémicos relacionados
con su profesion.

Por ejemplo, es imparable el he-
cho de que las aplicaciones infor-
maticas seguiran incorporandose
a las distintas fases de los procesos
de construccion. Se incrementara
el uso de programas informaticos
en la planificacion y coordinacion
de obras, lo que permitira tener en
cuenta el desarrollo del proceso en
su conjunto.

También es cada vez mayor
la utilizacion en las obras de
materiales y elementos de mayor
calidad ante la presion ejercida
por la Comunidad en materia de
certificacion de productos. Se
prevé también un aumento de
los niveles de calidad exigidos en
ejecucion de obras.

También se da la penetracion
de nuevos sistemas de construc
cion —pavimentos confortables,
menos ruidosos, sistemas de
prevencion de contaminacion de
los edificios— ante la presion por
temas de proteccion de medio
ambiente.

Y finalmente estos profesionales
deben estar también al tanto del
desarrollo de la normativa de se-
guridad y prevencion y la cada vez
mayor exigencia en su aplicacion.



T. S. REALIZACION Y PLANES DE OBRA

Irormavetbo profestornal

I Familia Profesional: Edificacién y Obra Civil.

M Otros titulos de la familia:

De grado medio: T. en Acabados de Construccion; T. en Obras de Albaileria; T. en
Obras de Hormigoén; T. en Operacion y Mantenimiento de Maquinaria de Construccion.
De grado superior: T. S. en Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones
Topograficas; T. S. en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion.

M Acceso desde: Modalidades de Bachillerato de CC. de la Naturaleza y de la Salud,

y Tecnologia.

B Acceso a: Arquitecto; Arquitecto Técnico; Ddo. en Maquinas Navales; Ddo. en
Navegacién Maritima; Ddo. en Radioelectronica Naval; I. T. Aeronautico (todas las
especialidades); I. T. Agricola, especialidad en Mecanizacion y Construcciones Rurales;
I. T. en Disefio Industrial; I. T. Industrial (todas las especialidades); I. T. de Minas (todas
las especialidades); I. T. en Obras Pblicas (todas las especialidades); I. T. en Topografia.

M Dénde se imparte: A Corufia; Alava; Alicante; Avila; Barcelona; Girona; Granada;
Guipuzcoa; Las Palmas de Gran Canaria; Madrid; Malaga; Murcia; Pontevedra; Santa
Cruz de Tenerife; Sevilla; Tarragona; Valencia; Vizcaya.

como el llevar a cabo replanteos de obra
marcando puntos, alineaciones, cotas y
alturas con la precisién requerida; realizar

e \
LAN DE ESTUDIOS

Duracién
- 1.700 horas (de 1,5 a 2 afios).

Plan de estudios

Se compone de siete modulos
profesionales tedricos y uno
practico:

« Replanteos de obra.

Planes de obra.

« Organizacion de tajos de
obra.

« Planes de seguridad en la
construccion.

» Administracion, gestion y
comercializacion en la peque-
fa empresa.

« Relaciones en el entorno de
trabajo.

« Formacion y orientacion
laboral.

« Formacion practica en cen-
tros de trabajo.

el seguimiento de la planificacion de la
obra, recabando la informacion nece-
saria, elaborando informes en los que

se expresen las posibles desviaciones y
proponiendo las vias y medios que per-
mitan corregirlos; organizar, supervisar y
controlar en los tajos de obra, los medios
materiales y humanos, la apli-
cacioén de los planes de segu-
ridad y calidad y la correcta
ejecucion de los mismos.

Autoaprendizaje

Se trata de una profesion
sujeta a continuos cambios,
tanto en lo relativo a técnicas
y materiales como a norma-
tivas y legislaciones. Por lo
tanto, los estudios preparan a
los futuros técnicos para que
sean capaces de seleccionar y

Este técnico es el encargado
de realizar el seguimiento de
la planificacion de la obra y su
correcta ejecucion.

—

valorar criticamente las diversas fuen-
tes de informacion relacionadas con su
profesion, que le permitan el desarrollo
de su capacidad de autoaprendizaje y po-
sibiliten la evolucion y adaptacion de sus
capacidades profesionales a los cambios
tecnologicos y organizativos del sector.
Este técnico actuara, en todo caso,
bajo la supervisién general de arquitectos,

«Este técnico
debe ser capaz
de adaptarse
a nuevas
situaciones
laborales»

ingenieros o licenciados y/o arquitectos
técnicos, ingenieros técnicos o diploma-
dos, y las funciones que desemperian
son: Encargado general de obra, técnico
de seguridad e higiene, ayudante de
obra, técnico en organizacion de obras,
ayudante en organizacion, encargado
de planta de prefabricados, ayudante de

planificacion, etc. %

Entre Estudiantes
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Estos estudios enseian a realizar mosaicos, tanto en fachadas

T. S. MOSAICOS

como en suelos, adentrandose en el conocimiento de los
materiales que se emplean y de las herramientas necesarias.
Un arte milenario que se recupera en la actualidad.

Firma: Luis Andrade

L El mosaico es el arte de crear

disefios figurativos o geomé-

tricos incrustando en cemento
trozos de vidrio, piedra, terracota u otros
materiales. La decoracion con mosaicos
se adapta mejor a grandes superficies
planas, en especial a suelos, paredes inte-
riores y muros, bovedas y techos, aunque
también se aplica en paneles pequerios
y objetos cotidianos. El mosaico fue un

Este trabajo requiere paciencia
y laboriosidad.

Trabajo de Maria Abril Sanz, alumna de la
Escuela de Arte de Mérida.

arte muy desarrollado por los romanos
y utilizado con profusion en los edificios
bizantinos y en las iglesias italianas.

Muchas y distintas opciones

La Escuela de Arte de Mérida, Unico
centro especializado en este tipo de en-
sefianzas en Extremadura, incluye en su
oferta educativa el Ciclo Superior « Mo-
saicos». Aunque en la actualidad hay otra
Escuela de Arte que lo imparte en Sevilla,
este centro fue pionero en la materia, y

hoy en dia es la escuela de referencia en

estos estudios.

Emilio Olivas Salguero, maestro
del Taller de Mosaico de la Escuela de
Mérida, nos explica que estos estudios
«capacitan al alumno en el conocimien-
to, andlisis, valoracion y elaboracion del
mosaico de todas las épocas y estilos,
desde la romana hasta la actualidad, y
la aplicacion en el taller de las diversas
técnicas, sus materiales y herramientas».

El taller de mosaicos ofrece una
formacion artistica musivaria completa,
con una concepcion global del arte del
mosaico, desde el rigor de la elaboracién
de la pieza de tipo romano (técnica, ma-
teriales, iconograffa, etc) hasta el disefio
vanguardista; estudio, arte y manualidad
unidos en el ciclo.

De acuerdo con el curriculo del ciclo,
las practicas de taller, donde se realizan
la elaboracién de piezas, disponen de
un minimo de 14 horas semanales. En el
taller el alumno se ejercita en el manejo
de herramientas, conocimiento de mate-
riales y su manipulacion en la elaboracion
de piezas. Aparte de las practicas de



taller, al final de los estudios, que tienen
una duracion de dos afos académicos

mas el Proyecto Final, los alumnos tiene
un médulo de «Practicas en empresas.

No es extrafio encontrar reunidos en
este ciclo (sucede lo mismo en los otros
ciclos) alumnos de edades diferentes,
situacion social y formacion distinta; jove-
nes procedentes de los niveles académi-
cos inmediatamente inferior; licenciados
universitarios; trabajadores en paro o que
alternen su actividad con los estudios;
casados/as y solteros/as. No obstante, el
denominador comun es su inclinacion a
las artes.

Desde su experiencia como docente
Emilio Olivas asegura que «la realizacion
de mosaicos es una actividad muy poco
desarrollada. Dentro de las artes plasticas
es una de las menos conocidas, y a la
que menos artistas se dedican; por tanto,
es un arte por desarrollar y grandes sus
posibilidades.

Por otra parte, el inmenso legado
histérico artistico relacionado con el mo-

'é \
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Duracion
-1.900 horas (2 afios).

Plan de estudios

Se compone de diez médulos
profesionales teoricos, uno
practico y proyecto final:

- Historia del mosaico.

- Dibujo artistico.

- Idioma extranjero.

- Dibujo técnico.

- Materiales y tecnologia:
musivaria.

« Audiovisuales.

- Disefio asistido por orde-
nador.

- Taller de musivaria.

« Proyectos: musivaria.

- Formacion y orientacion
laboral.

« Formacion practica en em-
presas o estudios.

- Proyecto final.

LAN DE ESTUDIOS

T. S. MOSAICOS

Masjinformacion)

I Familia Profesional: Artes Aplicadas al Muro.

I Otros titulos de la familia:

De grado medio: T. en Revestimientos Murales.
De grado superior: T.S. en Artes Aplicadas al Muro.

I Acceso desde: Bachillerato en Artes; T. S. de Artes Plasticas y Disefio correspon-
diente a otro ciclo formativo de la misma familia profesional, y Graduado en Artes
Aplicadas en especialidades del ambito de las Artes Aplicadas al Muro. Desde otros
Bachilleratos con prueba de acceso especifica.

I Acceso a: Arquitecto Técnico; I. T. en Disefio Industrial; Maestro (especialidades:
Educacion Especial, Educacion Infantil y Educacion Primaria); Licenciaturas en Bellas

Artes; Historia e Historia del Arte.

[ Donde se imparte: Escuela de Arte de Mérida (Badajoz); Escuela de Arte de Sevilla.

saico hace necesario técnicos que ayuden
arecuperar y restaurar las multiples
piezas que se encuentran en yacimientos
arqueologicos o forman parte de la deco-
racion de edificios singulares.

Nuestros titulados han trabajado en
empresas dedicadas al tratamiento de
piezas arqueoldgicas y de decoracion, de
manera ocasional; pero la principal acti-
vidad la desarrollan de manera indepen-

Los estudios tienen una gran carga practica.

diente; asimismo como monitores para la
imparticion de cursos».

No son unos estudios dificiles, ya que
tienen sobre todo mucha parte practica:
trabajos de taller y asignaturas tedricas que
tienen la especificidad de las artes plasticas
relacionadas con la especialidad, que en
modo alguno resultan dificiles de superar.
«La propia satisfaccion personal que siente
el alumno por su obra realizada, estimula su
interés por estos estudios y, en consecuen-
cia, afronta las dificultadas que le puedan
surgir, con espiritu de superaciony. <

Fr
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MUCHO MAS GUE UN CENTRO DE FORMACIOGN

Grupo
Cefoim

Hace algo mas de 15 aios que el grupo Cefoim inicié
su andadura formativa. A priori una incierta osadia,

a posteriori una gran oportunidad. La oportunidad

de fomentar proyectos de futuro, la oportunidad de
formar a trabajadores, la oportunidad de creer en ellos
y de fijar su base de negocio: el beneficio es siempre
una nueva inversion.

ese es el secreto del éxito de una empresa que

ya suma mas de 50.000 metros cuadrados de

instalaciones, que ya forma en sectores que has-
ta hace poco eran impensables por una mera cuestion
de monopolio, y que ya cuenta en su haber con mas
de 300 empleados que conforman una familia que se
reline cada dia. El secreto: la reinversion. El no poner
muros en las nuevas ideas formativas y hacer de la frase
«querer es poder» una realidad tan factible que se pue-
de ver a diario en la calle Oasis 5, en Fuenlabrada.

El Grupo Cefoim (Centro de Formacion de Insta-
ladores y Mantenedores) surge en 1994 con un firme
objetivo: ofrecer soluciones integrales de formacion,
para ayudar de forma rapida y eficaz a las empresas,

alos trabajadores y a los desempleados para alcanzar

el éxito profesional deseado. Mas de 12.000 alumnos

anuales dispuestos para todos los publicos, girando en
torno a varias areas:

Areas de formacién

« Area de Aeronautica: formacion tedrico-prac
tico enfocada al mantenimiento de aeronaves, tanto
LMA de avion como de helicoptero. Cefoim posee
aeronaves propias, simuladores virtuales y profesores
altamente cualificados.

« Area de Instaladores: amplio abanico de posibi-
lidades: instalador de gas, fontaneria, mantenimiento,
electricista, instalaciones térmicas en edificios, split,

r ) )
A la vanguardia

Cefoim posee un sistema revolucionario de
desarrollo propio que asegura una formacion a
distancia en idénticas condiciones que la presen-
cial: La plataforma F. P. D. (Formacion Presen-
cial a Distancia). El alumno se puede conectar
a su aula por retransmision interactiva, con
video y audio en tiempo real, desde cualquier
punto geografico con una conexion a Internet,

e interactuar en tiempo real con el profesor y
resto de alumnos. Este novedoso sistema cuenta
con la acreditacion de entidades oficiales como
«formacién presencial».

Ademas dispone de Talleres Moviles (para
impartir clase en cualquier punto geografico):
aulas-talleres de unos 42 m?, autosuficientes
energéticamente, equipadas con paneles solares,
molino edlico, aire acondicionado, pizarra electré-
nica y entrenadores intercambiables con equipos
y herramientas para 20 alumnos. Cefoim también
posee un Departamento de I+D+i que desarrolla
simuladores virtuales usados para la formacion, y
que se pueden afadir al sistema F. P. D. para repro-
ducir cualquier tipo de instalacién en 3D.




mantenimiento de calderas, quemadores y aire acon-
dicionado... Con la ventaja de realizar los examenes
oficiales en los mismos talleres e instalaciones en los
que los alumnos imparten el curso.

« Area Ferroviarios: Cefoim es una empresa au-
torizada y homologada por el Ministerio de Fomento
(Direccion General de Infraestructuras Ferroviarias)
para preparar la formacion de futuros maquinistas
ferroviarios en las categorias A y B.

« Area de Permisos de Conducir: Homologados
por la Direccion General de Trafico, se imparten todos
los permisos de conduccion profesionales: carné B, C,
C+E, D, CAP y ADR. Cefoim posee vehiculos propios
para la formacion practica.

« Area Sanitarios: Médicos, enfermeros y técnicos
de emergencia son los encargados de formar en cursos
(homologados por la agencia LAIN-Entralgo) como:
técnico de emergencias, reciclaje, socorrista, salvaco-
razones, auxiliar de enfermerfa... Cefoim cuenta con
los medios materiales adecuados para la formacién
(ambulancias, aulas sanitarias, torsos para rcp y todo
tipo de material sanitario).

« Area de Maquinarias: Cefoim es considerado
centro de referencia en este tipo de formacion, ya

Centrvo del mes

que cuenta con una amplia

variedad de maquinaria:
gruas moviles, grias
torre, autocargan-
te, plataformas
elevadoras,
carretillas
elevadoras...

Cefoim es el

Unico centro en
Espafia que imparte
practicamente todos los

carnés autorizados por el Ministerio de Industria.

« Area de Soldadores: Cefoim esta especializada
en la formacion de todo tipo de soldadura, materiales,
equipos y procedimientos, ofreciendo al alumno la
posibilidad de obtener la homologacion que se adapte
a su necesidad y preparacion.

« Area de Oposiciones: Cuenta con un equipo de
formadores de gran experiencia, tanto a nivel tedrico
Como practico, y posee gimnasio propio. Cefoim prepa-
ra las oposiciones de Policia Nacional, Administracion
Plblica y Bomberos (cuenta con camion de bomberos
propio). %

CENTRO DE FORMACION TECNICA ESPECIALIZADA

OPOSICIONES CARNES PROFESIONALES
anhunsﬁwlmm?m GasA, ByC

Auxilior Administrativo

MANTENIMIENTO DE
AERONAVES
Licencias Al, A3, B1.1 y B1.3

. SANITARIO
Tecnion de Emargencia Sanitaria
(Basioo y Avanzado)
Socorrista acudticn
Grado Medio Auxiliar Enfermeria
SOLDADURA

Grado Medio [nstalaciones Eléctricas
Groa Mdavil A y B/ Groa Torme

Instalariones Térmicas de Edificios
Instalador de Fontanernia

MAQUINISTA FERROVIARIO
Categoria A y B
Ademds, Acceso a la Universidad
v Graduado en ESO,
Cursos Energlas Renovables y
todos los carnéds de autoescuels

GRUPO CEFOIM. c/ 5-7. FUENLABRADA (MADRID)
TFNO. 901 22 88 88 - 1..'.rl."l.l"l.l"n' CEFEHIM NET (siguenos en Facebonk)
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TRABAJAR EN VERANO: ESPANA O EL EXTRANJERO
l L 4 7

En un par de meses y tras los
examenes finales, daremos carpetazo
a un curso mas y volveremos a
encontrarnos con un largo verano

por delante. Elegir entre trabajar,
descansar, estudiar o viajar es cuestion
de prioridades y, de lo que decidamos,

Tra-

. . ba-
dependera en parte nuestro futuro. Si jando
no quieres renunciar a nada y te apetece enel
vivir un verano diferente, a continuacion te extran-

jero, se

proponemos varias opciones para no quedarte
parado. ¢Estas listo para vivir la aventura?

puede apren-
der un idioma
y ganar un sueldo
para sobrellevar me-

Laura Rojas jor el préximo curso.

as vacaciones de verano pueden transcurrir de Para aquellos otros que, por el contrario, estén entre

muy distintas maneras. Todo depende de las los estudiantes a los que probablemente les quedara al-
obligaciones que tengamos y de los objetivos guna asignatura pendiente y deberan estudiar durante
que nos hayamos marcado. Para aquellos que pasen el verano, incluso en ese caso, no hay por qué renunciar
«limpios» el presente curso y dispongan de todo un a trabajar durante esta época del afio y, con ello, sacar

algo de dinero mientras

se mejora el curriculum.

«Trabajar en verano presenta mas ventajas
de las que a priori puede parecer»

Todo es cuestion de
organizar bien el tiempo
del que se dispone y
tener claro que trabajar

Entre Estudiantes
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verano libre por delante, las opciones son variadas:
desde marcharse a trabajar a un pais extranjero y ganar
asi un sueldo que le permita sobrellevar mejor el proxi-
Mo curso, a realizar practicas en empresas del sector
relacionado con sus estudios, pasando por matricularse
en cursos de idiomas fuera del pais, o bien, combinar
algunas de estas opciones y disefiar una inolvidable
experiencia a la medida de cada uno.

durante la temporada estival presenta mas ventajas de
las que a priori puede parecer.

Marcando la diferencia
Al contrario de lo que algunos creen, sumergirse

en el mercado laboral durante los meses de verano
—aunque sea en un sector que tenga poco o nada que



ver con aquel en el que nos estemos formando— es una
vivencia que marca la diferencia y es cada vez mas valo-
rada por las empresas. Y es que el estudiante que en su
tiempo de vacaciones decide hacer algo mas que des-
cansar y tumbarse al sol, demuestra iniciativa propia,
capacidad de esfuerzo y ademas, adquiere experiencia
en entornos reales de trabajo. Estos tres factores seran
tenidos muy en cuenta cuando, finalizados los estudios,
el titulado comience a buscar un empleo acorde con su
perfil profesional.

Si ademas de decidirse a trabajar, el estudiante elige
hacerlo en el extranjero, las ventajas se multiplican.
Perfeccionar el idioma hablado en el pais de destino
favorecera la carrera hacia el dominio de otra lengua
aparte de la materna, algo que se ha convertido en una
condicion imprescindible para todos los titulados que
quieran acceder a un puesto de trabajo en la actua-
lidad. Tomar contacto con estilos de vida, gentes y
costumbres diferentes a los del pais de origen es otra
de las razones que hacen de la estancia en el extranjero,
una oportunidad Unica para ampliar nuestros horizon-
tes mentales y crecer en experiencia vital.

(En qué trabajar?

Por lo general, los empleos estacionales para estu-
diantes suelen requerir una baja cualificacién profesio-
nal, pero en ocasiones, puede ser necesario estar en
posesion de algiin diploma (como, por ejemplo, el de
monitor de ocio y tiempo libre), realizar un cursillo a

R&po rtaje/
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cargo de la empresa contratante o tener conocimien-
tos previos en alglin deporte u otro tipo de formacion
complementaria.

Entre los puestos de trabajo mas frecuentes, tanto
en Espafia como en el extranjero, encontramos el de
monitor de campamentos (ya sean urbanos o ubicados
fuera de la ciudad), monitor de actividades al aire libre y
deportes, socorrista, animador turistico, trabajos agrico-
las y en granjas, trabajos en cruceros y barcos, etc. Sin ol-
vidar aquellos otros que normalmente se consiguen por
medio del «boca a boca», como son el cuidado de nifios
y ancianos o las clases particulares a adolescentes que
necesiten reforzar conocimientos en algunas asignaturas.

Si te gusta
trabajar con
nifnos y tienes
un caracter
adaptable, irse
de «au pair» es
una interesante
opcion para
perfeccionar el
idioma.

Unas practi-
cas de verano
en empresas
de Espana o

el extranjero,
marcaran la
diferencia en el
curriculum del
futuro titulado.

Entre Estudiantes
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Los trabajos
estacionales,

en ocasiones,
pueden requerir
conocimientos
previos en algtin
deporte u otro
tipo de forma-
cion.

Mediante el
voluntariado se
conocen otros
idiomas y cul-
turas, al tiempo
que se participa
en una labor de
ayuda humani-
taria o social.

..ﬂf‘.

Si'hay un trabajo especialmente interesante en el

extranjero y que suele organizarse facilmente a través
de agencias de contratacion especializadas, ése es el
de «au pair». Reino Unido y Francia son los destinos
donde existe una mayor oferta de estos puestos, que
consisten en marcharse a otro pais para prestar ayuda
a una familia que acoge al estudiante. El perfil del «au
pair» es el de una persona que tiene un buen nivel

del idioma hablado en el pais al que viaja, experiencia
con nifios y en trabajos domeésticos, posee un caracter
adaptable y esta dispuesta a trabajar en un horario
flexible, aceptando residir en cualquier zona del pais
(mar, pueblo pequerio, afueras de la ciudad, afueras de

un pueblo, etc).

e
il

¥
s - e,

b = Sy

Pero en el Reino Unido —destino muy demandado
por los estudiantes debido a la importancia del inglés
en todo el mundo- existen numerosas ofertas de
trabajo ademas de la de «au pair»; y no solo durante
el verano, sino a lo largo de todo el afo. La mayoria de
estos puestos se concentran en el sector del turismo,
la hosteleria y el comercio y van desde camarero y
ayudante de cocina, a recepcionista o dependiente en
tiendas de ropa o supermercados, pasando por trabajos
en hoteles como camarera de piso o0 «botonesy.

Si el objetivo es adquirir experiencia en empresas
relacionadas con los estudios cursados, la forma mas
eficaz para acceder a unas practicas de verano es inscri-
birse en las bolsas de trabajo de los centros de orienta-
cién y empleo de las propias universidades. Quienes se
decidan por las practicas en empresas, deberan tener
presente que la ayuda econémica que se recibe por
las mismas es pequefa o, en ocasiones, inexistente;
pero, sin duda, este inconveniente se compensa con los
conocimientos y la experiencia que se pueden alcanzar
si se aprovecha bien la oportunidad.

Pero si lo que se desea es combinar la estancia en
un pais extranjero con la adquisicién de experiencia
laboral dentro del sector relacionado con los estudios
que se estan cursando, habra que enfocar la aventura
hacia la busqueda de practicas de verano en el extran-
jero. Existen multitud de organizaciones e instituciones
internacionales que, durante esta época del afo, ofer-
tan gran cantidad de plazas en practicas para estudian-




vitar/losjabusos)

El peligro del abuso, de empleos mal remunerados (o sin
remunerar directamente) y en otros casos la pura explotacion,
hacen del verano un momento especialmente delicado en las
relaciones laborales. A continuacion te damos algunos consejos
para estar prevenido:

CONTRATO LABORAL

— El contrato laboral tiene que ser escrito si su duracion es
superior a cuatro semanas. En él, debe figurar el nombre de la
empresa y del trabajador, duracion, horario, salario bruto, deduc
ciones y cuotas sociales, y salario neto.

- En los contratos a tiempo parcial, es aconsejable que se
especifique el tipo de trabajo para evitar tareas adicionales a las
pactadas. Es muy importante también, acotar fecha de inicio y
final de la relacion laboral.

— Un contrato a tiempo parcial nunca puede exigir dedicacion
exclusiva, como a veces sucede en esta época del afio.

— Como norma general, en este tipo de contratos el trabaja-
dor debe exigir un dia y medio o dos de descanso semanal. Un
contrato de tres meses da derecho, ademas, a una semana de
vacaciones.

— Es recomendable enterarse de los niveles retributivos que
establece el convenio de cada sector.

- En los contratos en practicas durante el verano se debe fijar
al profesional o universitario una retribucion en el primer afno de

tes cuya formacion, generalmente, esta relacionada con
la rama de la economia. No en vano, algunos de esos
organismos son de la talla del Banco Mundial, el Fondo
Monetario Internacional y la Organizacién Mundial del
Comercio.

Una experiencia solidaria

En el caso de que la remuneracién econémica no
sea el principal objetivo para el estudiante, sino que
entre sus prioridades se encuentren otras como la
cooperacién internacional, la ayuda humanitaria y la in-
mersion en un pais, generalmente, en situacion critica,
un voluntariado de verano puede cumplir con creces
sus expectativas.

La busqueda, esta vez, debera orientarse hacia las

R&po rtaje

al menos un 60%
de lo que cobre un
empleado normal.
En el segundo afio,
debera equivaler
al 75%.

BECAS
UNIVERSITARIAS

- Si se trata de
una beca universita-
ria para hacer practi-
cas en una empresa,
el alumno no podra
trabajar mas de 500
horas seguidas en la
misma compania. Ademas, se debe permitir al alumno la asisten-
cia a las clases y a los examénes.

— La empresa designara un tutor para el estudiante que, junto
al tutor nombrado por la universidad, supervisara el desarrollo
de las practicas.

— El estudiante esta obligado a comunicar a la universidad
en el momento en el que se produzca, cualquier circunstancia
que perjudique su formacion académica relacionada con sus
practicas.

multiples ONG's que funcionan en todo el planeta, el
estudiante puede recurrir al Servicio Europeo de Volun-
tariado (promovido por la Union Europea) y al Servicio

«Tener claro qué se quiere
conseguir con la experiencia
e informarse bien

son las claves del éxito

en esta aventura»

de Voluntariado Internacional que, organizado a través
de la UNESCO, tiene una perspectiva mas amplia que

organizaciones sin animo de lucro, que ofrecen a los
jovenes alojamiento y comida a cambio de la realiza-
cién de trabajos de colaboracion y ayuda en programas
especificos.

Para informarse sobre las distintas posibilidades
de hacer un voluntariado y sobre los proyectos de las

el primero.

Teniendo claro que lo que se pretende conseguir
con esta experiencia es el conocimiento de otra
lengua y/o cultura mediante la colaboracién en un
proyecto de interés social o humanitario, elegir entre
una u otra organizacién, dependera de varios factores:
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del lugar en el que se ha de realizar el voluntariado,
del area en la que nos gustaria colaborar, de nuestra
preparacion especifica y del tiempo que estemos
dispuestos a dedicar.

La informacion: clave del éxito

Para que la aventura estival en el extranjero marche
sobre ruedas, es recomendable empezar a informar-
se con unos meses de antelacién sobre las distintas
posibilidades al alcance del estudiante, en funcién de su
preparacion (dominio del idioma extranjero, formacion
especifica en deportes u otras areas, etc.) y de lo que
quiera conseguir mediante esta experiencia.

Para decidirse por un pais y asegurarse una mejor
adaptacion al mismo durante el tiempo que dure la
estancia, es fundamental conocer de antemano su

La mayor oferta cultura, historia y situacion politica. Con el fin de evitar
de empleo en futuros problemas una vez en el extranjero, es impres-
el extranjero o ) L . .

se concentra cindible informarse sobre los tramites de residencia,

en el sector las condiciones de trabajo y alojamiento, y el tipo de

del turismo, la
hosteleria y el
comercio. centros de informacion juvenil de la ciudad de origen,

asistencia sanitaria. Para ello, lo mejor es acudir a los

asf como contactar con las embajadas de Espafia en

cada pais y con los centros de informacion de cada
zona.

Ademas de acudir a estos lugares, recomendamos
echar un vistazo a la Red Eures, una herramienta de
gran utilidad para informarse sobre los empleos dispo-
nibles en otros paises europeos y sobre las condiciones
de vida y trabajo en los mismos. Esta red europea de
servicios tiene como finalidad la movilidad de trabaja-
dores dentro del ambito europeo y el asesoramiento de
aquellos que estén planeando desplazarse al extranjero
en busca de un puesto de trabajo.

Otra opcidn es comenzar la busqueda de empleo
«in situx, una vez llegados al pais elegido. En este caso,
lo primero que debemos hacer es localizar los «job cen-
tres» 0 agencias de colocacion existentes en la ciudad,
en donde tras seleccionar las ofertas de empleo que
sean de interés al estudiante, se tramita la realizacién de
una entrevista de trabajo.

Si bien la busqueda de empleo es algo que pode-
mos posponer hasta nuestra llegada al extranjero, lo
que si deberfamos tener mas o menos apalabrado es
el alojamiento. A no ser que la empresa contratante
ofrezca manutencion y hospedaje como parte del
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Los hoteles y
centros vacacio-
nales o de tiempo
libre, suelen incluir
el alojamiento y la
manutencién como
parte del sueldo.

ENTURA «AU PAI

La mejor manera de aprender un idioma es viajar al pais donde se
habla. Una forma econdmica para marchar a otro pais y perfeccionar el
idioma es irse como «au pair».

Este plan consiste en ir a vivir con una familia anfitriona y cuidar de
sus nifios, ademas de ayudar en la casa con tareas domésticas sencillas.
A cambio el/la «au pair» recibe pension completa y una pequefia remu-
neracion, que en francés se llama «argent de poche» (dinero de bolsillo)
y es como la paga semanal que los padres suelen dar a los adolescentes.

sueldo (algo que suele ocurrir en hoteles y centros

vacacionales o de tiempo libre), sera el estudiante quien
se ocupe de encontrar un techo. En estos casos, es de
gran utilidad echar mano de contactos de algtin amigo
o conocido que viva o haya vivido en la ciudad a la

que nos dirigimos y nos oriente sobre las opciones que
mas se adapten a nuestras circunstancias (residencia,
«bed&breakfast», apartamento, etc.).

Otro aspecto importante que el estudiante debe te-
ner en cuenta es que, nada mas llegar al pais donde se
va a residir durante el verano, es recomendable acudir
a la embajada para registrarse, con lo que evitara pro-
blemas en el caso de que se extravie algiin documento
como el DNI.

Internet, gran aliado

Que internet es una fuente inagotable de informa-
cion, es algo que a estas alturas no sorprende a nadie.
Pero para encontrar lo que buscamos, es importante
contar con algunas referencias que guien nuestros
pasos con criterio.

Una de estas gufas son las webs especializadas en
la busqueda de empleo, tales como www.summer-

¢QUIEN PUEDE SER «AU PAIR»?

Las agencias especializadas en la contratacion de jovenes para este
tipo de empleo suelen buscar un perfil definido. Estas son algunas de
sus caracteristicas:

— Tener una edad minima, normalmente, de 18 afios.

— Poseer un nivel oral del idioma del pais de destino lo suficiente-
mente alto para poder conversar por teléfono con una familia que no
habla castellano.

— Tener experiencia con nifos y saber desenvolverse en los trabajos
domeésticos.

— Seriedad y responsabilidad.

— Caracter adaptable y disponibilidad para trabajar en un horario
flexible, aceptando residir en cualquier zona del pais (mar, pueblo pe-
queiio, afueras de la ciudad, afueras de un pueblo, etc).

— Interés en el intercambio cultural.

jobs.com. En este portal —que, como la mayoria de los
que se dedican a este tema, es en inglés— encontrare-
mos un motor de busqueda donde, tras rellenar unos
campos de preferencias (sector de empleo, pais, fechas
disponibles) accederemos a un listado de ofertas
relacionadas con el perfil solicitado.

Otra util herramienta de la que nos podemos
servir, es la web www.holydaybreakjobs.com, también
en inglés, donde las empresas publican sus propias
ofertas de empleo de verano, que van desde em-
pleos en el sector del camping (en paises como ltalia,
Austria, Holanda o Suiza) a trabajos como monitor,
camarero, o instructor de ski en Reino Unido, Francia
o Espafia.

Si el destino elegido es alguno de los paises de la
Unién Europea, un instrumento que facilitara mucho
la tarea de encontrar un empleo para el verano sera la
pagina web www.eurosummerjobs.com, que clasifica
las ofertas de trabajo seglin areas y paises. Ademas,
recomendamos acceder al Portal Europeo de Juventud
(htep://europa.eu/youth/), donde se ofrece una amplia
e interesante informacién sobre estudios, trabajos,
voluntariado e intercambios en Europa, a través de
numerosos enlaces a otras webs relacionadas . x
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SE REPARTEN POR TODO EL TERRITORIO NACIONAL DURANTE LOS PR&XIMOS MESES

Llegan las ferias
de educacion

Las universidades y el sistema educativo espanol,
asi como escuelas académicas, centros de estudios,
empresas que ofertan practicas a estudiantes, etc,
estaran presentes en los encuentros feriales que
durante los préoximos meses aglutinan al mundo
académico.

Firma: fingel Andrade

onocer la oferta de todo tipo de centros edu-

cativos, acceder a un amplio mercado laboral,

recibir orientacién sobre los estudios que mas
nos convienen, ademas de multiples actividades ludicas
y ser un punto de encuentro para los profesionales de

Aula 2010 (ima- la educacién. Estas son solo algunas de las ventajas de
gen cortesia de
Ifema, Feria de
Madrid). largo del afio en Esparia. Toma nota y no faltes a la cita.

las ferias sobre educacion y empleo que se celebran a lo

Madrid acoge cinco ferias

Madrid se convertira en el centro neurdlgico del
sector educativo con la celebracién de cinco grandes
eventos en el mes de marzo. Del 2 al 6 se celebra AULA
(Salon Internacional del Estudiante y la Oferta Educa-
tiva), mientras que INTERDIDAC (Salon Internacional
del Material Educativo) se desarrolla del 2 al 5 de ese
mismo mes, junto con Foro de Postgrado (Salén de la
Educacion de Tercer Ciclo), Expoelearning (Congreso
Internacional y Feria Profesional del E-learning) y EXPO
DP (Feria para Directores de Personas).

AULA celebra su 19 edicién con el objetivo de ser el
escaparate de la oferta educativa mas completa sobre
estudios en Espafa y el extranjero, formacion universi-
taria, Formacion Profesional y otros estudios superiores,
idiomas, ONG's, organismos oficiales y servicios al
estudiante.

El aprendizaje de idiomas y los
estudios en el extranjero seran dos
de los temas que mas interés des-
pierten, ya que cada vez adquieren
mas relevancia a la hora de acceder
al mercado laboral. Asimismo, ten-
dra lugar un completo programa
de jornadas técnicas sobre temas
relacionados con la educacion.

Como novedad, el Aula Cultu-
ral, un espacio diferenciado, desti-
nado a favorecer la promocién de
las actividades de las entidades cul-
turales directamente a los centros
educativos y a los jovenes, a la vez
que incentiva el habito de visitar
y valorar los museos mediante la
educacion en los valores culturales.



Asimismo y considerando que se trata de una feria
muy enfocada a un publico joven, se potenciara su
presencia en las principales redes sociales.

Por su parte, el Foro de Postgrado, Salon de la Edu-
cacioén de Tercer Ciclo, celebra su segunda edicion con
el objetivo de convertirse en referente nacional de este
campo. En su primera edicion conté con la presencia
de 5.000 visitantes, que pudieron contemplar una ofer-
ta de mas de 1.000 titulos de postgrados. En cuanto a
Expoelearning, dirigido a universitarios y profesionales,
y responsables de RRHH, y pretende ser el entorno
propicio para el desarrollo de relaciones profesionales y
de negocio.

INFORMA

MAS

Semana de la formacién en Barcelona

La ciudad de Barcelona se convierte en el mes de
marzo en un gran escaparate de la oferta existente en
masteres y posgrados, asi como de formacion profesio-
nal y complementaria e idiomas. Una oferta forma-
tiva que se va a presentar dentro de la Semana de la
Formacion y el Trabajo, que comprende los certamenes
Futura y Sal6 de I'Ensenyament, ademas de espacios
como el Forum del Treball para asesorar sobre el mer-
cado laboral y la bisqueda de empleo.

Los jovenes interesados en conocer todas las po-
sibilidades en masteres y postgrados tienen su cita en
Futura, que se celebra en el recinto de Montjuic de Fira
de Barcelona durante los dias 25 y 26 de marzo. Esta fe-
ria muestra toda la oferta formativa especializada de los
principales centros universitarios publicos y privados,
escuelas de negocio y centros de formacién contintia
nacionales e internacionales, ademas de contar con la
participacién de colegios profesionales que también
informaran sobre masters y programas de posgrados
oficiales y de titulacién propia.

ﬁhywrhqa

Por su parte, en el Salo de I'Ensenyament (23 a 27
de marzo) se retine toda la oferta de estudios univer-
sitarios superiores, idiomas, formacion ocupacional y
complementaria, asi como la de los ciclos de Forma-
cién Profesional que, precisamente, en esta edicion se
ha potenciado con la creacion de un espacio propio,
en colaboracion con la Fundacié BCN Profesional,
para informar de todas las salidas profesionales que
presentan estos ciclos formativos al ser, hoy en dia, una
de las mejores vias de acceso al mercado laboral por su
formacioén especializada y practica.

Los alumnos interesados en otras lenguas encon-
traran, ademas, numerosos cursos en el Salon de los
Idiomas, que organiza la Asociacion de Promotores de
Cursos en el Extranjero (ASEPROCE) dentro del Salé de
I'Ensenyament.

Por su parte, para los que quieren enfocar su
carrera académica y profesional en el campo de la
ciencia y la tecnologia, el certamen volvera a contar
con el espacio Recerca en Accio, promovido por Ta-
léncia, la institucién de fomento de la investigacion en
Catalunya. En esta area habra talleres, demostraciones
cientificas, experimentos y otras actividades interac

MAS INFORMAC I 6N

Aula 2010 (ima-
gen cortesia de
Ifema, Feria de

Madrid).
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Este pretende ser un lugar de encuentro entre
entidades relacionadas con la formacién y el empleo y
aquellas personas que deseen emprender una forma-
cién, como paso imprescindible para un empleo de
calidad. Por ello, acerca al publico toda la oferta educa-
tiva tanto pUblica como privada, reglada y no reglada,
y sirve de punto de encuentro entre demandantes y
ofertantes de empleo.

Educ@emplea va dirigido a profesionales de la
docencia, estudiantes, padres o empresarios interesa-
dos, por una parte, en la formacion de sus empleados
y por otra en reclutar profesionales; asi como personas
en busca de trabajo y todas aquellas entidades que
trabajan en temas de formacion y empleo.

El acceso es gratuito y su horario es de 10:00 a 19:00

horas.

Salé de tivas y ludicas para que los jovenes a partir de los 15
I’Ensenyament
2010 (imagen
cortesia de Fira
de Barcelona).

afos se sientan atraidos por los estudios cientificos y

INFORMAC I8N

tecnologicos.
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Férmate 2011 Granada

Formate 2011, el Salon Andaluz de la Formacion
para el Empleo, celebra este afo su quinta edicion,
entre los dias 16 al 18 de marzo de 2011, en las instala-
ciones del recinto ferial Fermasa Feria de Muestras de
Armilla-Granada. En esta feria, con una superficie de
2.500 m? de superficie, se pueden ver todas las nuevas
ofertas formativas en educacion superior y formacion,
tanto a nivel nacional como internacional.

El salon esta dirigido a estudiantes, profesores,
orientadores, trabajadores, padres/madres, Appas,
empresas y publico en general que busquen ampliar o
completar su formacién de cara al futuro profesional.

http://www.fermasa.org/expositores/frmate-
saln-andaluz-de-la-formacin-para-el-empleo/
f%C3%B3rmate-2011

Educ@emplea Alicante

Del 14 al 15 de abril de 2011 se celebra la décima
edicion del Salon del Empleo y la Formacion, Educ@
emplea, organizado por el recinto ferial junto a la
Conselleria de Educacion y el Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion, Servef.

http://educaemplea.feria-alicante.com/2011/
index.php

Expojobs Torremolinos

Expo Jobs es la Feria de la Educacion, la Formacion
y el Empleo que se celebrara en el Palacio de Congresos
y Exposiciones de Torremolinos en Malaga (Espania), los
dias. 6, 7 y 8 de mayo de 2011. Expo Jobs es un espacio
que apuesta por la creacién de puestos de trabajo y
que quiere romper la tendencia actual de destruccién
de empleo. Para ello se reuniran en el Palacio de Expo-
siciones y Congresos de Torremolinos empresas que
daran las claves para buscar y encontrar trabajo, como
potenciar el rendimiento de tu negocio o emprendedo-
res que te contaran su experiencia de autoempleo. Se
espera que acudan un total de 35.000 visitantes.

El perfil del expositor son empresas de formacion pro-
fesional, centros formativos de postgrado, masters y cursos
de especializacion, ETTs, franquicias, organismos oficiales,
incubadoras de empresas, ayuntamientos, escuelas taller,
casas de oficios, fundaciones e instituciones privadas, enti-
dades financieras, escuelas de cdmaras de comercio, etc. %

MAS INFORMAC I BN

http://www.expojobs.es/
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Voluntarviado

2011, ANO EUROPEO DEL VOLUNTARIADO

iHazte voluntario
marca la diferencia!

«Si nuestras esperanzas de construir un mundo mejor y

mas seguro para todos han de ser algo mas que un deseo,
necesitaremos, mas que nunca, la colaboracion de los
voluntarios» dijo Kofi Annan. Asi con este espiritu, 100 millones
de europeos dedican su tiempo y sus capacidades a ayudar a

quien lo necesita y a contribuir al desarrollo de sus comunidades.

Para destacar estos esfuerzos e incentivar mas a los ciudadanos
a que participen, la Comision Europea ha establecido 2011
como el Ao Europeo del Voluntariado, bajo el eslogan: «jHazte

voluntario! Marca la diferencia».

Firma: Angel Andrade

N estudio de Eurobarometro

realizado en mayo de 2010 reveld

que tres de cada diez europeos
afirman que desarrollan actividades
de caracter voluntario. Hay muchas
definiciones y tradiciones diferentes en lo
que respecta al voluntariado. Un aspecto
comun a estas actividades es que siempre
que las personas se movilizan para ayudar
aotrasy apoyar a los mas necesitados,

El logo de 2011, Ao Europeo del Voluntariado.

tanto la sociedad en general como los
voluntarios se benefician de ello. A través
del voluntariado, las personas aprenden,
aprovechan sus capacidades y amplian
sus redes sociales, lo que con frecuencia
da lugar a nuevas o mejores oportunida-
des de empleo, asi como de su desarrollo
personal y social.

La Comisién ayuda a los jovenes a
participar en actividades de voluntariado

g

Ano Europeo del Voluntariado 2011

a través del Servicio Voluntario Europeo,
millares de adolescentes y adultos jévenes
viajan fuera de sus paises de origen para
ensefar, promover la conciencia cultural
y desarrollar competencias importantes
para la vida. Por ejemplo, los voluntarios
de un lugar llamado «Verahus» en Co-
penhague ayudan a los residentes disca-
pacitados en su vida cotidiana. Organizan
actividades de ocio para las residentes,
como pintura, musica, juegos, deportes y
los acompanan en los viajes.

Para destacar el trabajo de los volun-
tarios, incentivar a otros para que se unan
a ellos y superar los retos a los que se en-
frentan, el Afo Europeo del Voluntariado
2011 tiene cuatro objetivos principales:

— eliminar los obstaculos al volunta-
riado en la UE;

— dar medios a las organizaciones
de voluntados y mejorar la calidad
del voluntariado;

— recompensar y reconocer el trabajo
de voluntariado;

— sensibilizar a la poblacién sobre el valor
y la importancia del voluntariado.

Para lograr estos objetivos, la Comi-
sion promovera el intercambio de buenas
practicas entre las autoridades de los
Estados miembros y las organizaciones
de voluntariado. Se prestara una atencion
especial a la formacion de voluntarios, a
la acreditacion y al control de la calidad
de los futuros voluntarios y a la corres-
pondencia eficaz entre los potenciales
voluntarios y las oportunidades de
voluntariado. La Comision va a promover
nuevas iniciativas de creacion de redes a



La Comision ayuda a los jovenes a partici-
par en actividades de voluntariado.

escala europea para estimular los inter-
cambios y las sinergias entre organiza-
ciones de voluntariado y otros sectores,
especialmente las empresas.

En el transcurso del Ao del Volunta-
riado se destacaran y promoveran cientos
de actividades y proyectos. Entre los que
se realizan a escala de la UE figuran:

— Tour 2011 EYV: Los voluntarios visi-
taran paises de la UE durante un periodo
de un afio, para presentar su trabajo y
establecer contactos con los responsables
politicos y la poblacion en cada etapa del
Tour.

— Relevo EYV: 27 reporteros volunta-
rios en relevo van a hacer un seguimiento
del trabajo de 54 organizaciones de
voluntariado y van a elaborar informes
audio, video y de prensa para su transmi-
sion por los medios de comunicacion; al
final del afo, los informes se recopilaran
en un documental de calidad sobre el
Afo Europeo y el Tour.

— Cuatro conferencias tematicas en
2011 para tratar cuestiones fundamenta-
les relacionadas con el voluntariado: El 8
de enero, en Budapest Reconocimiento
del voluntariado; mayo/junio: Homenaje a
los voluntarios y a su valiosa contribucion;
octubre: Dar medios a las organizaciones

de voluntariado; diciembre: Conferencia
de clausura sobre los retos del futuro.

La Comisién esta trabajando
estrechamente con la «Alianza» de las
organizaciones voluntarias, el Parlamento
Europeo, los Estados miembros, el Comi-
té de las Regiones, el Comité Econdmico
y Social Europeo, el Consejo de Europa y
los voluntarios de las Naciones Unidas.

Marco politico de la UE
El reciente aumento de la visibilidad del

voluntariado ha venido impulsado por los
esfuerzos de organizaciones internaciona-

Violuntariado

les como la Unién Europea y las Naciones
Unidas, asi como por Gobiernos naciona-
les y ONG. Las iniciativas de la UE relativas
a la movilidad de los jovenes voluntarios se
remontan a mediados de los afos noven-
ta. En 20710, la estrategia « Europa 2020» se
propone alentar la movilidad transnacional
de voluntarios en la UE como una de las
maneras de formar a una mano de obra
movil para la economia del conocimiento
sometida a rapidos cambios.

Los dos ambitos de la politica de la
UE que se relacionan mas estrechamente
con el voluntariado juvenil transfronteri-
zo son los de la juventud y la educacion.
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Ambas politicas consideran el volun-
tariado en otro Estado miembro como
una forma de aprendizaje no formal que
se traduce en la adquisicion de cualifica-
ciones que son valiosas en el mercado de
trabajo. Uno de sus objetivos es alentar la
cooperacion entre los Estados miembros
para reducir los obstaculos para la movili-
dad de jévenes voluntarios (por ejemplo,
con el reconocimiento de los resultados
de su aprendizaje). Puesto que la compe-
tencia de la UE, tanto en el campo de la
educacion como en el de la juventud es
limitada, los documentos politicos mas
influyentes (aprobados por el Consejo)
son, hasta hoy, Recomendaciones: en
educacion, la Recomendacion relativa a la
movilidad de los estudiantes, las personas
en formacion, los voluntarios, los profe-
sores y los formadores en la Comunidad
(2001) y, en la politica juvenil, la Recomen-
dacién sobre la movilidad de los jovenes

voluntarios en la Unién Europea (2008).

La principal contribucion de la poli-
tica de juventud de la UE en el ambito
del voluntariado transfronterizo ha sido
la creacién del SVE en los afios noven-
ta, que actualmente es el sistema mas
utilizado para la movilidad de los jovenes
voluntarios en Europa (unos 5 000 parti-
cipantes anuales en los ultimos afos).

Desde 20071, la politica de juventud
utiliza el método abierto de coordinacién
(MAC) para fomentar la cooperacion
entre los Estados miembros. En el ambito
de la promocién del voluntariado de
los jovenes, la cooperacion se orientd al
desarrollo de oportunidades de volunta-
riado transfronterizo (programas), fomen-
tandolas entre los jovenes y facilitando
el acceso a las mismas (también para
jovenes con menos posibilidades).

La politica de educacion contempla
el voluntariado transfronterizo como una
forma de movilidad para fines de apren-
dizaje (junto con la movilidad de los
estudiantes, investi-
gadores, profesores
y formadores). Por
lo tanto, la calidad
de la experiencia
de la movilidad es
una de nuestras
principales preocu-
paciones. La Carta
Europea de Calidad
para la Movilidad
(2006) estipula que
para aprovechar
optimamente el
servicio voluntario
en el extranjero (u
otras formas de
movilidad de apren-
dizaje), es necesario
planificarlo, pre-

Miles de jovenes
viajan fuera de

sus paises para
enseiar, promover la
conciencia cultural y
desarrollar compe-
tencias importantes
para la vida.

pararlo, estructurarlo, orientarlo hacia la
consecucién de objetivos y evaluarlo. Los
criterios de calidad son esenciales para
que los logros en el aprendizaje de los
voluntarios sean transparentes y que las
cualificaciones y competencias adquiridas
a través del voluntariado se reconozcan
formalmente. El reconocimiento formal
de las cualificaciones es especialmente
importante para los jovenes menos
favorecidos que tienen dificultades para
entrar en el mercado laboral o cursar
estudios formales.

Los Gobiernos nacionales desempefian
el papel mas importante en la creacion del
marco politico y juridico para el volun-
tariado nacional y transfronterizo. No
obstante, las entidades locales y regionales
también tienen una funcion que desem-
pefar (ante todo promoviendo el desa-
rrollo de nuevas organizaciones de envio y
de acogida y fomentando el voluntariado
a escala local). Por otro lado, los aspectos
mas importantes del valor afadido de
la UE son la posibilidad que ofrece a los
Estados miembros de disponer de un foro
en el que debatir las distintas realidades
y normativas nacionales, intercambiar
buenas practicas y establecer un marco
comun que facilite el voluntariado trans-
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Cartel para la promocion del voluntariado
entre los jévenes europeos.

fronterizo. La UE es un foro importante
para la comunicacion y las actividades de
sensibilizacién, cuya gran oportunidad se
presenta en el Afio Europeo de las Acti-
vidades del Voluntariado que Fomenten
una Ciudadania Activa (2011).

Expectativas de las partes
interesadas

Se considera que este afo constituye
una «oportunidad para un mayor impac
to» y una herramienta «para fortalecer
el impacto de las politicas vigentes». En
concreto, es necesario organizar cam-
pafas de informacién y promocion,
conferencias y otros actos, estudios e
investigaciones.

Las entrevistas realizadas con partes
interesadas en varios Estados miembros
pusieron de manifiesto las grandes
expectativas que suscita el Aflo Euro-
peo del Voluntariado. Muchas de las
personas entrevistadas observaron que
esperaban que promoviera el desarrollo
de marcos nacionales de voluntariado
y despertara la sensibilizacion de la so-

ciedad. Pero
algunas

MAS

personas es-
peraban que
diera lugar
a cambios
mucho mas
profundos.
El Afio
Europeo del
Voluntariado coincide con las Presiden-
cias Europeas de Polonia y Hungrfa. En
Hungrfa, donde organizaciones de volun-
tariado y voluntarios siguen batallando
con el legado de la época comunista, po-
dria ayudar a asegurar un mayor recono-
cimiento del voluntariado en la sociedad.
Se podria reconsiderar la Ley hiingara
sobre Actividades de Voluntariado en
Interés Plblico, que deja actualmente a
los voluntarios extranjeros en una posi-
cién juridicamente ambigua. De la misma
manera, en Lituania ya se han adoptado
medidas para debatir la posibilidad de
elaborar una ley

INFORMAC 16N
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« Sitio oficial del Afio Europeo del Voluntariado:
www.europa.eu/volunteering (incluye el calendario del viaje AEV)

« Sitio Internet de la Alianza: www.eyv2011.eu

« Pagina Web de Viviane Reding, Vicepresidenta de la Comision
responsable de Justicia, Derechos Fundamentales y Ciudadania:
http://ec.europa.eu/commission_2010-2014/reding/index_en.htm

No obstante, el coordinador del afio
en la CE advirti6 de que no habia que
esperar milagros. La realizacién del Afo
Europeo de Actividades de Voluntaria-
do depende de los Estados miembros,
es decir, de sus organos nacionales de
coordinacion y otras partes interesadas.
Por consiguiente, el apoyo politico de los
Estados miembros es crucial para el éxito
de las campafia, como sefala la evalua-
cién del Afo Europeo del Voluntariado
(2011).

Todavia hay que ver cudles seran los efec
tos del Afio Europeo del Voluntariado. <

sobre voluntaria-
do que, en estos
momentos, es
una actividad que
no esta regulada.
Mientras tanto,
dato que ltalia fue
uno de los varios
Estados miembros
que participaron
en el proyecto
piloto de servicio
civico paneuro-
peo AMICUS, un
funcionario del
Servicio Civico

en el Extranjero
italiano esperaba
que el afio 2011
marcara el inicio
de un Servicio
Civico Europeo,
un programa de
servicio voluntario
aescala de la UE.

¢nos Alegramos
la vida?...
ladoptame!
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Diagndsticoide la situacion/del Voluntariado
de /Accidn Social en/Espaia

El voluntariado es una forma de participacion social con sus
propias caracteristicas, y éstas varian segtn el espacio al que se
circunscriba. El voluntariado ha sido definido por la Ley 6/1996,
de 15 de enero, del Voluntariado. Su definicion alude a las activi-
dades de interés general que se llevan a cabo en ciertas condicio-
nes, y que abarcan numerosos ambitos de accion: «asistenciales,
de servicios sociales, civicas, educativas, culturales, cientificas,
deportivas, sanitarias, de cooperacion al desarrollo, de defensa
del medio ambiente, de defensa de la economia o de la inves-
tigacion, de desarrollo de la vida asociativa, de promocion del
voluntariado, o cualesquiera otras de naturaleza analoga».

Teniendo en cuenta la norma anterior, el voluntariado de
accion social se distingue a su vez por varias caracteristicas. Asi,
las tareas voluntarias de la accion social se realizan, siempre, en
el marco de un proyecto o programa concreto que promueve
una entidad privada o publica; y que tienen como finalidad el
servicio a la comunidad, en cualquier ambito posible.

De esta forma, una persona voluntaria de accion social es
aquella que, sensibilizada por las causas de la exclusion social o
por la situacién de grupos de personas desfavorecidas, exclui-
das o marginadas en su comunidad, decide, de manera altruista
y solidaria, participar junto con otras en diferentes proyectos
de una organizacion de voluntariado, dedicando parte de su
tiempo en beneficio de una accién enmarcada en proyectos
concretos.

El Diagnostico de la Situacion del Voluntariado de Accion So-
cial en Espafa que presenta el Observatorio del Voluntariado de
la Plataforma del Voluntariado de Espafa (PVE) ha sido elabora-
do por FOLIA con un Grupo de Trabajo de la PVE especifico para
este Diagnostico, para el que se ha seguido una metodologia de
recuperacion y generacion de conocimiento colectivo, que ha
incluido la consulta y participacion de entidades de voluntariado
y de personas expertas.

Los principales objetivos del Diagnoéstico se han dirigido a tra-
tar de mejorar el conocimiento sobre el perfil de las personas vo-
luntarias de la accion social en Espafia, mejorar el conocimiento
sobre su situacion dentro de las organizaciones, e identificar las
nuevas tendencias en materia de voluntariado de accion social.

CONTEXTO INSTITUCIONAL, SOCIAL Y ECONOMICO

Hay numerosas declaraciones institucionales reconociendo
el valor del voluntariado como agente de cohesion, de parti-
cipacion y de creacion de capital social. El Afio Europeo del
Voluntariado que se celebrara en 2011 es una oportunidad para
demostrarlo.

También la ciudadania da importancia a la solidaridad y las
organizaciones sociales de causas solidarias, le merecen mucha
confianza, mas que cualquier otra institucion, especialmente a
las personas mas jovenes, lo que sin duda, pueden tener inciden-
cia en el interés por la participacion social.

Sin embargo, el discurso de instituciones publicas y de la ciu-
dadania, contrasta con la practica de unas y otra. Por una parte,
no se dedican suficientes recursos a conocer en profundidad las
dimensiones y el impacto social y econdmico del voluntariado
(el ultimo estudio en el que Espaiia proporcioné datos com-
parables con los de otros paises europeos, data de 1995) y de
acuerdo con las entidades de voluntariado, tampoco se dedican
suficientes recursos a su financiacion. Y por otra, tampoco la
ciudadania percibe prioritarios los problemas sociales que las
entidades de voluntariado afrontan. La desigualdad y la pobreza
parece que no son temas de interés. Por esas razones, aunque
la participacion social y el involucrarse en asuntos publicos se
consideren importantes, no se ejercen. Sin embargo, queda claro
que si alguien resuelve eficazmente los problemas sociales son,
en opinion de la ciudadania, las organizaciones sociales.

Desde ese planteamiento se hace evidente la necesidad de
medir el impacto social y economico del voluntariado para darle
el valor que merece en el imaginario del prestigio social. Pero para
ello, es imprescindible garantizar la transparencia y accesibilidad
de los presupuestos publicos dedicados al voluntariado. Si no se
conoce cual es el coste, tampoco podran compararse cuantitati-
vamente sus beneficios, y se hace necesario visualizarlos.

El contexto actual de crisis financiera y econémica puede
observarse como una oportunidad para clarificar qué papel
se espera que cumpla el voluntariado en un debilitado Estado
del Bienestar, en el que las organizaciones son proveedoras de
servicios que han de satisfacer necesidades actuales y emergen-
tes. Y para ello, entre otras tareas, la Administracion debe poder
valorar la aportacion del voluntariado, mientras las propias en-
tidades de voluntariado deben enfrentarse a dos retos: afrontar
innovadoramente su propia financiacion y asegurar los derechos
sociales y laborales de las personas que trabajan en ellas de
forma remunerada o voluntaria.

EL VOLUNTARIADO ES PARTICIPACION SOCIAL

El voluntariado es un espacio bien valorado de participacion
social. La pregunta pendiente es si se consolida el vinculo entre
tener actitudes solidarias y actuar solidariamente. Pero la partici-
pacion social requiere de un contexto favorable a ella y de cana-
les que la favorezcan. Las asociaciones lo son, pero el porcentaje
de personas que se asocian sigue siendo muy bajo.

La encuesta del Anuario del Tercer Sector de Accion Social en
Espafa (Edis, 2010) muestra una vinculacion entre las personas
socias de las entidades que son ademas voluntarias en las mis-
mas, sobre todo respecto a las pequefas entidades.

El voluntariado es una expresion de la practica de la solidari-
dad, pero como modo de participacion social puede ser mas o
menos critico, mas o menos transformador. Y en ese sentido, se-
gun como se organice el voluntariado puede dar lugar a modelos
débiles o fuertes de participacion social. Son las organizaciones



de mayor volumen presupuestario o de recursos humanos, las
que tienen una mayor responsabilidad sobre la promocion de
la cultura de organizacién democratica. En el caso de las mas
pequeiias, el voluntariado se convierte en muchas ocasiones en
la manera de suplir las carencias internas de personal asociado,
mas que en un proyecto real de participacion con lo social.

A todo ello es necesario afiadir la influencia en el modelo de
participacion social del voluntariado, que se promueve desde las
politicas publicas. Crear estructuras, por ejemplo Consejos, es
importante, pero aun lo es mas, dotarlas de contenido, facilitar
en ellas la toma democratica de decisiones y garantizar que la in-
formacion fluya hacia las entidades tedricamente representadas.

VOLUMEN Y PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
DEL VOLUNTARIADO EN ESPANA

En Espaiia hay mas de 800.000 personas que
son voluntarias.

Mas del 80% de las entidades del Tercer
Sector de Accién Social cuenta con personal
voluntario, bien como voluntariado de base y/o
como cargos directivos de la entidad. La cuarta
parte de las entidades del Sector lleva a cabo su
actividad sélo con voluntariado.

La encuesta realizada por Edis (2010) muestra
que la inmensa mayoria de las entidades de
accion social cuentan con personas socias volun-
tarias (86,8%). Por lo que «para mas de la mitad
de las asociaciones, la totalidad de las personas
socias son, a su vez, colaboradoras voluntarias
(52,2%)». Parece por tanto, existir una vincula-
cidn positiva entre membresia y voluntariado.

Las entidades suelen tener entre 10 y 20 perso-
nas voluntarias y la media se encuentra en torno
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Respecto a la edad, puede hablarse de un grupo relativamen-
te joven, menores de 35 afos, y de un voluntariado por encima
de los 50 afios (muy probablemente aquel que en el 2005 ronda-
ba los 40 afos). La edad en la que se da menor participacion del
voluntariado es aquella que va, aproximadamente desde los 35
afos hasta los 50 afios. Lamentablemente no hay informacién
que permita valorar qué datos corresponden a «nuevas personas
voluntarias» y cuales a «voluntariado de larga duracion».

El voluntariado de las personas mas jovenes, de menos de 20
afos e incluso menores de edad, esta sobre todo relacionado
con el ocio y tiempo libre y se percibe como un fenémeno mas
proximo al del asociacionismo juvenil. Ademas, en algun caso
se ha identificado que el aumento de
la poblacion mas joven podria estar in-
fluenciado por otros factores: se recono-
ce un aumento de poblacion muy joven
que demanda directamente actividades

de voluntariado, o que bien, por ser un
colectivo, que en determinados casos
es muy vulnerable ante determinadas
situaciones de riesgo de exclusion
social, puede desarrollar actividades de
voluntariado dentro de sus itinerarios
de inclusion, ya sean estos planificados
por las entidades que trabajan con
jovenes en riesgo de exclusion, o por el
sistema social y/o educativo.

Al mismo tiempo se tiende a sefia-
lar que las personas mas jovenes no se
sienten identificadas con las «causas
ofertadas» en la accion social, o las
organizaciones que las promueven, y
que las actividades de voluntariado
existentes no se adaptan a sus intere-

a las 20 personas voluntarias por entidad, si bien

en las grandes entidades (las que gestionan mas

de 1 millon de euros), esta cifra se duplica. No obstante la pro-
porcion de personas voluntarias sobre el conjunto de personas
que colaboran en una entidad, aumenta en proporcion inversa al
nivel de ingresos de la misma.

Respecto al perfil del afio 2005 donde se establecia que una
persona voluntaria era una mujer de clase media, alto nivel
educativo, por encima de los 40 afios; puede afirmarse que en la
actualidad, los datos apuntan a una mas que probable diversifi-
cacion de perfiles en relacion a la edad de las personas.

Si bien faltan cifras, sobre todo, en torno al nivel educativo y
situacion socioeconémica de las personas voluntarias registradas
en las entidades de voluntariado, asi como las diferencias entre
los espacios rurales y urbanos.

Sigue vigente la feminizacion del movimiento voluntario. El
Observatorio del Voluntariado de la PVE ha seialado que las
mujeres son al menos el 55% de las personas voluntarias, aunque
en muchas de las comunidades auténomas o provincias donde
hay datos, este porcentaje se supera. En el Anuario del TSAS de
Espania 2010 se aludia a una feminizacion del 63%.

De todos modos, la presencia de mujeres y hombres puede
variar seglin el ambito concreto de accion social. Por ejemplo, el
cibervoluntariado presentaria una masculinizacion de su volun-
tariado, y aquellos espacios mas relacionados con la asistencia a
los demas, estan muy feminizados.

ses ni a sus necesidades.

Apenas hay datos sobre la situa-
cion laboral y socioeconémica de las personas voluntarias, pero
como en la participacion asociativa, las personas ocupadas son
voluntarias en mayor medida. De igual modo, parece haber una
correlacion positiva con el voluntariado del nivel de estudios y
del mayor nivel econémico. Las encuestas sobre participacion
social indican que el nivel de estudios terminados y la situa-
cion laboral podria ser algo mas determinante en el caso de la
participacion de los hombres que en la de las mujeres, donde
las cifras son bastante mas constantes. Cuanto mayor es el nivel
educativo de los varones, mas participan, y la misma correlacion
se produce con su estatus econdmico (a excepcion del tramo
mas alto).

También es necesario reflexionar sobre la todavia falta de
diversidad que hay entre las personas voluntarias. Respecto a
esto, entidades como CIVICUS, IAVE o incluso Naciones Unidas
alertan sobre la propia imagen del voluntariado, en si poco
plural, y llaman la atencion sobre las barreras culturales para la
participacion de otros grupos sociales mas alla de la clase media,
de la etnia y nacionalidad mayoritarias: «los prejuicios raciales y
étnicos, las obligaciones religiosas, los roles familiares, sociales
y culturales de género, ademas de los estereotipos sobre las
personas con discapacidad y sobre otros grupos, limitan la parti-
cipacion de las personas para el voluntariado, la accion social y el
desarrollo», (CIVICUS, IAVE & UNV, 2008).
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ESPANA EMPEORA SU TASA DE ABANDONO ESCOLAR

La UE contra
el fracaso escolar

Mejorar el acceso a la educacion infantil, ayudar a nos seis millones de alumnos —el 14% del to-
quienes se saltan clases o sacan malas notas y crear tal- abandonan prematuramente los estudios
escuelas de «segunda oportunidad» son algunas de cada afo en la UE. Su destino mas probable
las medidas con las que la UE espera rebajar la tasa es el desempleo, la pobreza u otras formas de margi-
de abandono escolar en los paises europeos a menos nacion. La tasa de abandono escolar ha empeorado
del 10% en 2020. en Espafa, por lo que nuestro pais se sitda, junto con

Portugal y Malta, a la cola de la Union Europea (UE)
Arantza Garcia en esta materia. £l porcentaje de jovenes esparioles
que abandona los estudios obligatorios ha aumentado
7,2 puntos entre 2000 y 2009 y se sitlia en el 31,2%,
| el doble de la media comunitaria, seglin un informe
publicado por la Comision Europea (CE).

" Se considera que han abandonado prematura-
mente sus estudios los jovenes de 18 a 24 afnos que
como maximo completan el primer ciclo de ensefianza
secundaria antes de tirar la toalla.

Aparte del coste para la persona, el fracaso escolar
es negativo para el crecimiento economico y la
competitividad: las economias modernas se basan
en tecnologias avanzadas que requieren trabajadores
especializados. Pero ademas, los jovenes que dejan
prematuramente los estudios tienen mas probabilida-

des de solicitar prestaciones sociales, lo que aumenta la
presion sobre los recursos publicos.

La UE se ha marcado como objetivo situar la tasa de
abandono escolar por debajo del 10% hasta 2020. En es-
tos momentos, la media comunitaria se sitlia en el 14,4%,
pero esta cifra oculta importantes diferencias entre los
Estados miembros. Solo siete de los 27 Estados miem-
bros ya han alcanzado la meta: Austria, RepUblica Checa,
Eslovaquia, Eslovenia, Finlandia, Lituania y Polonia. En
contraste, tres paises presentan indices superiores al 30%:
Espafia, Malta, que encabeza la clasificacion (36,8%), y
Portugal, que se sitGia al mismo nivel que Espana (31,2%).

Unos seis millones de alumnos abandonan cada aio los
estudios en la UE.




El plan de la UE

Para reducir el fracaso escolar al 10% de aqui a 2020,
el plan de la UE insta a los paises miembros a disefiar
medidas en todo el ciclo educativo que eliminen las
causas de fondo, corten los problemas de raiz y den
una segunda oportunidad a los jévenes que se arre-
pienten de su decision. El plan se centra en tres areas:

« Prevencion:

Hay que mejorar la igualdad de acceso a una
educacion infantil de calidad. Deben introducirse
medidas que garanticen la participacion de todos los
nifios en clase, incluido el apoyo lingtistico a los hijos
de inmigrantes.

« Intervencion:

En cuanto aparezcan los primeros sintomas —ab-
sentismo, malos resultados— habra un apoyo en forma
de tutorfa y orientacion individual y se intensificara la
cooperacién con los padres.

4 mfo rme

mientras que el 49%
restante trabaja.

La comisaria de
Educacion, Androulla
Vassiliou, destacd que
incluso dentro de
Espafa hay grandes
diferencias entre
regiones y cito el caso
del Pais Vasco, cuya
tasa de abandono
escolar es del 14%, la
mitad que la estatal.
A sujuicio, el princi-
pal factor que explica
estos elevados indices
a nivel nacional nacio
con «la demanda

muy atractiva de jovenes poco cualificados por parte En cuanto

aparezcan los
primeros sin-
tomas -absen-
tismo, malos
resultados- ha-
bra un apoyo en
forma de tutoria
y orientacion

« Compensacion: de la construccion». «La construccién se hundio y

Hay que dar a los alumnos que abandonan los estu- muchos jovenes se quedaron en el paro y sin cualifica-
dios la oportunidad de obtener mas tarde las cualifica- ciones para encontrar trabajo», sefalé.
ciones que no alcanzaron en su momento. Las escuelas Vassiliou indicé que Espania, Portugal y Malta deben

de «segunda oportunidad» contaran con aulas mas ahora «invertir mas» y «adoptar mas medidas» que el

reducidas y métodos de ensefianza mas personalizados
y flexibles que los centros tradicionales.

Reducir el abandono escolar es uno de los cinco
objetivos principales de la estrategia Europa 2020, desti-
nada a potenciar el crecimiento y crear empleo.

La Comisién ha creado ademas un grupo de alto ni-
vel sobre alfabetizacion, compuesto por 11 especialistas
que estudiaran las causas de los problemas de lectura
y escritura de los alumnos y presentaran propuestas de
medidas en 2012.

Ademas los ministros de Educacion debatiran las pro-
puestas de la Comision durante una reunion del 2 al 4 de
mayo en Bruselas. Alli se pedird a los Estados miembros
que adopten sus propios planes nacionales basados en
esta estrategia como muy tarde a finales de 2012.

El panorama espanol

El problema del abandono prematuro de la forma-
cién afecta en Espafa especialmente a los inmigrantes
en comparacién con los nativos (45% frente al 27%),
seglin los datos de Bruselas. Esta cifra es también la
mas alta de la UE y esta muy por encima de la media
comunitaria (26% frente a 13%). El informe indica
también que el 51% de los jovenes esparioles que han
dejado prematuramente la educacion esta en el paro,

resto para reducir la tasa de abandono escolar. Las re-
., ., individual.

comendé asf que ofrezcan a los jovenes una «segunda

oportunidad» para volver a los estudios. «Atraerlos a la

formacién profesional es una buena respuesta porque

en el futuro se necesitaran mas cualificaciones para

lograr trabajo», afirmd Vassilou, que también defendié

disefiar estudios «mas atractivosy, entre ellos la forma-

cién en «deportes o artes». x

El término fracaso escolar es reiteradamente objeto de discusion por
dos motivos. El primero, por su valor denotativo, ya que no hay una
definicion clara del mismo, pues para unos consistiria en no terminar la
ESO, y para otros, en no terminar la educacion secundaria postobliga-
toria, a la vez que cabria incluir todas las formas de suspenso, repeti-
cion o retraso; es decir, los fracasos parciales que podran jalonar un
dificil camino hacia el éxito. El segundo, por su valor connotativo, pues
conllevaria la descalificacion e incluso la estigmatizacion del alumno, su
culpabilizacion en exclusiva con la consiguiente desresponsabilizacion
de la institucion.

En la version mas restrictiva, fracaso escolar es la situacion del alum-
no que intenta alcanzar los objetivos minimos planteados por la insti-
tucion —los de la educacion obligatoria—, falla en ello y se retira después
de ser catalogado como tal; en suma, después de ser suspendido con
caracter general, certificado en vez de graduado, etc., segln la termino-
logia peculiar de cada momento normativo o cada contexto cultural.

Entre Estudiantes
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FUNDACISON MAPFRE:

DEL ROMANICO>»

asta el 15 de mayo podra visitarse en la sala de exposi-
H ciones del edificio de la Fundacién Mapfre, en el Paseo
de Recoletos, 23, en Madrid, la muestra de arte «El esplen-
dor del roméanico, una coleccién de obras maestras del
romanico procedentes de la coleccion del Museo Nacional
d’Art de Catalunya (MNAC), que probablemente posee la

mas importante coleccion de
arte romanico de Europa.

Se trata de una oportu-
nidad Unica para contemplar
estas obras en su primera
visita a la capital. De hecho,

tan solo en la exposicion de

ROMANICO
- »

Cartel de la exposicion con el
«Frontal de altar de Esquius».
Segundo cuarto del siglo XII.

KEL

ESPLENDOR

Parfs de 1937 se pudo contemplar un conjunto de obras tan
significativo como el que se presenta ahora en Madrid.

La exposicion se encuentra dividida en cinco secciones,
donde se muestran las obras aplicadas a arquitectura (pin-
tura mural, escultura en piedra) y los objetos de mobiliario
litdrgico (pintura sobre tabla, escultura sobre madera,
orfebrerfa y esmaltes).

INSPIRACION VANGUARDISTA

Estas obras mantienen su vigencia y capacidad de
influencia en la mirada del artista, debido a su gran impor-
tancia como fuente de inspiracién en los movimientos de
vanguardia. Mientras desde Paris los miembros de los ist-
mos del momento buscaban obras del primitivismo, artistas
como Pablo Picasso o Joan Miré quedaron cautivados por
la capacidad evocadora del romanico.

r
<APASSIONATA»: A LA

55 LAS ESTRELLAS

la luz de las estrellas, « Apassionata» es un apasionante
A encuentro magico entre personas y caballos que acaba
de obtener el 2010 PRG Live Entertainment Award (Premio
al Espectaculo en Directo PRG 2010) como «Espectaculo
del afio». Después del enorme éxito que tuvo su ultimo
montaje «La magia de la libertad», que fue visto por mas de
450.000 personas, el nuevo espectaculo llega al Palau Sant
Jordi de Barcelona el 26 de marzo.

Maés de 40 caballos, pasion incondicional, accion
trepidante y musica espectacular. «A la luz de las estrellas»
cuenta la fascinante historia de Leyla. Cuando ella le pide un
deseo a una estrella fugaz, ésta cae a la Tierra en forma de
polvo de estrellas. Leyla la recoge y llena con ella su amuleto
dorado de la suerte, con la esperanza de poder utilizarlo
para dar la felicidad a todos los habitantes de la Tierra. Pero
su plan se ve frustrado: una oscura figura roba el amuleto
dorado de Leyla. Asi empieza su periplo lleno de aventuras.
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el 5 de abril al 37 de julio, el museo del Prado de Ma-
drid acoge una exposicion dedicada al “Joven Riberax.
Precisamente uno de los sucesos mas importantes que

han tenido lugar recientemente en relacion con un pintor
espafol ha sido la reconstruccion de la actividad de José
de Ribera en Roma en torno a los afios 1610-1616, hasta
hace poco apenas conocida. Los estudiosos han logrado
establecer un catdlogo de varias docenas de obras y definir
con precision la aportacion del artista al caravaggismo local.
Un episodio destacado de ese proceso fue la adquisicion
por el museo del Prado de La resurreccién de Lazaro. Para
dar a conocer esa actividad temprana del pintor y crear un
contexto que permita entender mejor este cuadro, se ha
organizado esta exposicién, que reunira en torno a treinta
pinturas realizadas por el pintor en Roma y durante los
primeros afios de su actividad en Napoles.

«San Andrés», de José de Ribera. 1616.

EL JOVEN RIBERA, EN EL MUSEO DE

xtremadura ha realizado una apuesta firme por el

desarrollo del turismo sostenible, por un turismo capaz
de conjugar en perfecto equilibrio el respeto por el medio
natural con la proteccién de nuestro patrimonio cultural y
artistico, elementos que en nuestro territorio alcanzan gran
valor por su abundancia y estado de conservacion.

Con esta filosoffa surge el Festival de las Aves Ciudad de
Céaceres, organizado por la Consejerfa de Cultura y Turismo,
que en el afo 2011 celebra su tercera edicion.

El festival pretende no sélo poner en valor el recurso
natural ornitologico, de gran potencial turistico, y difundirlo
entre la ciudadanfa, sino también integrarlo como elemento
inspirador de artistas y aficionados, y que integran una parte
importante del colectivo de turistas de naturaleza: fotd-
grafos, pintores y artistas audiovisuales ya se dan cita en la
Ciudad Monumental de Caceres durante la celebracion del
festival.

—— ot L

CINEXTUR se celebra del 7 al 9 de abril.

El I Certamen Internacional de Cine de Turismo de
Naturaleza, CINEXTUR, que se celebra por primera vez en el
marco de dicho festival del 7 al 9 de abril, pretende servir de
escenario para la promocion de todos aquellos elementos
naturales susceptibles de convertirse en recursos turisticos y
en escenario de actividades de tiempo libre y de disfrute de
la naturaleza.

Los premiados a la mejor obra documental, a la mejor
obra de ficcion/animacion y a la mejor obra rodada en
Extremadura obtendran 5.000 euros y una estatuilla.

Entre Estudiantes
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® DC Universe
online

Sony ha apostado por un
nuevo videojuego para Playstation 3
que daré la opcion a los usuarios de
recibir nuevos niveles y personajes,
previo pago de una cuota mensual

de unos 11 euros.

Esta aventura de superhéroes
continta la linea de otros juegos
que permiten interactuar a miles
de usuarios en un mismo universo
virtual, pero incorpora por primera
vez en una videoconsola un modo de

pago mes a mes.

@) Nojlojllames)
amor,

llamalo)X§

L Tras casi

2

% | veinte afios

s 4 de sequia

‘) creativa, el di-
- rector de cine

/s

porno Pepe
Fons decide
que le debe a
su publico una

o
. ultima pelicula.
Es asi como

nace la mayor
produccion
espanola de cine porno de la historia:
«El Alzamiento Nacional».

Paco Ledn y Kira Mir6 protagoni-
zan esta comedia de los creadores de
«Que se mueran los feos» y «Fuera
de carta.

Vi1

A A A oo

¥

Aquimical

La quinta temporada de «Fisica
0 quimica» llega a las tiendas en
formato DVD. Toda una complicada
trama de romances y conflictos entre
los personajes de una de las series
mas seguidas por los jévenes espafio-
les. ;Conseguiran superar la distancia
Cabano y Ruth? ;Qué pasara con el
embarazo de Paula? Estas y otras
intrigas se desvelan en esta nueva
coleccion.

Vo o P, &

ichael]
J*J

Continuando con la reedicion
de discos miticos y la resureccion de
grandes artistas de los noventa, se
publica ahora una reedicion en doble
CDy DVD del primer disco de George
Michael, «Faith, un verdadero clasico
de la época
que supuso
el punto de
partida para
una de las

carrera mas
importantes y
controvertidas
del pop inter-

nacional.
«Faith», publicado originalmente

en 1987, incluye grandes exitos del

artista britanico como «Father Figure»

y «One more try».

® Vina Rock

2011

Uno de los festivales de rock con
mayor tradicion en el panorama
musical, Vifia Rock, vuelve con mas
fuerza que nunca. Artistas como Ro-
sendo, Tote Kng, Rulo y la contraban-
da, Avalanch, SFDK o Tierra Santa
actuaran los dias 29y 30 de abril y 1
de mayo en el recinto de festivales de
Villarobledo, Albacete. Los abonos
para los tres dias estan ya a la ventaa
un precio de 70 euros.

O El mundo
segun Barney

Esta
pelicula esta
basada en el
best-seller
homénimo
del escritor
canadiense
Mordecai
Richler.

BEVSY

BB R Rt REE R

Panofsky

(Paul Giamatti) es un viejo productor
de television, borracho y fanatico del
hockey, que lleva una vida bastante
cadtica. Se ha casado tres veces, tiene
un padre extravagante (Dustin Hoff-
man) y un amigo encantador (Scott
Speedman).

Paul Giamatti logro el Globo de
Oro al mejor actor de comedia por su
papel en esta pelicula.




o) Circojdeljsol

«Corteo>

Corteo, «cortejo» en italiano, es
un desfile lleno de alegria, una proce-
sién festiva producto de la imagina-
cion de un payaso que representa
su propio funeral en un ambiente

carnavalesco. El nuevo espectaculo
de Cirque du Soleil llegara a Madrid
el 2 de abril, a Valencia el 16 de junio,
a Alicante el 28 de julio y a Sevilla el 8
de septiembre.

@) Livejon)
ten)legs)

Pearl Jam, el que fuera uno de los
grupos mas relevantes del movi-
miento grounge surgido en Seattle a
principio de los noventa de la mano
de bandas como Nirvana o Soundgar-
den, sigue
en plena
actividad.

En esta
ocasion,
los de
Eddie
Vebber
vuelven
ala
escena
musical con un disco titulado «Live
on ten legs», una referencia a la can-
cion «Death on two legs», que abria
uno de los discos mas importantes de
Queen, «A night at the Opera».

® «La red
social>»,
en DVD

Ya
estaala
venta en
DVD-Video
y Blu-ray
Disc la
pelicula més
laureada de
la tempora-
da. La dltima
produccién

de David Fincher, adaptada al cine
por el guionista Aaron Sorkin, narra
los comienzos de Facebook, los
problemas legales surgidos durante
su creacién y, mas importante, los
conflictos personales que surgen
entre los fundadores de la red social
mas importante en la actualidad.

Wes Cra-
ven presenta
la cuarta en-
trega de su
saga de cine
de terror
«Scream».
Diez afios
después, Sid-
ney Prescott
—interpreta-
da por Neve
Campbell- ha conesguido recupe-
rarse de los sustos previos gracias a
su trabajo como escritora, aunque
no parece que la tranquilidad vaya a
durar mucho tiempo. David Arquet-
te y Courteney Cox también repiten
en el reparto de «Scream V. Sustos
asegurados —y también una proxima
secuela de «Scary movie»...

Vuelve «U18, un festival en el
que, a través de la musica, se con-
ciencia a los jovenes de los peligros
del alcohol y del uso razonable de la
energia. En esta ocasion, los jovenes
espafioles podran ver en directo a
una de las bandas britanicas mas
aclamadas del momento, McFly,
que presentaran las canciones de su
Ultimo
disco,
titulado
«Above
the noi-
se». Las
fechas: 6
de mayo
en Valen-
cia, 7 de

mayo en
Madrid y
8 de mayo en Barcelona.

O Gran premio

de Espana

La Formula 1 vuelve a Europa con
el Gran Premio de Espafia, que se
celebrara los dias 20, 21y 22 de mayo
en el circuito de Montmelo.

Se trata de una fantastica oportu-
nidad para los seguidores de este gran
espectaculo, que podran ver de cerca
a los pilotos mas famosos del mundo.

A través de Ticketmaster es posi-

ble adquirir entradas de abono para

los tres dias que dura el evento, en
distintas ubicaciones del circuito.
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www.googleartproject.com '
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Gracias a la misma tecnologfa utilizada para la aplica-

cién Streetview, Google ha lanzado su Art Project, un

paseo virtual por algunos de los museos mas importan-

tes del mundo.

La galeria Uffizi de Florencia, el museo Van Gogh de

Amsterdam, el museo Reina Sofia de Madrid o la Na-

tional Gallery de Londres son algunos de los primeros

ejemplos.

Gracias a Google,

el usuario tiene la

. wig ¥ posibilidéd de realizar
' el recorrido que

desee, detenerse en

cualguiera de sus
— q _
estancias y obtener

no sélo informacién

4

detallada de cada
obra, sino un acercamiento de alta resolucién que per-
mite distinguir hasta el mas minimo trazado.

<
www.eurosummerjobs.com ,
—

Eurosummerjobs esta patrocinado por European
Job Mobility Portal de EURES y European Youth Infor-
mation and Counselling Agency (ERYICA).

Esta pagina web, destinada a aquellos estudiantes inte-
resados en encontrar un trabajo para el verano al mis-

mo tiempo que amplian sus conocimientos en idiomas
y viven una experiencia fuera de lo habitual, incluye un
buscador

. LTS

de empleos
en funcion
de los in-
~i= o tereses del
alumno, asi
como de
los posibles

y

destinos
en que esté interesado. Ademas, la web recoge enlaces
alos principales portales de empleo de todos los paises

de la Unién Europea.

http://europa.eu/volunteering/

2011 es el Afio Europeo del Voluntariado. La web
que la Union Europea reserva a esta importante y ne-
cesaria iniciativa recoge informacién sobre los distintos
programas de promocién del voluntariado que se
realizan actualmente en cualquiera de los estados de
la Unién. Un completo calendario de acontecimientos

guia al inter- .

, r;
nauta a través — -
de las activi- - -

- 8
dades que se a 3"
[levan a cabo dia
a dia. Ademas,
<0 = ———— T =
en la seccion T
; —]
«My story» se = - =
'] el

recogen nume-
rosas experiencias personales contadas por los propios

voluntarios sobre su trabajo en diferentes paises y situa-
ciones; historias que sirven como ejemplo e inspiracién

para futuros voluntarios.

WwWw.crue.org

~ )

La Conferencia de Rectores de las Universidades
Espariolas (CRUE) es una asociacion sin animo de lucro
formada por universidades plblicas y privadas espa-
fiolas. Actualmente estan asociadas 50 universidades
publicas y 24 privadas.

Constituida
en 1994 con A

el objetivo de

servir de lugar

de encuentro,

de debate y

reflexion a las =
universidades

espafnolas,
la CRUE promueve la reflexion sobre las finalidades y
problemas universitarios.

La web de CRUE incluye un completo archivo de
asuntos académicos y econémicos y secciones como
Investigacion e Innovacion, Sostenibilidad o TIC.
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http://eaomerida.juntaextremadura.net '

La Escuela de Arte y Superior de Disefio de Mérida
lleva mas de setenta afios en renovacion permanente
formando artistas, artesanos y disefiadores. De hecho,
es la Uinica escuela oficial de arte de Extremadura que

ofrece titulaciones regladas.

Su oferta educa-
tiva, en la actualidad,
auna la tradicion y las
necesidades plasticas
y de comunicacién
visual del mundo
contemporaneo: la

alfareria, la talla en

v

piedra y los mosai-
cos, disefio de interiores, ilustracion y, por supuesto,
bachillerato de arte

Ademas de toda la actividad de la escuela, la pagina
web incluye una relacion de convocatorias que pueden
ser de interés para los alumnos.

www.cefoim.com

: D

El Grupo Cefoim, fundado en 1994, tiene como
principal objetivo ofrecer soluciones integrales de
formacion que ayuden de forma rapida y eficaz a las
empresas, trabajadores y desempleados a alcanzar el
éxito profesional. Con mas de 11.000 alumnos y 800
Cursos impar-
tidos por afo,
basa su cuidado
por la formacion
especializada en
cuatro pilares: la
calidad de cada
programa formati-

vo, la tecnologia

y la innovacion (formacién a distancia, simuladores
virtuales en 3D y aulas-taller méviles para la formacion
en cualquier punto geografico), el servicio al cliente y
la integracion, con mas de 50.000 m? de instalaciones
integradas en un campo profesional.

www.aepode.org

La Asociacion Espafiola de Podologia Deportiva
(AEPODE), nace fruto de la motivaciéon de un grupo de
poddlogos para fomentar la podologia en el campo del
deporte.

Entre sus objetivos, se encuentran: evaluar la mor-
fologia y funcionalidad del pie del deportista; examinar
desde el punto de vista biomecanico el pie, como parte
integrante de la
cadena cinema-

tica; prevenir e
- *
la aparicién ;
de lesiones, = — E——
derivadas de L

las alteraciones

. D

del pie; planificar los cuidados, desde el punto de vista
podolégico; tratar las deficiencias o alteraciones propias
del pie; evaluar el calzado deportivo; y tratar las lesiones

y patologias propias del pie.

estructurales v

http://listen.grooveshark.com

Grooveshark es una web de reproduccion de mu-
sica, alternativa a las plataformas de mdsica de pago o
que incluyen publicidad.

Su biblioteca incluye multitud de artistas y discos, y
sera dificil no encontrar aquella cancién que deseamos
escuchar en un momento determinado.

La web incluye un buscador por géneros musicales
(clésica,
rock, indie,
rap, pop o
electronica) y
la posibilidad
de elaborar
nuestras
propias listas

de reproduc
cién. Ademas, para bandas noveles, existe la opcion de
incluir nuevas canciones y maquetas en la biblioteca de
Grooveshark.

Entre Estudiantes
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UN NUEVO MUNDO

Un pequeno grupo de humanos so-
brevive a la epidemia apocaliptica llama-
da «peste negray, una enfermedad que

ha asolado el
+, mundo. Sin
NICK SAGAN o pargo, sus
ideas opues-
tas sobre
cémo deberfa
gobernarse
un nuevo
planeta mu-
cho menos

poblado son

fuente de
continuos enfrentamientos. Los primiti-
vos poshumanos crefan en la Doctrina:
«El mundo posterior a la peste es un
colectivo. Estamos juntos en estox». No
obstante, existen los que no estan de
acuerdo.

“POR SIEMPRE LIBRES”
Nick Sagan
LA FACTORIA DE IDEAS

RELATOS PREMIADOS

2405 Ficcion en primavera

LOS VIAJES DE SAMMY

Esta es la historia de las maravillosas
aventuras de Sammy, una tortuga en
busca de su verdadero amor. Mientras
se acerca al mar, poco después de su
nacimiento en una playa de California,
Sammy encuentra y pierde el amor de su
vida, una preciosa tortuga llamada Shelly.

En este
viaje ex-
traordinario
a través de
los océanos
que todas
las tortugas
deben rea-

0 il pp o TR

iy

lizar antes
de regresar
ala playa
donde nacieron, Sammy esquivara todos
los peligros. Junto a su mejor amigo, Ray,
observara como los seres humanos estan
danando el planeta.

“Sammy”
BruNO

Grupo Cefoim
presento, el pasado 26
de enero, el libro con los
relatos ganadores y fina-
listas de las dos ultimas
ediciones del Certamen
Literario que cada aino
organiza la Cadena SER
y que esta editado por
Grupo Cefoim («SER
Stevenson; Una de
Piratas» y «SER Allan

Poe; 200 Afos de Misterio»). Los textos ganadores y finalistas de las distintas

categorias se podran leer en un libro con el que disfrutar de una lectura muy

entretenida y que supone un privilegio para los participantes de ambos certa-

Entre Estudiantes

menes, que han conseguido ver publicada su obra.

CONCURSO DE RELATOS ANUAL DE LA CADENA SER. Gruro CEFOIM.
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AMOR FUTURISTA

Estamos en un mafana indetermi-
nado, instalados en una sociedad cuyos
miembros han sido liberados de la res-
ponsabilidad de adoptar decisiones: los
dirigentes dictan sus vidas y determinan
el momento de su muerte, todo en aras
de la armonia social.

Es el mundo de Cassia, una joven
feliz y despreocupada que el dia de su 17
cumpleanos asiste a su banquete de em-
parejamiento, donde por primera vez oird
el nombre y vera la cara del chico que las
autoridades le han asignado como pareja
perfecta, la persona con la que habra de
compartir el resto de su vida. Y el elegido
es... jsu mejor amigo, Xander! ;No es
maravilloso? Se conocen desde siempre,
son intimos, la confianza es total. Y es
también inusitado porque practicamente
nunca el sistema propicia un empareja-
miento asf.

Sin embargo, el material informatico
que Cassia recibe para preparar su fu-
turo guarda una sorpresa: la imagen de
Ky, otro colega de la pandilla. ;Un error?
Qué raro, las autoridades no los come-
ten. Casi de inmediato, una funcionaria
del Ministerio del Emparejamiento le
confirma un fallo que es doblemente
lamentable porque —le confia—, Ky no
es susceptible de ser emparejado puesto
que es un ciudadano de segunda clase.

“JunTOS”
Ally Condie
Buks



LA SAGA DE ASIMOV

Mientras Hari Seldon se esfuerza por
perfeccionar su revolucionaria teoria de
la psicohistoria, el gran Imperio Galactico
esta al borde de un colapso apocaliptico.
Seldon y aquellos a los que mas quiere se
convierten en peones en la lucha por el
poder: quien lo controle a él controlara
la psicohistoria, y con ella el futuro de la
Galaxia. Entre los que desean convertir la
psicohistoria en un arma se encuentran
un politico, el emperador Cledn, y un
despiadado general. En su Ultimo acto
de servicio a la humanidad, Seldon debe
apanarselas para salvar el trabajo de toda
su vida de las garras de ambos e ir en
busca de sus verdaderos herederos y del
suefio de una nueva Fundacion.

Isaac Asimoyv, autor de la saga de la
Fundacion. nacié en Rusia y murio en
Estados Unidos (1920-1992). Obtuvo el
doctorado en Quimica en la Universidad
de Colum-
bia en 1939
y fue pro-
fesor hasta
1958, afo
en que se
dedico de
manera pro-
fesional a la
literatura de
ficciony ala
divulgacion
cientifi-
ca. Autor de la afamada serie de «Las
fundaciones», de novelas como «Los
propios dioses» y «El fin de la eternidad»
y de recopilaciones de relatos como
«Yo, robot», sus obras suman cerca de
500 titulos. Esta considerado como uno
de los tres grandes del género, junto a
Robert A. Heinlein y Arthur C. Clarke. Su
obra ha sido publicada en todo el mundo
y traducida a mas de cincuenta idiomas.

“HACIA LA FUNDACION”
Isaac Asimov
LA FACTORIA DE IDEAS

Ticcion en primavera Libyos

LA NUEVA POLITICA

Las tecnologias de la informacion han trans-
formado todo ambito que han tocado, desde la

LA
REINVENCION
DE LA
POLITICA

industria musical a la medicina, desde la forma

en la que nos comunicamos al periodismo, a las
finanzas y su manera de organizar la economia.
Uno de los pocos reductos a los que no habia
llegado la revolucion digital del altimo cuarto de
siglo habia sido la politica. Finalmente lo hizo. Con
la masificacion de Internet a partir de mediados
de la década de 1990 y la sofisticacion de las he-
rramientas disponibles, la organizacion y practicas politicas se enfrentan a un
vertiginoso cambio que redefinira dramaticamente su funcionamiento.

La campana electoral de Obama se ha convertido en el referente mun-
dial para analizar el tema. Una experiencia para sacar lecciones y encontrar
modelos propios. Desde las redes sociales a la implementacion de complejas
herramientas informaticas que permiten asignar recursos, realizar el mejor
marketing electoral o recaudar fondos de manera transparente.

“LA REINVENCION DE LA POLITICA” Diego Beas. PEN/NSULA.

TERRORISMO ZOMBIE LA PAREJA SONADA

Cuando tienes que matar al mismo
terrorista dos veces la misma semana, o perfecto. Nunca ve el fltbol, nunca se
bien falla algo en tus aptitudes o el mun- emborracha y prefiere una noche tran-
do se ha vuelto loco... y las aptitudes de quila en casa

Joe Ledger estan perfectamente. Ledger a salir con sus

es reclutado por el gobierno para dirigir amigos. El Uni-
un nuevo grupo de respuesta rapida co problema
ultrasecreto llamado «Departamento de es que Adam
Ciencia Militar» (DCM) para ayudar a no existe.
evitar que Faith Wishart
un grupo de seloha

inventado. De
hecho, Faith
se lo inventa

terroristas
active una
terrible arma

biolégica practicamen-

que tiene la te todo para o

capacidad complacer

de convertir a su madre. Finge estar contratada por
ala gente paciente cern una i-mportante empresa de relaciones
normal en publicas, cuando realmente trabaja en
zombis. una tienda como maquilladora.

“PACIENTE CERO” “LA MAQUILLADORA”

Jonathan Maberry Andrea Semple

LA FACTORIA DE IDEAS LA FACTORIA DE IDEAS

En muchos sentidos, Adam es el chico
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ORGANIZA: Internationa
and Development (IATED).
DESCRIPCION: INTED2011 ser3

| Association for Technology, Education

ol Internacional en ed i6
%ecas Quercus Zooq/z Ao dISCipllnasug:celz);ec:;r;;/esngaaon Zn todos los 4mbitos edy-
N ' ‘ asistenc 3
dacion parael Desarrollo de la Ciencia de 65 paises diferentes. e
) ci .
ORGAle,A. . e e . FECHAS: Del 7 al 9 de marzo de 2011,
y la Tecnologfa en ExtTe de movi- B

§” es un proyecto SH Valencia, Centro de Congresos

NG uercu N
OBJETIVOS: “Becas Q N: Www.iated.org/inted2011/

N . iona- MAS INF A
frece becas para realizar practicas profesion ORMACIO
lidad que oire

‘es de 6 meses en pa|SeS de ‘3. Union Euro ea. Los be‘ e-
p

L
i dad de Extremadura
} . or la Universida e 5 W
" tltLkl:ar(\j czj)‘t)enido el titulo en otras unuversigz ry ‘ a2 W & ’T . «w s & S m
ue hal . tonoma - L
y aque“:r:c?las si residen en 1a Comunidad Auto ‘
des esp

Extr I|l3du|3 Las car ltldades ”IaXllllaS OSCl‘al é.ll entre
xtre .

2,20 €.
4515,85 €y 6182, .
PLAZO: Hasta el 31 de mayo de 20 ORGANIZA: Educacion Sin Fronteras (ESF) AECID (Agencia Espaiiola

s
MAS INFORMACION: httP'.//WWW‘fUlndecyt i de Cooperacion Internacional al Desarrollo).

REQUISITOS: Podran presentarse a concurso trabajos realizados por
grupos de jovenes de 12 a 20 afios (de entre cinco y quince componentes)
residentes en Espaiia pertenecientes a entidades asociativas y/o centros
educativos que hayan recibido y utilizado los materiales didacticos sobre
los ODM proporcionados por Educacion Sin Fronteras.

PREMIO: Se establecen un 1°y 2° premio por cada modalidad. Los
premios podran consistir en: viajes culturales y/o educativos, material
deportivo, material electrénico, lotes de libros y/o lotes musicales.

FECHA: Las presentaciones originales deberan hacerse llegar antes del

VIt CohgreSO Internacional 15 de abril del 2011.
de ES‘f'Mdiah'(’eS de C(C MAS INFORMACION: http://www.educacionsinfronteras.org

Experimentales y de la Salud,

Propontelos

ORGANIZA: Universidad CEU Cardenal Herrera.
DESCRIPCION: Con el fin de fomentar la investigacion

)'/dif.usién de resultados entre los futuros profesionales del S Nizp Uniy,
ambito de las CC. Experimentales y de la Salud se ha organi- ha ESCRIPCyG L €rsidaq nom
zaclio este Congreso, dirigido a estudiantes de doctorado/ p Omado g, s Preocyp, €Ion de |, Madriq
ma'ster, de licenciatura/grado y diplomaturas relacionadas, e r'enc:a Sitiva de €racion e Nivers; (o}
o b.len a aquellos estudiantes de cualquier disciplina que cia dc do laboy, su €stro For, r;es Htuladiog, asi ¢ o
quieran participar. Asimismo, también existe una seccion - € ste eveny, , al S titulado, ep €0, ha per, t 00
especial para estudiantes de Ciencias de 4° de la ESO y - tr': rzsas € instit, io: e A ISto € man I
de Bachillerato. e 0 & con| % littlag :
‘ L racion, 16 (e os
FECHA: De! 13 al 15 de abril de 2011. ot UGAR: ¢ oro Niversida ma =
LUGAR: Edificio Seminario. Universidad CEU Car- ok It celebrar €n ef e
denal Herrera (Valencia). < a:;:_ediﬁ Bioao ; lenciag Ccc)a Pus de . I
MAS INFORMACION: ww.uch. inci CHAS: e 15, 8% 12 Esc e NS
congresos/2011/cie/index a“s/pv)\;g;ziﬁ:i?/prmc'pall ¢ MAs ’NFORe I A i ok ma'f;adp()hte 2 Super ipresa”ia/es, -
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11e Concurso Reporteros

en la ‘Red,

jaO
ANIZA: \berCaja N
e S: Formar y educar medla. o
i na labor de inves g

by ) an realizar U S -
g A SeP. lizando conceptos cientificos y
1
‘r.
r i

bra Soctal te las TIC a los estu-

cion individual
dactando un

0 en equipo, UC io d
: b . emio de
e dl‘:)l;‘g ;;Zt?lller y Ciclos Formativos: 1er Pr
PREM 2.0 premio de 500 eurozo Premio
; 700 euros Y )
ESO: ler Premio derdinadores de los trabajos

ores COO : "N
- atificacion en efectivo o
e originales hasta el 2

de 500 euros.
S .
700 euros 'y e
dos recibiran una gf
FECHAS: Entrega di

de 2011.
1 8 --
_r C .

g !'1 ESQ. es musics

| ORGANIZA: La Sociedad General de Autores y Editores. 1 L
i bREQUISI,TOS: La iniciativa est4 destinada a alumnos de entre 14 Y 18 aios residentes en la Comunidad de Madrid, y se lleva a Y
cez b<|). a tra.ves de ‘Ios Ayuntamientos. Los participantes presentaran una composicion inédita, original y nunca antes interpretada en
publico, ni premiada en otro concurso. La duracién de la obra no ser4 inferior a 3 minutos ni superior a 5. Las composiciones deberan i
. serl)c';)g::igs en formato MP3 o vu':k?o en la web de la iniciativa www. esoesmusica.es
e SHE| ganadf)r conseguira un vale de compra en la tienda ENAC valorado en 2.000 euros. El centro docente al que esté 1
A Inscrito el ganador sera premiado con un ordenador IMAC.

MAS INFORMACION: http://www.esoesmusica.es.

] IV Concurso de Cuentos
de Ciencia 2010-2011
,

ORGANIZA: Cosmocaixa Madrid.

DESCRIPCION: Este concurso se convoca con el objetivo
de estimular el interés por los temas de ciencia y el pensa-
miento cientifico entre los estudiantes, chicos y chicas de
entre 4y 18 afios, y sus educadores. Cada clase concursante

. podra presentar, como maximo, una obra a concurso. La
.1 /' modalidad es la narrativa en castellano.
§ PREMIO: El premio para cada categoria consistir en:

+ La Tarjeta Amiga familiar anual de CosmoCaixa para
todos los alumnos de la clase.

+ Un lote de libros de ciencia y material informético.

« La publicacion del trabajo premiado en la web de la Obra
Social La Caixa.

. FECHAS: Hasta el 22 de abril de 2011.

MAS INFORMACION: www.activitatseducativesfundacio-
lacaixa.es

,————————————— p—

I I - il . . l..l-u

‘r FECHAS: En junio de 2011 se celebrarj la gran final y se har4 entrega publica de los premios. Ademas,
finalmente ganadora, sera interpretada por un artista consolidado.

la composicién que resulte

ERESTA S

% 1 Congreso Internacional de Psicologia
y Educacion y I1T Congreso Nacional
de Psicologia de la Educacion

CONVOCA: Asociacion Nacional de Psicologia y Educacion y
Consejo General de Colegios Oficiales de Psicdlogos de Espaiia.

DESCRIPCION: Este congreso esta dirigido a académicos y pro-
fesionales, investigadores y formadores, educadores y estudiantes
de todos los ambitos de la Psicologia. Y muy especialmente a los
que trabajan en el ambito de la Educacion (Familiar, Escolarizada
y/o Comunitaria). También es un congreso para investigadoref
y profesionales de disciplinas afines (Pedagogia, Psicopedagogia,
Educacion social, Trabajo social, Sociologia) interesados en el tema.
| FECHAS: Del 29 de marzo al 1 de abril de 2011.

MAS INFORMACION: http://www.eventoplenos.com/
cipe2011/

-
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[0 MAS VISTO ESTUDIANTES

([www.en’rreestudiom‘es.com. @

LAS NOTICIAS MAS LEIDAS EN LA WEB WWW.ENTREESTUDIANTES.COM

{1} Toda la Formacién Profesional en Internet.

{Z}Entra en vigor el Estatuto del Estudiante Universitario.
{3} Tu talento ya tiene «Guia».
@ Arranca Basque Culinary Center.

® Presentacion del Informe PISA 2009 elaborado por la OCDE.
® El «Plan Contigo» en la red social Tuenti.

@ La Fundacion SM presenta el informe «Jdvenes espaiioles 2010».

Apertura de un nuevo grupo en el Curso Superior de Coaching
Ejecutivo de 1a UAM e ICE Coaching.
® Cardenal Herrera-CEU se adapta al EEES y dota a sus nuevos alumnos

de un ordenador portatil gratis.
@ La UEMC construira dos nuevos edificios para el curso 2011-2012.

Si quiere recibir la revista Entre estudiantes por correo electronico envie sus datos a través de la web
www.entreestudiantes.com, en el apartado «Suscribase al boletin». Cada mes recibira las dltimas noticias del sector.
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Carreras universitarias

N° de Revista

Carreras universitarias

2mas pu/b Licados en Entre Estudiantes

N° de Revista

Administracién y Direccién de Empresas 150 Ingeniero Industrial 139
Antropologfa Social y Cultural (2° ciclo) 161 Ingeniero Informatico 154
Arquitectura 183 Ingeniero de Materiales (2°ciclo) 131
Arquitectura Técnica 134 Ingeniero de Minas 121
Arte Dramatico 135 Ingeniero de Montes 140
Bellas Artes 155 Ingeniero Naval 145
Biblioteconomia 141 Ingeniero Quimico 114
Biologia (Crado) 167 Ingeniero en Organizacion Industrial (2°ciclo) 142
Biotecnologta (Grado) 162 Ingeniero Técnico Aerondutico 141
Carrera Militar 64 Ingeniero Técnico Agricola 129
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (2° ciclo) 122 Ingeniero Técnico Agricola: Hortofrut. y Jardineria 33
Ciencias Actuariales y Financieras (2°ciclo) 130 Ingeniero T. Agricola: Industrias Agrarias y Alim. 55
Ciencias Ambientales 156 Ingeniero T. Agricola: Explotaciones Agropecuarias 69
Ciencias Empresariales 135 Ingeniero T. Agricola: Mecaniz. y Construc. Rurales 98
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 141 Ingeniero Técnico Forestal: Explotaciones Forestales 130
Ciencias y Técnicas Estadisticas (2°ciclo) 149 Ingeniero Técnico Forestal: Industrias Forestales 130
Ciencias del Mar 139 Ingeniero Técnico Industrial 117
Ciencias del Trabajo 132 Ingeniero Técnico en Disefio Industrial 155
Ciencias Politicas y de la Administracion 133 Ingeniero Técnico en Quimica Industrial 150
Comercio (Grado) 168 Ingeniero Técnico Industrial (Todas las especialidades) 117
Comunicacion Audiovisual 158 Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion 135
Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales 143 Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas 131
Criminologia 139 Ingeniero Técnico de Minas (Todas las especialidades) 132
Danza 138 Ingeniero Técnico Naval 127
Derecho 145 Ingeniero Técnico Naval: Estructuras Marinas -
Disefio (Grado) 163 Ingeniero T. Naval: Propulsion y Servicios del Buque -
Documentacion (Grado) 161 Ingeniero T. en Ob. Pub. (Todas las especialidades) 111
Economia 141 Ingeniero Técnico en Telecomunicaciones 113
Educacién Social 143 LT. Telecomunicaciones: Sistemas Electronicos 84
Enologia 131 LT. Telecomunicaciones: Sistemas de Telecom. 93
Enfermeria 138 LT. Telecomunicaciones: Sonido e Imagen 68
Espafiol (Crado) 160 LT, Telecomunicaciones: Telematica 97
Estadistica 132 Ingeniero Técnico Topografico 148
Estudios de Asia Oriental 133 Ingeniero de Telecomunicaciones 154
Farmacia 164 Investigacién y Técnicas de Mercado (2°ciclo) 134
Filologia Alemana 137 Lenguas Modernas (Grado) 164
Filologia Catalana, Gallega y Vasca 130 Lingfifstica (2°ciclo) 134
Filologia Hispanica 122 Logopedia 135
Filologia Arabe 126 Maestro en Audicién y Lenguaje 140
Filologta Eslava 90 Maestro de Educacion Especial 109
Filologia Clasica - Maestro de Educacién Fisica 12l
Filologia Francesa 149 Maestro de Educacion Infantil 138
Filologfa Hebrea 115 Maestro de Educacién Musical 146
Filologia Inglesa 69 Maestro de Educacion Primaria 150
Filologia Italiana 107 Maestro de Lengua Extranjera 148
Filologta Portuguesa 81 Magisterio 6
Filosoffa 141 Magquinas Navales (2°ciclo) 39
Fisicas 141 Marina Civil 81
Fisioterapia 157 Matematicas 142
Geografia 151 Medicina 143
Geologia 145 Nattica y Transporte Maritimo (2°ciclo) -
Gestion y Administracion Publica 148 Navegacién Maritima -
Graduado Social 1 Nutricién y Dietética 130
Historia 139 Odontologia (Grado) 163
Historia del Arte (Grado) 167 Optica y Optometria (Grado) 161
Historia y CC. de la Misica (2°ciclo) 142 Pedagogia 141
Humanidades 140 Periodismo 151
Informacion y Documentacion (Grado) 161 Podologfa (Grado) 169
Informética 1 Psicologia 146
Ingenieria Agricola (Grado) 168 Psicopedagogta (2°ciclo) 125
Ingeniero Aeronautico 107 Publicidad y Relaciones Publicas 153
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos 146 Quimica 140
Ingeniero de Edificacién (Grado) 165 Relaciones Internacionales (Grado) 165
Ingeniero Electrénico (2°ciclo) 143 Relaciones Laborales 142
Ingeniero en Geodesia y Cartografia (2°ciclo) 149 Sociologia 154
Ingeniero Geologo 138 Teorfa de la Literatura y Lit. Comparada (2°ciclo) 145
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Lewnuaspublicados en, Exnty

e. Estudiantes

Terapia Ocupacional 158 Formacién Profesional N° de Revista
Traduccion e Interpretacion 185 T.S. en Produccion por Fundicion y Pulvimetalurgia
Trabajo Social 162 T.S. en Produccion por Mecanizado 101
Turismo (Grado) 169 T. en Fundicién
Veterinaria 148 T. en Mecanizado 158
T. en Soldadura y Caldereria
T. en Tratamientos Superficiales y Térmicos
Formacién Profesional N° de Revista Hosteleria y Turismo
Kctividades Agrarias T.S. en Agencias de Viajes 141
T.S. Gestién y Organizacion de Empresas Agropecuarias 111 T.S. en Alojamientos 84
T.S. en Gestion y Organizacion de los Recursos Naturales y Paisajisticos 95 T.S. en Informacién y Comercializacion Turisticas 16
T. en Explotaciones Agrarias Extensivas T.S. en Restauracion 103
T. en Explotaciones Agricolas Intensivas T. en Cocina 125
T. en Explotaciones Ganaderas 165 T en Pasteleria y Panaderfa 145
T. enJardinerfa 121 T. en Servicios de Restaurante y Bar 170
T. en Trabajos Forestales y de Conservacion del Medio Natural 74 Imagen Personal
Actividades Fisicas y Deportivas T.S. en Asesoria de Imagen Personal 102
T.S. en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas 164 T.S. enEstética 126
T. en Conduccién de Actividades Fisico-Deportivas en el Medio Natural 132 T. en Caracterizacion 133
Actividades Maritimo-Pesqueras T. en Estética Personal Decorativa 91
T.S. en Navegacion, Pesca y Transporte Maritimo 122 T. en Peluqueria 138
T.S. en Produccion Acuicola Industrias Alimentarias 57
T.S. en Supervision y Control de Maquinas e Instalaciones del Buque 156 TS, en Industria Alimentaria 1563
T. en Buceo de Media Profundidad 142 T. en Conserveria Vegetal, Carnica y de Pescado 86
T. en Operacién, Control y Mantenimiento de Maquinas e Instalaciones del Buque T. en Elaboracién de Aceites y Jugos
T. en Operaciones de Cultivo Acuicola T. en Elaboracion de Productos Lacteos
T. en Pesca y Transporte Maritimo 129 T. en Elaboracién de Vinos y otras Bebidas 149
Rdministracion T. en matadero y Carniceria-Charcuteria
T.S. en Administracion y Finanzas 8 T. en Molinerfa e Industrias Cerealistas
T.S. en Secretariado 161 T. en Panificacion y Reposteria Industrial
T. en Gestion Administrativa 147 Informética 50
Hrtes Graficas T.S. en Administracién de Sistemas Informaticos 85
T.8. en Disefio y Produccion Editorial “ T.S. en Desarrollo de Aplicaciones Informéticas 66
T.S. en Produccion de Artes Graficas 82 Madera y Mueble
T. en Encuadernacion y Manipulado de Papel y Cartén T.S. en Desarrollo de Productos en Carpinteria y Mueble
T. en Impresion de Artes Graficas 68 T.S. en Produccion de Madera y Mueble 97
T. en Preimpresion de Artes Graficas 154 T. en Fabricacion a Medida e Instalacion en Carpinteria y Mueble 143
Comercio y Marketing 51 T. en Fabricacion Industrial de Carpinteria y Mueble
T.S. en Comercio Internacional 170 T. en Transformacion de Madera y Corcho
T.S. en Gestion Comercial y Marketing 61-19 Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados: Automocién
T.S. en Gestion del Transporte 113 T.S. en Automocion 69
T.S. en Servicios al Consumidor 93 T.S. en Mantenimiento Aeromecdnico 107
T. en Comercio 118 T.S. en Mantenimiento de Aviénica 117
Comunicacién, Imagen y Sonido 6 T. en Carroceria 11
T.S. enImagen y Sonido 123 T. en Electromecanica de Vehiculos 64
T.S. en Produccién de Audiovisuales, Radio y Espectaculos 65-15 Mantenimiento y Servicios a la Produccién 55
T.S. en Realizacion de Audiovisuales y Espectaculos 121 TS. en Desarrollo de Proyectos de Instalacién de Fluidos, Térmicas y de Manutencion
T.S. en Sonido 137 T.S. en Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de Edificios y Proceso
T. en Laboratorio de Imagen 167 T.S. en Mantenimiento de Equipo Industrial 109
Edificacion y Obra Civil 58-59 T. en Instalacién y Mantenimiento
T.S. en Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topograficas 124 Electromecénico de Maquinaria y Conduccién de Linea
T.S. en Desarrollo y Aplicacién de Proyectos de Construccion 89 T. en Mantenimiento Ferroviario
T.S. en Realizacion y Planes de Obra 169 T. en Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Frio, Climatizacion y Calor
T. en Acabados de Construccién 155 Quimica
T. en Obras de Albaflileria T.S. en Laboratorio de Analisis y Control de la Calidad 139
T.en Obras de Hormigon T.S. en Fabricacion de Productos Farmacéuticos y Afines 130
T. en Operacion y Mantenimiento de Maquinaria de Construccion T.S. en Quimica Industrial 160
Electricidad y Electrénica T.S. en Industrias del Proceso de Pasta y Papel
T.S. en Desarrollo de productos Electronicos 98 T.S. en Plasticos y Caucho 108
T.S. en Instalaciones Electrotécnicas 83 T.S. en Quimica Ambiental 106
T.S. en Sistemas de regulacion y Control Autométicos 114 T. en Laboratorio 69
T.S. en Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos 3 T. en Operaciones de Fabricacién de Productos Farmacéuticos
T. en Equipos e Instalaciones Electrotécnicas 67 T. en Operaciones de Proceso de Pasta de Papel
T. en Equipos Electrénicos de Consumo 115 T. en Operaciones de Proceso en Planta Quimica
Fabricacién Mecénica: Construcciones Metdlicas y Desarrollo de Productos T. en Operaciones de Transformacién de Plasticos y Caucho
T.S. en Construcciones Metalicas 146 Sanidad
T.S. en Desarrollo de Proyectos Mecanicos 89 T.S. en Anatomia Patolégica y Citologia 116




Formacién Profesional

N° de Revista

Estudios de Artes Plasticas y Disefio

N° de Revista

T.S. en Dietética 81 T. en Serigrafia Artistica 138

T.S. en Documentacién Sanitaria 162 Hrtes Bplicadas al Muro

T.S. en Higiene Bucodental 105 T.S. Artes Aplicadas al Muro 107

T.S. en Imagen para el Diagnostico 148 T.S. Mosaicos 169

T.S. en Diagnostico de Laboratorio Clinico 66 T. en Revestimientos Murales 141

T.S. en Ortoprotésica 168 Cerdmica Artistica

T.S. en Protesis Dental 119 T.S. Ceramica Artistica 108

T.S. en Radioterapia 81 T.S. Modelismo y Matriceria Cerdmica

T.S. en Salud Ambiental 92 T.S. Pavimentos y Revestimientos Ceramicos 132

T. en Cuidados Auxiliares de Enfermeria 13 T. en Alfareria 139

T. enFarmacia 135 T. en Decoracién Ceramica 145

Servicios Socioculturales y a la Comunidad T. en Moldes y Reproducciones Cerdmicas

T.S. en Animacion Sociocultural 11 Diseiio de Interiores 101

T.S. en Educacién Infantil 167 T.S. Amueblamiento 133

T.S. en Integracion Social 94 T.S. Arquitectura Efimera 164

T.S. en Interpretacion de la Lengua de Signos 151 T.S. Elementos de Jardin 154

Textil, Confeccién y Piel T.S. Escaparatismo 125

T.S. en Curtidos 150 T.S. Proyeccién y Direccién de Obras de Decoracién 127

T.S. en Patronaje 110 Diseio Grifico 98

T.S. en Procesos de Confeccién Industrial 131 T.S. Fotografia Artistica 118

T.S. en Procesos de Ennoblecimiento Textil T.S. Crafica Publicitaria 168

T.S. en Procesos Textiles de Hilatura y Tejeduria de Calada T.S. Tlustracion 123

T.S. en Procesos Textiles de Tejeduria de Punto T. en Artefinal de Diseflo Grafico 160

T. en Calzado y Marroquinerfa 134 T. en Autoedicion 124

T. en Confeccién 140 Diseiio Industrial 103

T. en Operaciones de Ennoblecimiento Textil T.S. Mobiliario 141

T. en Produccién de Hilatura y Tejeduria de Calada T.S. Modelismo Industrial 150

T. en Produccién de Tejidos de Punto T.S. Modelismo y Maquetismo 121

Vidrio y cerdmica T. en Carpinteria de Ribera

T.S. en Desarrollo y Fabricacion de Productos Ceramicos Esmaltes Artisticos 111

T.S. en Fabricacion y Transformacién de Productos de Vidrio T.S. Esmalte Artistico al Fuego sobre Metales 134

T. en Operaciones de Fabricacion de Productos Ceramicos 163 T. en Esmaltado sobre Metales 155

T. en Operaciones de Fabricacion de Vidrio Transformados Joyeria de Arte 99
T.S. Bisuteria Artistica 151
T.S. Joyeria Artistica 140

Estudios de Artes Plasticas y Disefio N° de Revista T.S. Orfebreria y Plateria Artisticas 122

Arte Floral T. en Damasquinado

T.S. Arte Floral 158 T. en Engastado 161

T. enFloristeria 129 T. en Grabado Artistico sobre Metal

Artes Aplicadas de la Escultura 109-110 T. en Moldeado y Fundicién de Objetos de Orfebreria, Joyeria y Bisuteria Artisticas

T.S. Artes Aplicadas de la Escultura 143 T. en Procedimientos de Joyeria Artistica 146

T.S. Artes Aplicadas de la Madera 130 T. en Procedimientos de Orfebrerfa y Platerfa Artisticas

T.S. Artes Aplicadas de la Piedra 167 Textiles Artisticos 113

T.S. Artes Aplicadas del Metal T.S. Arte Textil 149

T. en Artesania en Cuero 162 T.S. Bordados y Reposteros

T. en Dorado y Policromia Artisticas 153 T.S. Colorido de Colecciones

T. en Ebanisteria Artistica 131 T.S. Encajes Artisticos

T. enForja Artistica 135 T.S. Estampaciones y Tintados Artisticos 157

T. en Fundicién Artistica y Galvanoplastia T.S. Estilismo de Tejidos de Calada

T. en Ornamentacion Islamica T.S. Tejidos en Bajo Lizo

T. en Talla Artistica en Madera T. en Artesania de Palma

T. en Talla Artistica en Piedra T. en Artesania en Fibras Vegetales

T. en Vaciado y Moldeado Artisticos T. en Bordados

Artes Aplicadas de la Indumentaria 106 T. enEncajes

T.S. Estilismo de Indumentaria 163 T. en Esparteria Artistica

T. S. Modelismo de Indumentaria 142 T. en Manufactura de Papel y Fieltro

T. en Abaniqueria T. en Pasamaneria

T. en Artesania de Complementos de Cuero T. en Tapices y Alfombras

T. en Artesania de Flores Artificiales T. en Tejeduria en Bajo Lizo

T. en Calado Artistico T. en Tejido de Punto

T. en Sombrereria Vidrio Artistico

Artes Aplicadas al Libro 102 T.S. Artes del Vidrio

T.S. Edicion de Arte T.S. Vidrieras Artisticas

T.S. Encuadernacion Artistica 165 T. en Pintura sobre Vidrio 148

T.S. Grabado y Técnicas de Estampacion 131 T. en Procedimientos del Vidrio en Caliente

T. en Grabado Calcografico 156 T. en Procedimientos del Vidrio en Frio
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~
w



Julia Benavides (jbenavides@epeldano.com)
REDACTORA JEFE:

Arantza Garcia Garcés
(agarcia@epeldano.com)

Marta Santamarina, Juan Daniel NGnez,
Gema Bonache.

DISENO Y MAQUETACION:
Miguel Farifas, Eneko Rojas,
Débora Martin y Andrea Hidalgo.

Maria Gomez (mgomez@epeldano.com)

SUSCRIPCIONES:

(De9a14yde15a18 h. Viernesde 8a 15 h)
Patricia Barneto y Laura Lépez
(suscripciones@epeldano.com)

REDACCION, ADMINISTRACION

Y PUBLICIDAD

Avda. Manzanares, 196 - 28026 Madrid
Tel.: 91 476 80 00 - Fax: 91 476 60 57
Correo-e: estudiantes@epeldano.com

Precio de suscripciéon: Un afo (7 nums. +
Especial Selectividad + CD Anuario) 42 €, dos
afos (14 nums. + 2 Especial Selectividad + 2
CD Anuario) 75 € (Espana)

FOTOMECANICA

Printed in Spain
DEPOSITO LEGAL:

u ~
||
=i Peldano
Avda. del Manzanares, 196 — 28026 MADRID

DIRECTOR GENERAL: Ignacio Rojas.

ADJUNTO DIRECCION GRAL.: Daniel R. Villarraso.
DIRECTOR DE PUBLICACIONES: Antonio Rojas.
DIRECTORA DE CONTENIDOS: Julia Benavides.
DIRECTORA DE VENTAS: Marta Hernandez.

DIRECTOR DE MARKETING: Francisco J. Leiva.

DIRECTOR DE PRODUCCION: Daniel R. del Castillo.

JEFA DE ADMINISTRACION: Anabel Lobato.

DIRECTOR DE SISTEMAS DE INFORMACION: Ratil Alonso.

La empresa editora no se hace responsable de las
opiniones vertidas por los colaboradores en sus
articulos. Prohibida la reproduccion total o parcial
del contenido, sin autorizacién de la editorial. P.V.P.
3,75 € (IVA incluido). Canarias, 3,75 € (Sobretasa

Entre Estudiantes

~
~

Grado en Ingenieria Aeroespacial

El Grado en Ingenieria Aeroespacial tiene por objetivo formar cientifica
y técnicamente titulados que satisfagan las necesidades de la industria y la
Administracion aeronautica, y el transporte aéreo, asi como la investigacion
en los campos aeronautico y aeroespacial. Su sélida y profunda formacion
cientifico-técnica culmina con el desarrollo de una de las siguientes intensi-
ficaciones: Aeronaves; Aeronavegacion; Aeropuertos; Equipos y Materiales
Aeroespaciales, y Propulsion, que habilitan para el ejercicio de la profesion
de ingenierfa técnica aeronautica en cada uno de sus ambitos.

B Grado en Enologia

Los estudios de enologia proporcionan una formacién cientifica en los
meétodos y técnicas de cultivo de vifiedo, en la elaboraciéon de vinos, mostos
y otros derivados de la vid, en el andlisis de los productos elaborados y alma-
cenaje, y en la gestion y conservacion de los mismos. Ademas, proporcionan
una formacién relacionada con las condiciones técnico-sanitarias en todas
las etapas del proceso enoldgico, con la legislacion propia del sector, y con la
investigacion e innovacion en el campo de la viticultura y de la enologfa.

B Formacion profesional
T.S. en Desarrollo de Productos en Carpinteria y Mueble

Capacita para desarrollar proyectos de fabricacion y realizar proyectos de
instalacién de productos de carpinteria y mueble, asegurar la viabilidad en
funcion de los recursos disponibles, y supervisar la realizacion de prototipos
necesarios, gestionando el aprovisionamiento de materiales de gran calidad.

B Enseinanzas artisticas

T. S. en Escaparatismo

El escaparatismo tiene como objetivo crear, proyectar los escaparates
que muestran los espacios comerciales o de otra indole. Esta tarea requiere:
conocer la historia del escaparatismo, estar al dia en lo que se refiere a los
medios informaticos y al mundo del disefio, tener nociones de interioris-
mo y aprender a realizar proyectos. El escaparatista trabaja junto con otros
profesionales, coordinando su trabajo y en colaboracion.

De acuerdo a la nueva Ley 23/2006, de 7 de julio, por la que se modifica el texto refundido de la Ley de Propie-
dad Intelectual aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, y en virtud de lo dispuesto en los articulos 8
y 32.1, parrafo segundo, quedan expresamente prohibidas la reproduccion, la distribucion y la comunicacion publica de la tota-
lidad o parte de los contenidos de esta publicacion, con fines comerciales, en cualquier soporte y por cualquier medio técnico,
sin la autorizacién de EDICIONES PELDANO, S. A.
EDICIONES PELDANO, S. A, advierte que la infraccién de esta prohibicién sera perseguida conforme a los articulos 270 y 271
del Codigo Penal.
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