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Bolonia: Ni la solucidn ni
el problema, una oportunidad

En los ultimos ainos «Bolonia» es una
referencia constante en los medios de
comunicacion y en el debate politico y
universitario como forma de aludir al proyecto
de Espacio Europeo de Educaciéon Superior
(EEES) el que estan implicados mas de 40
paises de nuestro continente.

Miguel A. Presno Linera.

Profesor Titular de Derecho Constitucional de la Universidad de Oviedo
(presno@uniovi.es; http://presnolinera.wordpress.com, http://www.uniovi.es/
constitucional /miembr/presno.htm).

Aidea es que, a partir de 2010, se consolide un sistema de
titulaciones universitario mas flexible, pero también mas
homogéneo, con dos ciclos formativos (Grado y Postgra-
do) entre los diversos estados participantes de manera que se
favorezca la movilidad formativa y laboral®.
Simplificando mucho los términos del debate, se podria
decir que desde la perspectiva de los estudiantes las criticas

“El éxito de Bolonia dependera
de lo que haga cada universidad”

se han centrado en la poca transparencia del proceso y en la
introduccion de criterios poco sociales en los estudios (desapa-
ricion de titulaciones, encarecimiento de las tasas, financiacion
privada que condicione el contenido de la ensefianza...); entre el
profesorado se ha asistido a la habitual disputa por los crédi-

tos asignados a cada area de conocimiento y su influencia en

la creacion de plazas y en la promocion académica, y entre los
responsables universitarios y las autoridades educativas auto-
nomicas y estatales sobre la cuantia y la forma de financiar las
universidades; en definitiva, nada nuevo que no he haya debatido
en afos precedentes.

Miguel A. Presno Linera.

El proceso de Bolonia no tiene por qué ser un problema ni es,
desde luego la caja de Pandora, pues parte de lo que supone ya
existe y sus supuestos males no son nuevos.
Ademas, permite bastante flexibilidad a los
estados por lo que, en su caso, las criticas
sobre poca informacién, falta de dinero..., a
mi juicio bastante fundamentadas, debieran
dirigirse a los responsables inmediatos, que
estan en nuestras Comunidades Autonomas y en el Gobierno
central, no fuera de nuestras fronteras.

Tampoco ese proceso es la panacea para todos los males,
que no son pocos, de la ensefianza universitaria en Espafa, pues
la consecucion de sus objetivos dependera mucho de lo que se
haga en cada universidad, de la predisposicion de estudiantes y
profesores para aplicar el nuevo sistema, del dinero con el que se
cuente y de la forma de gastarlo.

En todo caso, me parece fuera de duda que esta es una opor-
tunidad para que las cosas cambien, pues lo que hoy tenemos en
la universidad espafiola dista mucho de reflejar la elevada opinion



olm'/m}o’ n

que esta institucion sigue teniendo entre la sociedad espafiola. No
parece admisible que todavia hoy siga vigente en no pocos cen-
tros el modelo de profesor—dictador y de estudiante—copista, en
el que el primero se limita a leer o recitar datos para que el segun-
do los copie y reproduzca en el examen con la mas alta fidelidad
posible; tampoco que las Unicas habilidades que se potencien (al
menos en los estudios de derecho) sean la capacidad memoristica
y la aceptacion acritica y silenciosa de lo que se escucha.

De lo que se trata es de crear un entorno adecuado para el
aprendizaje critico natural: ese entorno no puede reducirse a la
clase presencial, tedrica y practica, ni siquiera a la estancia en la
universidad (conferencias, comentario de peliculas, seminarios,
tutorias, trabajo en la biblioteca...) o en instituciones profesiona-
les relacionadas con la docencia, sino que debe incluir cualquier
espacio o momento en los el estudiante pueda estar en contacto
con el profesor y sus compaferos, de manera simultanea (foros,
chats) y/o sucesiva (correo electrénico, blogs...). Por supuesto,
también las actividades y el estudio que el alumno debe realizar
por su cuenta, pero no necesariamente aislado.

Es fundamental para que el aprendizaje sea dptimo que el El proceso de Bolonia no tiene
entorno les sea natural a los estudiantes y en la actualidad pocas por qué ser un problema ni es,

. . desde luego la caja de Pandora.
cosas les son tan «naturales» como los diversos instrumentos tec

noldgicos, que hacen posible, también en la docencia universitaria,

un entorno reticular, movil, instantaneo y ubicuo. Desaparece asi casos practicos, examenes de convocatoria anteriores, materiales
la ensefianza individual, estatica, lenta y aislada. Pero esa docencia docentes...

no debe implicar menos trabajo del estudiante sino el cumpli- En definitiva, pasar de la universidad del siglo XIX a la del siglo
miento de mas exigencias, pero con multiples oportunidades para XXl es la transformacion que tendria que suponer la oportu-
revisar y mejorar el trabajo antes de la calificacién definitiva. Y es nidad que ofrece ahora el proceso de Bolonia. Aprovecharla es
que el aprendizaje debe ser critico, en el sentido de que los estu- responsabilidad de todos (poderes publicos, sociedad, profesores,
diantes perciban que mejora la calidad de sus razonamientos y estudiantes) y si fracasamos todos seremos responsables. %

saberes mientras utilizan distintos estan-
dares intelectuales, plantean dudas y son
capaces de responder a los problemas

que se les van planteando. Y el caracter

critico, que deberia ser también algo

natural en la ensefianza, se consigue en
buena medida a través de la transparen-
ciay la publicidad; por ejemplo, ponien-
do a disposicion de cualquiera que quiera

verlos los métodos y materiales docentes
empleados por los profesores en cada
afio académico. Uno de los instrumentos

opril ap aiadasd o olegra)

para ello es el sistema OCW (http://ocw.
uniovi.es), que nosotros utilizamos para
ubicar en un espacio abierto esquemas,

Representacion grafica de los nuevos itine-
rarios tomada de pagina web de la Universi-
dad de Oviedo, donde se puede encontrar
informacién detallada sobre las transforma-
ciones que implica el proceso de Bolonia:
http://www.uniovi.es/zope/EEES.
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JAUME PAGES,

CONSEJERO DELEGADO DE UNIVERSIA

«Avanzamos
y consolidamos»

El Consejero Delegado de Universia, Jaume Pagés, ha hablado
para ENTRE ESTUDIANTES de su experiencia al frente de esta
red de universidades y de sus préximos proyectos, entre los
que sin duda destaca la celebracion, en mayo de 2010, del |l
Encuentro Internacional de Rectores, convocados por Universia

en Guadalajara, México.

Arantza Garcia

LEVA ya unos afios desempe-

fando el puesto de Consejero

Delegado de Universia. ;Qué
destacaria de esta experiencia?

—Después de una vida profesional

vinculada a la educacion superior, desde
la docencia, la investigacion y la gestion
universitaria, el tiempo que llevo en
Universia me ha permitido conocer y dis-
frutar la universidad desde la perspectiva
de un proyecto empresarial de responsa-

Jaume Pagés, consejero delegado de Universia.

Jni>ersia

rad da univarildades rad de o

bilidad social corporativa. También, algo
que me motiva y entusiasma cada dfa,
es la relacion con América y sus sistemas
universitarios.

—Diria que ha cumplido sus
objetivos?

—Desde que me incorporé en 2004
como Consejero Delegado hemos pro-
gresado en la consolidacién de Universia
como red de universidades. Hoy somos la
Unica Red de habla hispana y portuguesa

[ —

@

presente en toda Iberoamerica. Igual-
mente, hemos sido capaces de ofrecer
contenidos y servicios globales para toda
la comunidad universitaria, creo que esto
es uno de nuestro principales valores.

Le pondria algunos ejemplos:

En el campo del conocimiento en
abierto, impulsamos el Consorcio Open-
CourseWare para toda Iberoamerica Por
otro lado la Biblioteca de Recursos de
Aprendizaje ha crecido exponencialmen-
tey en la actualidad cuenta con mas de
diez millones de referencias.

Innoversia se esta desarrollando como
una red que pone en contacto la deman-
da cientifico—tecnolégica de las empresas
con soluciones de investigacion aplicada.
En el ambito de la divulgacion del cono-
cimiento, Universia edita varias revistas
académicas: Universia Business Review;
Globalizacion, Competitividad y Goberna-
bilidad; Universia Knowledge@Wharton;
Revista de Historia Iberoamericana.

En cuanto al empleo, que es uno de
nuestros ejes prioritarios, en 2009 hemos
gestionado 176.985 empleos y, desde
que comenzamos en 2005 con Universia
Empleo, 553.105 personas realizaron prac
ticas o encontraron su primer empleo a
través de nuestros portales.

—El Plan estratégico 2008-2010
de Universia concluye este aiio. ;Diria
que se han cumplido las cuatro lineas
de trabajo del Plan vigente: empleo,
formacion, observatorio y redes
sociales?

—Desde sus comienzos, Universia
ha trabajado para ofrecer a la comuni-
dad universitaria un espacio comun de
intercambio de conocimiento y coopera-
cion a través de la formacion, la cultura,
la investigacion y la colaboracién con la
empresa, contribuyendo de esta forma al
desarrollo sostenible de la sociedad.

En empleo, como ya le he comentado
anteriormente, 176.985 universitarios
lograron su primer trabajo a través de
Universia. Por otro lado, se han gestio-
nado 10.100 practicas profesionales para
jovenes estudiantes iberoamericanos y
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La Red Universia, presente en 23
paises iberoamericanos y con 1.169

continente sudamericano, y

universidades socias, cumple 10
afnos apostando por la educacion
superior.

contamos con una base de mas
de un millén de curricula, para e
442462 vacantes que hemos
publicado este afo.

En lo relativo a formacion, se ==
han actualizado 58.853 estudios :
de grado, postgrado y doctorado

en la base de datos comun a

- viceversa?

—Yo no lo dirfa exactamen-
te asi; Universia es sin duda un
enlace, pero entre todas las
universidades iberoamericanas. El
hecho de que Universia naciera
en Espafa, a instancia de un gru-
po de universidades espafolas y
con el patrocinio Unico de Banco
Santander, no es un diferencial
entre universidades espafolas y
de America. Nuestra vocacién

todos los paises, esto nos permite
ofrecer una informacion mas exhaustiva
de las 1169 universidades socias.

Observatorio, es la linea estratégica
que estad mas vinculada a ofrecer espacios
y facilitar el debate de los maximos
responsables de la educacién superior en
Iberoamérica, creo que esta linea quedara
consolidada en el Il Encuentro Interna-
cional de Rectores que celebraremos en
mayo de este afo en México.

Respecto a 2.0 y las redes sociales, es-
tamos apostando por el uso racional de
las herramientas que ofrece Internet para
generar viralidad en nuestros contenidos
y fomentar la participacion del usuario.
Le daré un Unico dato, mediante RSS se
han derivado 19.832.866 de descargas de
contenidos Universia en otras web.

Respondiendo concretamente a su
pregunta, estoy muy satisfecho de como
hemos avanzado en el Plan Estratégi-
€O que nos marcamos en 2008 y creo
que cuando finalice 2010 estaremos en
disposicion de afirmar que cumplimos los
objetivos.

—Aunque oficialmente se pre-
sentaran durante el Il Encuentro de
Rectores, ;podria adelantarnos alguna
de las nuevas lineas estratégicas que
llevara a cabo Universia en los proxi-
mos afos?

—Hoy seguimos trabajando en el
plan estratégico vigente. Aln asf, ya he-
mos comenzando a pensar hacia donde
iremos a partir de 2010, pero esto lo

empezaremos a plasmar cuando finalice

el Il Encuentro Internacional de Rectores
y escuchemos a nuestras universidades
socias.

—En la actualidad, forman parte
de Universia 1.169 instituciones edu-
cativas, presentes en 23 paises. ;Se
han puesto algun limite?

—Desde su nacimiento en el afio
2000 y hasta 2005, Universia estaba
integrada por universidades 11 paises
(Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Espa-
fia, México, Pert, Portugal, Puerto Rico,
Uruguay y Venezuela).

Hoy estamos en toda Iberoamérica:
Andorra, Argentina, Bolivia, Brasil, Colom-
bia, Costa Rica, Chile, Cuba, Ecuador, El
Salvador, Espafia, Guatemala, Honduras,
Meéxico, Nicaragua, Panama, Paraguay,
Per, Portugal, Puerto Rico, RepUblica
Dominicana, Uruguay y Venezuela,
convirtiéndonos en la mayor red de habla
hispana y portuguesa del mundo.

La extension de la cobertura geografi-
ca de Universia a la totalidad de los paises
iberoamericanos potencia, sin duda, su
capacidad de interlocucion ante instan-
cias multilaterales y la internacionaliza-
cién de la universidad iberoamericana.

No, no nos hemos puesto limites,
pero avanzamos y consolidamos, no solo
avanzamos.

—Universia se ha convertido en el
mas importante enlace entre las uni-
versidades espaiolas y las iberoame-
ricanas. ;Qué cree que puede aportar
el sistema universitario espaiol al del

fue siempre iberoamericana y es
una de las cosas de las que nos sentimos
mas orgullosos.

En este contexto hay que situar
también la decision de celebrar el Il
Encuentro Internacional de Rectores de
Universia en la ciudad de Guadalajara,

Universia convoca los dias 31
de mayo y 1 de junio de 2010, en
Guadalajara, México, a los rectores
y presidentes de las 1.126 institu-
ciones socias con el objetivo de
debatir sobre los desafios que un
mundo globalizado, en profunda
transformacion, plantea a la univer-
sidad iberoamericana en orden a
mejorar su calidad docente e inves-
tigadora, incrementar su grado de
internacionalizacion y profundizar
en su responsabilidad y compromi-
so econémico y social.

Se pretende explorar, en este
contexto, las oportunidades y
capacidades que ofrece la creacion
de un macroespacio de coopera-
cion universitaria, como el Espacio
iberoamericano del conocimiento,
y como ayudar a su consolidacion.

Universia da continuidad asi al
Primer Encuentro Internacional de
Rectores celebrado, en mayo de
2005, en la universidad de Sevilla y
se suma a las conmemoraciones del
Bicentenario de las Independencias
de las naciones iberoamericanas.

~  Entre Estudiantes
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México, en mayo del 2010, coincidiendo
con el décimo aniversario del nacimiento
de Universia.

—Ilgual que estan haciendo las
universidades de nuestro pais, ;se
ha preparado Universia Espaiia para
el Espacio Europeo de Educacion
Superior?

—Universia acompana a las uni-
versidades socias en sus actuaciones 'y
nuevos retos planteados a futuro. Nos
preparamos para el Espacio Europeo de
Educacion Superior al mismo ritmo que
la Universidad espafiola se ha preparado.

En cualquier caso, desde este punto
de vista creamos un espacio en el Portal
de Universia Espafia, Comprende Bolonia,
que ha tomado como referencia la guia
de preguntas frecuentes de la CRUE. El
site cuenta con 22 videos que ayudan a
resolver dudas sobre el Espacio Europeo
de Educacion Superior (EEES).

—Desde Universia tiene usted una
posicion privilegiada para observar
el proceso de adaptacion de nuestro
sistema universitario a Europa. ;Cree
que sera beneficioso para los estu-
diantes? ;Encuentra alguna carencia o

algo que pudiera hacerse
mejor?

—La puesta en marcha
de un Espacio Europeo de
Educacion Superior, implica
novedades y cambios para
las universidades europeas.
Es una reforma, es un gran
reto, pero solo cuando las
sociedades se plantean retos
es cuando avanzan y crecen,
la inmovilidad no genera
riqueza de ningun tipo, ni
intelectual ni econdémica.

Bien es cierto que todo
reto tiene sus riesgos, pero
aqui me voy a permitir tomar
prestada una frase del pre-
sidente de Universia, Emilio
Botin, con la que estoy total-
mente de acuerdo: quien no
arriesga no gana.

Bolonia tiene cosas muy buenas,
los nuevos titulos de Grado y Master
adaptados al EEES le prestan una especial
atencion a la empleabilidad de los titula-
dos universitarios, formandoles para su
futura vida profesional; el EEES dota de
una mayor transparencia a la universidad,
permitiendo facilitar la movilidad de los
estudiantes y ampliando las excelencias
del programa Erasmus.

Igualmente, Bolonia permite realizar
una valoracion uniforme del rendimiento
académico y la compatibilidad de las califi-
caciones, para multiplicar los intercambios
de profesores, investigadores y estudiantes,
favoreciendo al mismo tiempo la interna-
cionalizacion de nuestras universidades.

Como todas las cosas en la vida,
algo menos bueno tendra, pero yo soy
tremendamente positivo.

—;Como esta Universia apoyando
a los jovenes licenciados que buscan
su primer empleo?

—Universia ha apostado por el em-
pleo porque siempre hemos creido que
podiamos aportar un gran valor afiadido
en este sentido. Esta iniciativa nace en
Chile en el afio 2004 y nuestro objetivo es

convertirnos la Comunidad Laboral mas
grande de Iberoamérica. Hace dos afios
participamos con la empresa chilena Tra-
bajando.com y nos estamos expandiendo
en todos los paises.

Ademas del Portal de Empleo
www.emplea.universia.es, que permite
insertar curricula, visualizar ofertas de
empleo de las empresas y postular a las
vacantes, contamos con un software que
adaptamos a las universidades socias y
que facilita cruzar datos de curricula,
ofertas de empleo, vacantes ofertadas y
formacién complementaria y transversal
para universitarios. Este sistema nos esta
permitiendo incluso fomentar la movi-
lidad laboral internacional en el primer
empleo.

—;Como avanzan los preparativos
para el Il Encuentro Internacional de
Rectores, que se celebrara en la ciudad
de Guadalajara, México, a mediados
de mayo de 20107 ;Se espera una
gran asistencia de personalidades del
mundo académico espaiiol e ibero-
americano?

—Este es el Il Encuentro de Rectores
que organiza Universia. El primero tuvo
lugar en Sevilla en el afio 2005.

Hoy Universia tiene poco menos del
doble de universidades socias que en
2005. Esto significa que la oportunidad
para convocar a mas rectores es mas alta
y esperamos contar con la presencia de
600 rectores iberoamericanos, ademas de
representantes de organismos interna-
cionales, responsables gubernamentales
de educacion superior y presidentes de
organizaciones que aglutinan universida-
des o intereses vinculados a la universida-
des, asi como dirigentes politicos de toda
Iberoamérica.

Los temas del Il Encuentro Interna-
cional de Rectores Universia (http://en-
cuentroguadalajara2010.universia.net/) se
desarrollaran a lo largo de once mesas de
debate, en las que analizaran temas que
la universidad contemporanea considera
fundamentales para atender a las necesi-
dades y demandas de la sociedad. *
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CIENCIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION / INFORMAZIO ZIENTZIAK ETA KOMUNIKAZIOA / CICLO B ZIKLOA  VALIDEZ ACADEMICA  P.2 Idiomas para extranjeros (C) P.2 5/30 julio
MEDIA STUDIES AND COMMUNICATION CYCLI
B.1 Euskara komunikatu? Nor-Nori-Nork (1) B.1 ekainak 22/23 200.  CONGRESOS / CONFERENCES CICLO 2 CYCLE VALIDEZ ACADEMICA
B.2 Las salidas a la crisis economica: reformas para cambiar (C) B2 59 julio 50h. 21 Jornadas internacionales de “actualizaciones en las dreas de medicina, preparacion fisica y deporte: 2.1 1719 junio 30h.
B.3 Nueva television. Nuevos contenidos (C) B.3 26/27 agosto 20h. baloncesto de élite” (V)
B.4 Elimpacto social de la ciencia, el papel e los medios de comunicacion (C) B.4 30agosto /1 sept 30h. 2.2 Hais 2010 (Hybrid artificial intelligent systems) (V) 2.2 June 23/25 30h.
6.1 “Good morning everyone. It's a pleasure to be here!” Basic tips for speaking in English in public (T) 6.1 July 26/27 20h. 2.3 MoSS 2010. Symposium on the Mechanics of Slender Structures (3rd edition) (V) 23 July 21/23 30h.
6.3 Jendaurrean hizketan (T) - i . 6.3 uztailak 26/27 200. 2.4 XIII Simposio Ibérico de Nutricién Mineral de las Plantas (V) 2.4 6/7 septiembre 20h.
6.6 Hablar siempre con eficacia: en privado, en piblico, en radio y en television (T) 6.6 24/27 agosto 40h. 25 XIV Congreso de Ingenierfa de Organizacion (CI0 2010). 2.5 Sept. 8/10 sept. 30h.
Ver también / Ikus baita ere: H.2, H.5, H.9 4th International Conference on Industrial Engineering and Industrial Management (V)
ECONOMA, EMPRESA Y EUROPA cicLo ¢ VALIDEZ ACADEMICA  ENCUENTROS / MEETINGS CICLO 3 CYCLE VALIDEZ ACADEMICA
C.1 Politicas fiscales y reactivacién econdmica (C) C.1 25 junio 10h. 31 VIl Encuentro de servicios psicoldgi i agicos universitarios (VII ESPPU) (W) 3.1 21/22 junio 20h.
C.2 Oportunidades ante la descentralizacion de las politicas activas de empleo (C) 2 1/2 julio 20h. 732 4th European dialect syntax. Variation in dﬁWeS a micro-perspective (W) 32 June 21/23 30h.
*C.3XXII Seminario sobre Europa Central. Frustraciones democraticas (S) C3 58 julio 40h,  "3.3First European meeting on *Life & Cognition” (W) ) ) 33 June 22/26 50N,
*C.4Europa en el s.XXI: ser 0 no ser (S) C4 21/23 julio 30h, 3.4 Jornadas europeas sobre eficiencia energética y sostenibilidad en la arquitectura y el urbanismo (W) 3.4 28/30 junio 30h.
©.5 Medio ambiente e innovaci6n: oportunidades para el medio rural (C) C5 22/23 julio 20h, 3.5 Elpracticum y los nuevos grados de educacion infantil, primaria y master de secundaria (W) 35 12113 julio 20h.
C.6 La financiacion de infragstructuras viarias a debate (C) C.6 6/7 septiembre 20h.  *3.61V Symposium Internacional sobre Reduccion de Riesgos: “La contribucion de las actuales politicas 3.6 15/16 julio 20h.
*C.7El estado del bienestar en la encrucijada: nuevos retos ante la crisis global (S) C.7 8/10 septiembre 30h. ¥ legislaciones en la reduccion de riesgos y danios relacionados con el tabaco” (W) )
N . . 3.7 Encuentro internacional sobre andlisis de legislacion y préctica juridica sobre el acoso moral en el trabajo (W) / 3.7 2/3 septiembre 20h.
Ver también / Ikus baita ere: A.3, B.2, 4.4 International meeting about the analysis of the legislation and legal practice on work-related bullying (W) September 2/3
CIENCIAS DE LA SALUD / OSASUN ZIENTZIAK / HEALTH SCIENCES CICLODZIKLOACYCLE VAL, ACADEMICA 3.8 La sociedad privada europea: una nueva forma de sociedad mercantil. IV Encuentro hispano-italiano 3.8 9/10 septiembre 20 h.
L (R - de profesores de derecho mercantil (W)
“D.1Investigacion e innovacién biosanitaria (C) D.1 28/29 junio 20h.
*D.2Neurociencia y biotecnologia aplicadas: una mirada hacia las terapias neuroregeneradoras (C) D.2 30junio/ 2 julio 30h.  ESCUELAS / SCHOOLS CICLO 4 CYCLE VALIDEZ ACADEMICA
03 Gaur egipuliatreioaraauel) 10E) (il 2o *4.1 Summer School on Computational Materials Sciences (X) 4.1 June 28/uly 3 60 h.
D 4Frorr‘1rreference \hlakes and activity patterns to personalized nutrition (C) D.4 August 23/25 30 1) T 06 AT G G s s s (6 42 79 julio 0,
Ver también / Ikus baita ere: 3.6, 4.3 4.3 Céncer al dia. El cancer colorrectal: nuevos horizontes (X) 4.3 14/16 julio 30h.
. *4.4 XIII Urrutia Elejalde Summer School on Economics and Philosophy.
LINGUISTICA Y LITERATURA / HIZKUNTZALARITZA ETA LITERATURA / LINGUISTICS AND LITERATURE CICLO EZIKLOA  VALIDEZ ACADEMICA Learning from the Great Recession: Failures and New Directions in Economic Theory and Policy (X) 44 July 14147 40h,
CYCLE 4.5 Innovacion y la gestién del medio ambiente en el sector vitivinicola (X) 45 15/16 julio 20h.
“E.1 Understanding language: forty years into the garden path (C) E1 June 28/July 1 40h. 46 _Las energfas renovables como motor socioecondmico (X) 4.6 1920 julio 20N,
E.2 El profesor de segundas lenguas / I1I: La formacin continuay el desarrollo de la competencia docente — 4.7 Climate change: zooming in the problem and its solution (X) 47 July 21/23 30h.
Investigacion en accion (C) E2 28/30junio 30h, 4.8 ¢Estd protegida la persona consumidora ante las nuevas tecnologias? (X) 4.8 30/31 agosto 20h.
E.3 Lazarraga, XVI. mendeko autore berria (1) E3 uztailak 7/8 200. z
E4 lIrakurzaletasuna sustatuz: haur eta gazteentzako liburuen hautapena eta balorazioa (M) E4 uztailak 26/28 300.  JORNADAS PROFESIONALES CicLo s VALIDEZ ACADEMICA
*E.5 Hizkuntzen kudeaketa mundu global batean (1) ES5 irailak 1/3 300. 5.1 Flexiseguridad: apuesta de futuro (J) 5.1 21 junio 10 h.
. ; | 5.2 Innovacion social al servicio de la discapacidad y el empleo (J) 5.2 21junio 10h.
Ver también / Ikus baita ere: A2, A5, B1,F.3, H8,3.2 5.3 Movilidad sostenible en nuestras ciudades (j) 53 25junio 10h.
EL VIAJE DE LA VIDA / BIZITZAREN BIDAIA CICLOFZIKLOA VALIDEZ ACADEMICA  5:4  Las tecnologias al servicio de las personas del siglo XXI (J) 54 28 junio 10h.
F1 Educand . i o largo de la vida (C: F1 28/30 uni 0h 5.5 Comunicacion y resolucion de conflictos en la empresa familiar (J) 5.5 29 junio 10h.
2 A ucan g e‘mncmr:S pcosw vas a 1o largo de la vida (C) Fo 230 1“"'01 s 956 Educacion para la salud y su abordaje desde enfermeria (J) 56 30junio 10h.
F5 Ah%et;ﬁ :txggmageekine ((M'| e abazfuaaaozséto Yoo 57 Claves para el desarrolo del proceso de sucesion en las pymes familiares (J) 5.7 6julio 10h,
1 Supgracién el estés y I ansiedad, saber negociar y solucionar confitos (C) F4 268 agosto 0h 5.8 Hacia donde avanza la economia mexicana del siglo XXI: oportunidades y necesidades (J) 5.8 7 septiembre 10h.
F5 Enverecer como .va\or de nuestra sociedad (C) F.5 1/3 septiembre 30h. TALLERES / TAILERRAK / WORKSHOPS CICLO 6 ZIKLOA VALIDEZ ACADEMICA
Ver también / Ikus baita ere: A.3, B.2, 4.4 6.1 “Good morning everyone. It's a pleasure to be here!” Basic ips for speaking in English in public (T) 6.1 July 26/27 20h.
ENERGIA, MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE cIcLO 6 VALIDEZ ACADEMICA 62 Taller de : prediccion v U] 62 28/30 julio 30h.
64 Movilidad ible (S) 6.1 2829 un 20h 6.3 Jendaurrean hizketan (T) 6.3 uztailak 26/27 200.
1 Movilidad sostenible () : : 1 28/29 junio - 6.4 Taller de disefio grafico. Creatividad e innovacion para la comunicacion visual (T) 64 2/6agosto 50N,
G.2 Modelos e infraestructuras para el tratamiento sostenible de los residuos urbanos (S) G.2 19/21 julio 30h. A ibi i s i inacié
G.3 Los efectos del cambio climético en las migraciones internacionales (C) G.3 26/27 agosto 20 h. i G espnblry publlqar u amcu\p i \nvestlgchoﬂ m i it 85 S iy
64 Elreto del acceso a_\ aguaen i siglo XX (C) . 64 23 septiembre 20h 6.6 Hablar siempre con eficacia: en privado, en piblico, en radio y en television (T) 6.6 24/27 agosto 40h.
B Bl s ea a0 epirodtica (O Coes Septieniy SO APRENDER PARA ENSENAR / IRAKASTEKO IKASTEN / LEARNING TO TEACH CICLO 7 ZIKLOA VALIDEZ ACADEMICA
Ver también / Ikus baita ere: C.5, H.1, M.1,M.2, 3.4,4.5,4.6,4.7 CYCLE
EDUCACIGN / HEZKUNTZA / EDUCATION CICLOHZIKLOA VALIDEZACADEMICA  B-4 Elimpacto social de la ciencia, el papel de los medios de comunicacion (C) _ B4 30agosto/1 sept.
P E.2 El profesor de segundas lenguas / ll: La formacion continua y el desarrollo de la competencia docente — E.2 28/30 junio
H 1 Educacwon para el desarrollo sostenible: energia, medioambiente y biodiverdidad (C) H.130jun /2 jul 30h. Investigacion en accién (C)
el JlB y el curriculo (0) 2 2N 200 E3 L azaraga, XVI. mendeko autore berria (1) E3 uztailsk 7/8
H SSovmena ikaskuntza eta berrikuntza. Etorkizunerantz, hezkuntza bide berriak eraikitzen (1) / H.3 uztailak 5/6 200. E4 |rakurzaletasuna sustatuz: haur eta gazteentzako liburuen hautapena eta balorazioa (M) E4 uzailak 26/28
Creativity, learning and innovation. Building new educational ways for future (C) July 5/6 * i P
b ; E.5 Hizkuntzen kudeaketa mundu global batean (1) E5 irailak 1/3
H.4 0-3 urtekoen berezko mugikortasunaren gakoak eta ekarpenak (1) H4 uztailak 5/7 300. i it i
et . L F.1 Educando emociones positivas a lo largo de la vida (C) F.1 28/30 junio
H.5 Sivigilamos lo que comen nuestros hijos... ¢Por qué no vigilamos como utilizan Internet? (C) H.5 8/9 julio 200 F9 A-cerca de la muerte () F2 23/25 agosto
H.6 Elliderazgo en la escuela: la funcién de la direccién (C) H.6 12/14 julio 30h. i ! K
e . F.3 Ahotsak Atxagarekin (M) F.3 abuztuak 24
H.7Valores y educacion ciudadana (C) - X H.7 1517 julio 30N F4 Superaci6n del estrés y la ansiedad, saber negociar y solucionar conflictos (C) F4 26/28 agosto
H.8 Hizkuntza kurrikulumaren bidez lantzen: eleaniztun testuinguretan irakastea (1) H38 uztailak 19/21 300 {1 Educacion para el desarrollo sostenible: energia, medioambiente y biodiverdidad (C) HA 28/29 junio
H.9 Medios de comunicacién y educacion (C) H.9 28/30 julio 300 o [as fas de Ia i yla 6n y el curriculo (C) H2 1/2 julio
Ver también / Ikus baita ere: E.2, E.4,F.1,0.4,3.5 *H.3Sormena, ikaskuntza eta berrikuntza. Etorkizunerantz, hezkuntza bide berriak eraikitzen (1) /
i Creativity, learning and innovation. Building new educational ways for future (C) H.3 uztailak 5/6
HISTORIA Y CULTURA cicLo VALIDEZ ACADEMICA 1 4 (-3 urtekoen berezko mugikortasunaren gakoak eta ekarpenak () H4 uztailak 5/7
1.1 ¢Quién hace la historia? El liderazgo en la politica del siglo XX. En el 50 aniversario de la muerte 1.1 5/8 julio 40h.  HA5 Sivigilamos lo que comen nuestros hijos... ¢Por qué no vigilamos cémo utilizan Internet? (C) H.5 8/9julio
del primer lehendakari José Antonio Aguirre (C) H.6 El liderazgo en la escuela: la funcion de la direccion (C) H6 12/14 julio
1.2 Pensamiento politico vasco de postguerra. Intelectuales vascos en la encrucijada (C) 1.2 7/9 julio 30h.  H.7 Valores y educacion ciudadana (C) H.7 15/17 julio
1.3 Proteccion y gestion del patrimonio cultural (C) 1.3 19y 20 julio 20h.  H.8 Hizkuntza kurrikulumaren bidez lantzen: eleaniztun testuinguretan irakastea (1) H.8 uztailak 19/21
1.4 Lailustracion y su legado (C) 1.4 20y 21 julio 20h.  H.9 Medios de comunicacion y educacion (C) H.9 28/30 julio
1.5 Red viaria: aspectos constructivos y andlisis territorial en el occidente romano (C) 1.5 26y 27 julio 20h. 1.2 Pensamiento politico vasco de Vascos en la ijada (C) 1.2 7/9 julio
Ver también / kus baita ere: E.3 |4 Lailustracion y su legado (C) 1.4 20/21 julio
er tambien / 1kus baita ere: t. . L1 La formacion individualizada por posiciones y lineas en el iitbol (C) L1 13/15 julio
UNIVERSIDAD cicLoJ VALIDEZ ACADEMICA 0.4 Recursos psico-educativos para el éxito escolar en educacion primaria y secundaria (C) 0.4 1/3 septiembre
J.1 Sistemas de evaluacién de la Investigacion en Ciencias Sociales y Humanidades: 41 12julio 10h, 35 El practicumy los nuevos grados de educacion infantil, primaria y master de secundaria (W) 35 12/13 julio
Reflexiones y Referencias (S) 4.2 La universidad ante el reto de mejorar la calidad de las ensefianzas (X) 42 7/9julio
*J.2 Movilidad sostenible en el ambito universitario (S) J2 23agosto 20, 6.1 “Good morning everyone. It's a pleasure to be here!” Basic tips for speaking in English in public (T) 6.1 July 26/27
4.2 Launiversidad ante el reto de mejorar la calidad de las ensefianzas (X) 42 7/9julio 3o, 62 Taller de Meteo : prediccion y M 6.2 28/30 julio
6.5 Como escribir y publicar un articulo de investigacion (T) 6.5 5/6 agosto 20, 63 Jendaurrean hizketan (T) ) ) ) ) 6.3 uztailak 26/27
. 6.6 Hablar siempre con eficacia: en privado, en piiblico, en radio y en television (T) 6.6 24/27 agosto
Ver también / Ikus baita ere: 3.5 . . X -
DERECHO / ZUZENBIDEA / LAW CICLOKZIKLOA VALIDEZ ACADEMICA Actividad europea / Europar jarduera / European activity
o ] 3 GYOLE (C) CURSO; (X) ESCUELA/SCHOOL: (T) TALLER/TAILERRA/WORKSHOP; (1) IKASTAROA; (J) JORNADA PROFESION,
K1 X Seminario Ernest Liuch. La Constitucion y Ia renovacion estatutaria () K1 12/13julio 20h. RDUNALDI PROFESIONALA; (M) MINTEGIA; (S) SEMINARIO; (W) ENCUENTRO/MEETING; (V) CONGRESO/CONFERENCE
K.2 Las implicaciones constitucionales de los procesos de integracion en América Latina: K.2 14/16 julio 30h.
un andlisis desde la Union Europea (C) o
m Ilia calidad de [as leyes: 30 afios de procedimiento legislativo en el Parlamento Vasco (S) K3 19120 julio 20h. Informacion e Inscripciones: Secretaria de los Cursos Argibideak eta izen ematea - Ikastaroen Idazkaritzan
.4 Derecho civil vasco: logros y perspectivas (C) K4 2/3 septiembre 20h. v : "
B o o Palacio Miramar 20007 SAN SEBASTIAN Miramar Jauregia 20007 DONOSTIA
K.5Eskualdea, europar batasuneko “kide” berriaren inguruabarrak (1) K5 irailak 6/7 200. Avartado 1042 - 20080 SAN SEBASTIAN 1042 Posta Kubxatila - 20080 DONOSTIA
*3.6 IV Symposium Internacional sobre Reduccidn de Riesgos: “La contribucion de las actuales politicas 3.6 15/16 julio 20h. Japaraco : = 935321 l;xa I e RO
y legislaciones en la reduccién de riesgos y dafios relacionados con el tabaco” (W) Tel.: (+34) 943 21 95 11 - Fax: (+34) 943 21 95 98 G 511 - Fax 195
3.7 Encuentro internacional sobre andlisis de legislacion y préctica juridica sobre el acoso moral en el trabajo (W) / 3.7 2/3 septiembre 20h. ehu.es » www.sc.ehu. ehu.es * www.sc.ehu.
International meeting about the analysis of the legislation and legal practice on work-related bullying (W) September 2/3 Solicitud de beca; Antes del 23 de abril de 2010. Beka eskaria: 2010eko apirilaren 23a baino lehen.
Ver también / Ikus baita ere: .1, 3.6, 3.7, 3.8, 4.8 Solicitud de matricula: Entre el 3y el 31 de mayo de 2010. Matrikula eskaria: Ohikoa: 2010eko Maiatzaren etik 31ra.
DEPORTE cicLoL VALIDEZ ACADEMICA A partir del 1 de junio de 2010, 20% de incremento. 2010ko ekainaren 1etik aurrera %20 gehiago.
L1 Laformacion individualizada por posiciones y lineas en el fiitbol (C) L1 13/15 julio 30h.
Ver también / Ikus baita ere: 2.1 ORGANIZADORES Y PATROCINADORES / ANTOLATZAILE ETA BABESLEAK
P . UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO / EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA ® GOBIERNO VASCO / EUSKO JAURLARITZA ®
GIENGIA Y TECHOLDGIA - VALIDEZ ACADEMICA DIPUTACION FORAL DE GIPUZKOA / GIPUZKOAKO FORU ALDUNDIA * AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN / DONOSTIAKO UDALA
M.1 Sostenibilidad en el medio marino: conservacién frente a desarrollo versus conservacion M.1 14/16 julio 30h.

para el desarrollo (C) v
M.2 Tecnologfas para el desarrollo humano y la sostenibilidad (C) M.2 23/25 agosto 30h. u n a E I n n

Ver también / Ikus baita ere: B.4, D.1, D.2, 4.1
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NIKOLAS BOKISCH, EDUCATION PROGRAM MANAGER PARA EMEA DE AUTODESK

«Apostamos por |a
innovacion y la investigacion»

En la firma del convenio, Nikolas Bokisch,
EMEA Education Program Manager de Auto-
desk y el rector de la UPV, Juan Julia.

A Universidad Politécnica de

Valencia (UPV) y Autodesk han

firmado un acuerdo de cola-
boracién con el objetivo de respaldar
la investigacion e innovacién y abrir
el mercado a los nuevos estudiantes y
futuros profesionales desarrollando ideas
de éxito de forma conjunta. Autodesk, en
su primera apuesta dentro de la UPV, ha
elegido a la Escuela Técnica Superior de
Gestion en la Edificacion, al ser el primer
centro en adaptar su plan de estudios al
Espacio Europeo de Educacién Superior
(EEES) e implantar el nuevo titulo Grado
de Ingenierfa de Edificacion, cuya docen-
cia se ha iniciado en este curso 2009-10.

Muestra del apoyo y compromiso con

la formacién de los futuros Ingenieros
de Edificacién, Autodesk va a poner a su
disposicion las herramientas de Gltima
generacion de las que dispone. Ademas,

La Universidad Politécnica de Valencia y Autodesk han firmado el
acuerdo Autodesk Campus, que presenta como novedad mundial
el nuevo Portal Universitario, en el que todos sus estudiantes y
profesores podran acceder de forma gratuita y dispondran de

unos interesantes servicios.

Autodesk ha elegido los estudios de post-
grado de esta Escuela como su «laborato-
rio de ideas» para futuros desarrollos de
software y aplicaciones comerciales.
Ambas partes estan interesadas en
promover una relacién mas intensa
dirigida al beneficio de sus estudiantes,
compartir conocimientos y colabora-
ciones con otras universidades a nivel
mundial, impulsando proyectos con nue-
vas tecnologfas de disefo, e innovacién
e investigacion (1+D+i), colaborando con
empresas para que sus alumnos puedan
realizar practicas y disfrutar de ofertas de
empleo. En este sentido Espafia cuenta
con mas de 60.000 empresas que utilizan
soluciones de Autodesk y que precisan de

personal formado en dichas herramientas.

Nikolas Bokisch, EMEA Education
Program Manager de Autodesk, explica
a ENTRE ESTUDIANTES las bases de esta
colaboracion y algunos de los objetivos
de Autodesk en el ambito universitario.

Un proyecto distinto

—;En qué consiste el convenio
marco de colaboracion con la UPV?

—Autodesk y La Universidad Politéc
nica de Valencia (UPV) han firmado un

acuerdo de colaboracién con el objetivo

de respaldar la investigacion e innovacion
y abrir el mercado a los nuevos estudian-
tes y futuros profesionales desarrollando

ideas de éxito de forma conjunta.

—Por qué Autodesk elige a la
UPV?

—En Autodesk estamos encantados
de realizar esta fuerte colaboracion con
la UPV. El acuerdo ha sido fruto de una
colaboracion mutua entre la UPV, ETSGE
y Autodesk iniciado hace nueve meses.

Formo parte de un equipo mundial
de Autodesk que intenta escuchar y
ayudar a universidades claves en cada
pais para poder asistir en la formacion
de los estudiantes de hoy para crear los
disefiadores, ingenieros y constructores
de marana. La UPV es una universidad
clave.

Es realmente un placer poder trabajar
y colaborar con la UPV, universidad
espafiola que tiene ansias de crecimiento
y esta muy motivada en preparar a sus
estudiantes para ser los mejores profesio-
nales del futuro. En Autodesk valoramos
mucho esta motivacion y espiritu de
mejora continua.

—Existe algtin compromiso por
parte de Autodesk con los estudiantes



de la UPV que formen parte del labo-
ratorio de ideas?

—Autodesk apuesta por la coopera-
cién en programas de formacion de estu-
diantes, personal investigador y técnico.
Formaremos el profesorado y alumnado
en las mas avanzadas tecnologias a nivel
mundial y daremos acceso a las herra-
mientas de Autodesk que formaran parte

de las herramientas del trabajo del futuro.

Ademas de programas de formacion,
Autodesk también ofrece acceso gratuito
a su software, cursos interactivos en linea,
recursos de aprendizaje y ensefianza, y
una red interuniversitaria mundial con los
talentos del futuro.

Hoy, los estudiantes y el personal aca-
démico que tengan una direccion de co-
rreo electronico de la universidad podran
entrar y formar parte de la comunidad de
Autodesk. Mas de 900.000 estudiantes
de 19.200 universidades de 165 paises se

han registrado ya en www.estudiantes.
autodesk.es.

—iSe extrapolara este convenio a
otras universidades espaiiolas?

—En Autodesk siempre queremos
colaborar con universidades espafiolas
e internacionales. A través de la colabo-
racion con la UPV, esperamos que otras
universidades espariolas se interesen por
este proyecto y de este modo podamos
ampliar este tipo de colaboraciéon con
otras universidades.

—;Como ha recibido la UPV esta
oportunidad?

—La UPV es realmente una univer-
sidad que siempre va en busca de las
Ultimas herramientas para optimizar la

ensefianza y para preparar a sus estudian-

tes de disefio para que superen sus retos
futuros fuera de la vida universitaria.
Ademas, tanto Autodesk como la UPV

buscan oportunidades a nivel global para

Entrevista

mejorar y avanzar tecnologias de disefio
para sus estudiantes y para la industria
en Espana. Desde el principio, la UPV ha
tenido un gran interés en Autodesk y
Autodesk en la UPV. %

El objetivo de ambas instituciones es formar
al profesorado y alumnado en las mas avan-
zadas tecnologias a nivel mundial.

Mas de un millon de estudiantes y profesores ya son miembros
de la Comunidad de Estudiantes Online de Autodesk. El portal
educativo de la compaiiia, activo desde el afio 2006, esta presente
en 147 paises y sus miembros representan a estudiantes y profeso-
res de mas de 28.000 instituciones educativas.

El portal educativo de Autodesk materializa el compromiso de
la compafiia por ayudar a los estudiantes y profesores a acceder a
sus tecnologias, soluciones y recursos. Sus miembros pueden des-
cargar de forma gratuita 25 nuevas soluciones de la version 2010,
acceder a cursos de formacion de alto nivel, incluyendo guias de
instruccion, libros para estudiantes, y datos y videos que refuerzan
conceptos clave, buscar trabajo, generar una propia red de con-
tactos, y compartir disefios entre compareros de diferentes paises
a través de licencias de 13 meses de duracion. El portal también
ofrece la posibilidad de descargar soluciones de prueba como son
Autodesk 3ds Max, Autodesk 3ds Max Design y Autodesk Maya
durante tres meses. Asi mismo proporciona a los estudiantes la ca-
pacidad de experimentar y explorar por un lado el disefio de ideas
y por otro las carreras de arquitectura, ingenieria y artes digitales.

De acuerdo con Joe Astroth, Ph.D, vicepresidente de la Division
de Educacion y Formacion de Autodesk, «estamos muy orgullosos
de haber sobrepasado el millon de miembros del portal educati-
vo. El continuo crecimiento ratifica los esfuerzos e inversiones de
Autodesk en el area de educacion. La Comunidad de Estudiantes

Online proporciona a todos los estudiantes y profesores miembros
la oportunidad de aprender el manejo de las mismas soluciones
usadas por profesionales de todo el mundo. Asimismo permite la
interaccion con sus compaiieros de otros paises, la colaboracion
global y proporciona una importante experiencia educativa.

Estudiantes y profesores de Ingenieria y Disefio de todo el mundo
acceden a los mas innovadores programas y soluciones de disefio de
Autodesk a través del portal www.estudiantes.autodesk.es.
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Espana preside el Consejo de Ministros

de Educacion de la UE

El ministro de Educacion, Angel Gabilondo, presidio el
pasado 15 de febrero el Consejo de Ministros de Educacion de
la Union Europea celebrado en Bruselas en el que los maximos
responsables en esta materia de los Paises Miembros debatieron
sobre el papel que la educacion y la formacion debe tener en la
Estrategia Europea 2020.

En este sentido, Angel Gabilondo quiso reivindicar el espacio
que debe ocupar la dimension social en la educacion, y destaco
que durante la Presidencia Espafiola de la UE ésta va a ser una
de sus principales prioridades.

INCLUSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

El Consejo trato este tema en profundidad a partir del do-
cumento presentado por el ministro espafol «La inclusion y la
responsabilidad social a través de la educacion y la formacion».
En él se propone que en tiempos de crisis econémica es mas
necesario que nunca que la estrategia para la economia y la re-
cuperacion del mercado de trabajo se base en una educacion y
una formacion de alta calidad que llegue a todo el conjunto de

El ministro de
Educacion, Angel
Gabilondo, antes
de su intervencion
en el Consejo de
Ministros.

capital humano de los paises europeos. La educacion universal
de alta calidad es la mejor politica social posible.

El documento afirma también que la educacion y la forma-
cion son imprescindibles para construir una economia basada
en el conocimiento y, por lo tanto, la mejor politica para lograr
la recuperacion econdmica y reforzar la cohesion social.

Otros temas tratados por el Consejo de Ministros de Edu-
cacion fueron la adopcion del Informe Conjunto del Consejo
y la Comision sobre la ejecucion del programa de trabajo
«Educacion y Formacion 2010», y el anilisis de las conclusiones
adoptadas en la Conferencia Jean Monnet celebrada los dias 25
y 26 de enero en Madrid, en la que se debatié sobre el papel que
la educacion superior debe tener en la Estrategia Europea 2020.

Entre Estudiantes
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XIll Foro anual de orientadores de Florida Universitaria

Florida organizo el pasado 5 de marzo,
la treceava edicion del Foro Anual de
Orientadores de Enseiianza Secundaria.
Como en pasadas ediciones, éste es un
foro de debate en el cual se trataron
distintos temas en relacion al papel de
los orientadores y orientadoras en los
centros. La labor de orientacion requiere
de una actualizacion permanente tanto en

Este aio la tematica elegida para el Foro ha
sido «Ensefar y aprender
desde la diversidad>».

lo relativo a cambios en la regulacion del
sistema educativo como en lo referente a
las transformaciones del mercado laboral
en el que se han de incorporar los jovenes
a los que has de orientar.

DIVERSIDAD E INTEGRACION

La tematica de este afio fue “Ensefiar y
aprender desde la diversidad”, aspecto de
especial relevancia por su actualidad

y por su importante papel en la
orientacion del alumnado, tanto
de la ESO como de bachillerato.
Como en ediciones anteriores, se
traté de elegir temas de interés
que ayuden a los orientadores a
mejorar sus practicas diarias.

La inauguracion del Foro corrié
a cargo de Rafael Carbonell Peris,
director general de Ordenacion
y Centros Docentes y Victoria
Gomez Rodriguez, directora de

E'r)geﬁarfy aprenderddesdejlajdiversidad]

Florida Universitaria. La primera conferen-
cia fue impartida por Mariano Fernandez
Enguita, catedratico de Sociologia de la
Universidad de Salamanca, y llevaba por
titulo «Retos de la educacion en el s. XX:
riesgos y oportunidades». A continuacion
fue el turno de Rosa Pulido Valero, profe-
sora del departamento de Psicologia de la
Educacion de la Universidad Complutense
de Madrid con la conferencia «El apren-
dizaje cooperativo: una estrategia para la
atencion a la diversidad«. Y finalmente,
Miguel Angel Santos Guerra, doctor en
Ciencias de la Educacion y catedratico

de Didactica y Organizacion Escolar en la
Universidad de Malaga hablé sobre «Edu-
car y orientar en la diversidad».

El Foro de Orientadores, que se orga-
niza una vez al afo en las instalaciones de
Florida, abre un escenario de posibilidades
de comunicacion que posibilita compartir
experiencias, necesidades, dudas, conoci-
mientos y relaciones interpersonales.
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Imparten Trabajo Social y Educacién Social

LasjEscuelasjUniversitariasjRerejTarres;
yajsonjoficialmentejFacultad) —
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Ya desde inicios
Las Escuelas Universitarias de Trabajo Social y Educacion Social de este curso
Pere Tarrés de la Universidad Ramon Llull (EUTSES) ya se han escolar 2009-2010, las
convertido oficialmente en Facultad de Trabajo Social y Educacion EUTSES ofrecian
Social Pere Tarrés con la publicacion en el Diario Oficial de la Gene- loigrado‘s en
. . L, Educacién Social y

ralitat de Catalunya de la orden que formalizaba esta conversion el . )
. .. Trabajo Social.

pasado 29 de enero. Esta oficialidad supone un reconocimiento ex-

terno aunque ya desde inicios de este curso escolar 2009-2010, las La conversion en fa-
EUTSES ofrecian los grados en Educacion Social y Trabajo Social y cultad también es una
se han preparado para asumir las exigencias que el Espacio Europeo  responsabilidad para la
de Educacion Superior les demanda. comunidad académica

Esta oficialidad supone también un paso adelante en su historia que forma a los futuros profesionales de la accion social, ya sea a
y en la trayectoria de los dos centros: la Escuela Universitaria de través de los grados, de les diplomaturas o de los masteres y post-
Trabajo Social y la Escuela Universitaria de Educacion Social (here- grados. Los ejes de trabajo que permitiran mantener este objetivo
deras del antiguo ISCEB) que aunque funcionaban unitariamente seran el rigor académico, la calidad de la docencia, la eficiencia en
y compartian el mismo espacio fisico desde hace mas de 18 aiios, los servicios, la consolidacién de los espacios de investigacion, la
gracias a una apuesta de la Fundacion Pere Tarrés por la educacion  apertura internacional, el debate intelectual, el trabajo compartido
en la accion social, atin eran, formalmente, dos centros diferencia- con otros centros y entidades y la transferencia del conocimiento,
dos. entre otros.

a

WS university

‘Quiero estudiar en unn universidnd internacionnd 81/1& me

permita hacer realidnd mis prmgac’ros proﬁasimmﬁes"

J U

A

ARCHITECTURE PSYCHOLOGY TOURISM MANAGEMENT
BUSINESS ADMINISTRATION ART HISTORY
COMMUNICATION BIOLOGY Los grados son impartidos en inglés

o espafol

www.ie.edu/university 1 IE University 1 Campus Madrid y Segovia. Espafia 1 Tel. +34 921 412 410 1 university@ie.edu
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Primer analisis macro que analiza el impacto de los Tablet PC en la educacidn aragonesa

EljTabletiRCjtri

El departamento de Educacion, Cultura
y Deporte del Gobierno de Aragon y
Microsoft Ibérica han presentado, en el
colegio aragonés C.E.I.P Josefa Amar y
Borbon y junto a sus alumnos, los resulta-
dos finales de la evaluacion del Programa
Pizarra Digital elaborado por un equipo de
investigacion externo e independiente de la
Universidad Auténoma de Barcelona.

Los datos recogidos evidencian que el
Programa Pizarra Digital recibe un amplio
apoyo de toda la comunidad educativa,
desde el alumnado y sus familias hasta los
profesores y directores de los centros. To-
dos ellos afirman en una gran mayoria que
esta apuesta innovadora mejora la calidad
de las aulas. Especificamente, las conclu-
siones del estudio revelan que el uso de los
Tablet PC mejora determinadas competen-
cias de los alumnos, como la busqueda de
informacion o el manejo de las Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones.
Individualmente los alumnos aumentan su
autonomia personal, organizacion y selec-

cion de informacion, creatividad y trabajo
en equipo.

El profesorado, por su parte, valora de
forma muy positiva la experiencia y apunta
que el uso de los Tablet PC en el proceso
educativo incrementa considerablemente
la motivacion de los alumnos, quienes se
muestran mas dispuestos a aprender y a
colaborar. Los estudiantes coindicen en
esta conclusion, un 91,2% afirma divertirse
mas en el aula y alrededor de un 90% consi-
dera que aprenden mas. En una puntuacion
del 1 al 10 los alumnos otorgan un 9,23 a la
herramienta siendo las chicas y el alumna-
do fuera de Espaiia quienes los valoran de
forma sensiblemente mas positiva.

En lineas generales, el profesorado se
siente satisfecho con la experiencia ademas
de concluir que el uso de los Tablet PC
mejora su motivacion. No en vano, el 94,1%
declara rotundamente que volveria a traba-
jar con la herramienta.

El estudio pone de manifiesto como el
uso de la herramienta es muy beneficioso
en ciertos ambitos como el
rural, donde ayuda a garantizar
la igualdad de oportunidades o
coémo tiene un mayor impacto
sobre personas desfavoreci-
das facilitando la equidad del
sistema. En resumen, directo-
res, profesorado y familias -en
base a la experiencia vivida de
aplicacion de los Tablet PC en

Los alumnos puntiian con un
9,23 sobre 10 al Tablet PC
como herramienta educativa.

sus centros- realizan una valoracién general
muy positiva al programa mostrando un
nivel de satisfaccion notablemente elevado,
considerando que su uso mejora la imagen
positiva de la escuela y sus docentes.

EL TABLET PC EN ARAGON

El pueblo de Ariiio en Teruel en primer
lugar y después Arén fueron los lugares
elegidos para poner en marcha hace casi
siete aflos un proyecto piloto y pionero del
uso del Tablet PC en el entorno educativo
que daria paso al Programa Pizarra digital
de Aragon. El desarrollo de dicho programa
por el Gobierno de Aragon y en colabo-
racion con Microsoft, ha hecho posible
que, en el curso 2009/2010, el 95% de los
centros publicos, el 26% de los concertados
y el 14% de los Institutos de Aragon ya se
encuentren inmersos en él.

El programa se basa en la utilizacion
del Tablet PC como herramienta de uso
personal para los alumnos. La herramien-
ta TIC con sistema operativo Windows y
otras aplicaciones de Microsoft abre un
mundo enorme de posibilidades en el
ambito educativo. Entre otras capacidades,
dicha herramienta plasma la escritura del
alumno y la transforma en texto informa-
tico afadiéndole riqueza al poder insertar
cuatros o graficos como si de un papel se
tratase. También posibilita grabar, acceder
a Internet y disponer de imagenes y video.
Los Tablet PC son inalambricos, por lo
que se pueden mover por el aula como un
cuaderno y sacar al exterior aula hasta cien
metros de distancia.

Profesionales de la tecnologia

Microsoft e IEEE, la mayor asociacion
de profesionales del mundo para la pro-
mocioén de la innovacion y la excelencia
tecnoldgica, han anunciado un acuerdo de
colaboracién para ofrecer la oportunidad
a los estudiantes de alcanzar sus aspira-
ciones profesionales. El objetivo de esta
alianza es incrementar el nimero de estu-
diantes dedicados a carreras técnicas, con

el beneficio, a largo plazo, de fortalecer a
la sociedad y a las empresas a través del
uso de la tecnologia.

IEEE es la mayor asociacion profesio-
nal del mundo, con 395.000 miembros
en mas de 160 paises, y que tiene como
objetivo promover la innovaciony la
excelencia tecnolégica para el progreso de
la comunidad mundial. A través de este

acuerdo, los miembros de IEEE podran
tener acceso a la tecnologia de Microsoft y
a sus Programas de Estudiantes (Microsoft
Student Programs). Ademas, los estudian-
tes de ingenieria, ciencia y tecnologia,

que actualmente utilizan el software y las
soluciones de Microsoft también podran
optar a los beneficios de ser miembros de
la IEEE.
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A través de la firma de un convenio con el CERMI

Educacionjpriorizarajlajcontratacion)
dejempresasjconjpoliticasjadecuadasj
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El ministro de Educacién, Angel Gabilondo, y el presidente del
Comité Espariol de Representantes de Personas con Discapaci-
dad (CERMI), Luis Cayo Pérez Bueno, han firmado un convenio
de colaboracion que introduce un conjunto de buenas practicas
administrativas para fomentar la contratacion publica y el empleo
de personas con discapacidad en el Departamento.

UN PASO ADELANTE

El acuerdo supone por tanto un paso adelante en el estableci-
miento de politicas activas de inclusion social. Los compromisos
alcanzados se concretan en:

« La constitucion de un grupo de trabajo integrado por re-
presentantes del departamento y de CERMI que va a estudiar y
proponer medidas, practicas y criterios que permitan una mayor
incorporacion de los trabajadores con discapacidad al mercado
laboral. Este grupo de trabajo lo integraran de forma paritaria
miembros del Ministerio de Educacion y del CERMI.

« Por otro lado, se adoptan una serie de medidas de aplicacion
directa en la contratacion administrativa que tendran efectos
inmediatos, entre otras, la exigencia a los empresarios que cuen-

Educar en el reciclaje

ciones y hacerlas mas sostenibles.

gida selectiva de residuos disefiados por
Cervic Enviroment y que permiten separar
papel y carton, envases y materia organica.
Durante los meses de noviembre y diciem-
bre, en los que las actividades se centraron
en el agua y energia, se instalaron los
mecanismos necesarios para reducir el
caudal de los grifos y las cisternas, y se
envié material para concienciar en el uso
eficiente de la energia.

criterios de sostenibilidad.

Once centros escolares de Aragon, Baleares, Comunidad Valenciana, Castilla la
Mancha y Cataluia participan en el | Concurso Colegios Sostenibles organizado
por CEMEX, en el que se premiara al centro educativo de Infantil y Primaria mas
respetuoso con el medio ambiente. La multinacional suministrara a los colegios, a
lo largo del curso, el material y la indicaciones necesarias para adaptar sus instala-

En enero se han distribuido entre los participantes 300 contenedores de reco-

Antes del 25 de mayo se dara a conocer el fallo del jurado, que premiara con
3.000 euros al centro educativo que mejor haya adaptado sus instalaciones con

El convenio apuesta
por la dimension
social de la contra-
tacion publica y se
firma en el marco
del Ailo Europeo de
la Lucha contra la
Pobreza y la Exclu-
sién Social.

ten con 50 0 mas

trabajadores que
acrediten el requisito
legal de emplear al menos, al 2 por ciento de trabajadores con
discapacidad. También se incluye la utilizaciéon como criterio de
desempate a empresas que tengan en su plantilla un porcentaje de
personas con discapacidad superior al 2 por 100.

Con esta y otras iniciativas que surjan del grupo de trabajo se
persigue facilitar y favorecer una mejor y mayor contratacion de

personas con discapacidad. El convenio constituye una apuesta por

la dimension social de la contratacion publica y se firma en el mar-
co del Afio Europeo de la Lucha contra la Pobreza y la Exclusion
Social. Ademas, se pretende fomentar como via ejemplificadora,
laimplementacion de estas medidas en el ambito de actuacion de
otros Ministerios y otras Administraciones Publicas.

-
Investigar en

comunicacion

IE School of Communica-
tion y DIRCOM (Asociacion de
Directivos de Comunicacion) han
suscrito un convenio de colabora-
cion para potenciar la formacion,
la investigacion y la divulgacion
en materia de comunicacion cor-
porativa y relaciones publicas.

Entre otros objetivos, el acuer-
do contempla la constitucion
conjunta de un laboratorio de
ideas y una colaboracion docente
e investigadora.

Dircom de Castillay Ledn
facilitara a los nuevos gradua-
dos acceder a la asociacién y a
insertarse en el mercado laboral,
ademas de participar en iniciati-
vas de la IE.
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El 4° Observatorio de Tendencias de Nokia estudia las relaciones
de los jovenes con la tecnologia

Los jovenes y los moviles

El ‘4° Observatorio de Tendencias’, estudio elaborado por
la consultora de investigacion social y de mercado CONEC-
TA (www.conectarc.com) sobre la relacion de los jovenes y
jovenes adultos internautas con la tecnologia, revela que un
30% de los jovenes ya utilizan Internet en el moévil y, principal-
mente, lo hacen para buscar direcciones o itinerarios, realizar
consultas o buscar informacion y acceder a redes sociales.

La busqueda de localizaciones e itinerarios es el uso mas
caracteristico de Internet cuando se accede desde el mavil. El
40% de los que acceden a Internet desde el movil lo utilizan,
entre otras cosas, para buscar localizaciones e itinerarios. La
realizacion de consultas y la busqueda de informacion ha sido
siempre uno de los principales usos de Internet. Sin embar-
g0, la frecuencia con que los
jovenes buscan informacion y
realizan consultas en Internet
ha aumentado mas de 20%
durante el dltimo afo.

Los mas jovenes fueron los
primeros en utilizar las redes
sociales habitualmente. El 70%
de los jovenes de 15 a 18 ya
accedia a ellas habitualmente
a finales de 2008; ahora ya lo

hacen el 90%.

INTERNET EN EL MOVIL

Desde la dltima edicion del
observatorio, hace 6 meses, el
incremento del uso de Internet en el moévil entre los jovenes
ha sido del 25%. Pero cabe resaltar que entre los mas jove-
nes, de 15 a 18 afios, el aumento ha sido del 61%.

Los usos de Internet cuando se conectan desde el movil
no difieren mucho de los que se realizan desde el ordenador.
Los jovenes, cuando acceden desde el movil, se conectan a
Internet para entrar en las redes sociales, para realizar con-
sultas y buscar informacién y para obtener localizaciones o
itinerarios. Desde la tltima edicién, los usos que mas se han
incrementado son los relacionados con las redes sociales y
la localizacion.

EL ORDENADOR E INTERNET

Durante el tltimo aiio el uso de Internet desde el orde-
nador también ha aumentado, especialmente para acceder
a redes sociales, para ver contenidos multimedia y para
consultas y bsqueda de informacion.

El ordenador que usa mas de la mitad de los jovenes
(54%) es un portatil. Esta cifra se ha incrementado enorme-

mente a lo largo del Gltimo afio. Desde la ultima edicion hace
6 meses, el incremento ha sido de mas del 20% (de 44% a 54%).

LAS REDES SOCIALES

Los mas jovenes son los que mas uso hacen de las redes
sociales: un 89% de los jovenes de 15 a 18 afios accede a ellas al
menos semanalmente. Aunque los de mas edad van recupe-
rando terreno. Mientras que en mayo de 2009, tan s6lo un
44% de los encuestados de 31 a 35 afos utilizaban las redes
sociales con frecuencia al menos semanal, ahora lo hacen el
63%. Y durante el tltimo afo, el acceso a redes sociales en este
grupo de edad se ha duplicado.

Los mas jovenes, de 15 a 18
anos, y las mujeres en general
siguen siendo los grupos que
mas utilizan las redes sociales,
con un 90% y 75%, respecti-
vamente. Son lo mas jovenes,
también, quienes actualizan
con mayor frecuencia sus espa-
cios y, cada dos dias, publican
nuevas fotos.

Un30%de
los jovenes "
ya utilizan E
Internet en i

el movil.

El aspecto de comunicacion
y actualizacion constante que
ofrece las redes sociales, es
una de las caracteristicas mas
valoradas por lo usuarios mas
jovenes: el poder seguir en con-
tacto con sus amigos al llegar a
casa, chatear, actualizar el perfil o seguir las novedades de sus
contactos.

Por su parte, para los jovenes adultos el verdadero valor se
encuentra en su componente nostalgico: recuperando viejos
amigos, uniéndose a grupos de alumnos, etc.

~N

(Metodologia

El Observatorio ha sido realizado por la consultora
CONECTA, a partir de una muestra de 2.000 personas
seleccionadas en el ambito nacional y con edades
comprendidas entre los 15 y los 35 afios que tienen
movil y son usuarios de Internet, con igual presencia
de hombres y mujeres y de todos los grupos de edad

i comprendidos en esta franja. )
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La UEMC punto (Nebrija y Turespana

de encuentro de formacion en Turismo
orientadores escolares

El Secretario de

La Universidad Europea Miguel de Cervantes acogio el Estado.de Turismo, Joan _q_ﬁ
Mesquida, en nombre del

pasado 9 de marzo el tercer Encuentro de Orientadores A . =
. , L . Instituto de Turismo de - fn B
de Castillay Ledn, con el objetivo de analizar el futuro de N N ot | =
-, . . Espania, (Turespafa) y la m
la Educacion Superior con Bolonia, en un momento en el . ! -.i_:._
rectora de la Universidad .

Nebrija de Madrid, Pilar J.. —a

Vélez Melén, han firmado

un convenio en materia de formacion e investigacion turistica.

El convenio proporcionara unos cauces para la realizacion en
comun de actividades de divulgacion, formacion e investigacion en
materia de turismo, como:

1) Promover y efectuar estudios asi como tareas de formacion e
investigacion en ambitos relacionados con el turismo de interés
para las partes firmantes.

2) Fomentar relaciones de cooperacion y de asistencia reciproca en
actividades académicas, culturales, tecnoldgicas y de servicios.

3) Participar en el desarrollo de proyectos de investigacion en
vertientes de interés para el turismo espafol.

4) Colaborar en la organizacion de conferencias, seminarios y

que las universidades se enfrentan al reto de la adapta-
cion al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).
Tras el notable éxito de los tres encuentros celebrados
hasta el momento, que han reunido a mas de un centenar
de orientadores de Bachillerato, directores, jefes de estudio,
tutores o profesores de toda la region, la UEMC consolida
asi una cita anual con los diversos profesionales de la orien-
tacion de colegios e institutos de Educacion Secundaria.
Este foro pretende contribuir al desarrollo 6ptimo de
la labor de los orientadores aportando no sélo informa-
cion de primera mano, sino también otros aspectos de
valor afadido que les enriquezcan profesionalmente.
Ademas, el Encuentro traté el tema del Coaching Educa-
tivo, cuyo objetivo consiste en contribuir al desarrollo de
las capacidades y talentos de los estudiantes para ayudar-

cursos relacionados con la actividad turistica.
les a alcanzar las metas que se propongan. \ J

Manps@ Unidas
CAMPANA CONTRA EL HAMBRE

Contra
el hambre,

defiende
la Tierra
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17 reglas de oro para combatir los riesgos y navegar con seguridad en las redes

sociales moviles

m,__J dejoro)paraj navegarpoyy Internetj

La agencia europea de ‘ciberseguridad’,
ENISA (European Network and Information
Security Agency) ha presentado un nuevo
informe sobre el acceso a las redes sociales
a través de teléfonos moviles, que seiala
los riesgos y amenazas del uso de las redes
sociales a través de los dispositivos moviles
(por ejemplo: usurpacion de identidad,
fuga de datos corporativos y riesgos de
dafos en la imagen). Ademas, en el informe
se ofrecen 17 reglas de oro para combatir
estas amenazas.

LAS REDES SOCIALES

Las redes sociales online (SNSs por sus
siglas en inglés) han vivido una tendencia
de crecimiento extraordinario 211 millones
de usuarios (de 283 millones) en Europa
utilizan los SNS, sobre todo, Facebook en
11 de los 17 paises estudiados. Los SNS y
otras herramientas digitales son la nueva
manera de comunicarse con los contactos
laborales y personales. Por consiguiente,
las formas de conocer gente, compartir
opiniones, aportar informacion e ideas
estan cambiando. Con el aumento de la
popularidad de las SNS, la demanda de un
acceso al instante y continuo a través del
teléfono moévil ha aumentado, por ejemplo,
las redes sociales moviles (MSN). Mas de
65 millones de usuarios acceden a la red

social Facebook mediante su dispositivo
movil. Los usuarios de MSN son un 50%
mas activos que los usuarios que no utilizan
moviles, y se estima que en Europa seran
unos 134 millones para el aiio 2012.

Muchos usuarios de MSN utilizan
también su teléfono como un dispositivo
de respaldo para correos electronicos
empresariales, datos personales, contactos,
imagenes y codigos de acceso. Como con-
secuencia, perder un movil puede suponer
un grave daiio, por ejemplo, cuando se
utilizan para entrar de manera ilegitima al
MSN. Muchos teléfonos moviles vienen con
funciones preempaquetadas y aplicacio-
nes de MSN integradas (servicios listos y
preparados).

Varios casos de Italia, Francia, Espafa,
Grecia y el Reino Unido son testigo de que
muchos usuarios de los SNS y MSN no son
conscientes de los riesgos y peligros que
afectan a la privacidad, y las amenazas
relacionadas con el uso inadecuado de la
informacion que se expone en una SNS'y
la adecuada proteccion de la privacidad en
linea.

El informe de la ENISA ofrece una des-
cripcion general de la situacion y subraya
que los usuarios de MSN en particular,
deben de ser mas conscientes de como uti-
lizar de una manera mas segura MSN en un
teléfono movil para evitar consecuencias

Este informe ofrece consejos practicos a los usuarios sobre
cémo estar en linea de manera mas segura.

inesperadas y dafinas. Los riesgos incluyen:
usurpacion de identidad, dafios graves a la
reputacion personal o empresarial o fuga
de datos. Dos casos de estudio de interés:

— Perfil falso en Facebook. Un profesor
de la Universidad de Turin descubri6 que
alguien habia creado un perfil haciéndose
pasar por él en Facebook con caracteristicas
ofensivas que afectaban a su reputacion.

- Fuga de datos/reputacion corpora-
tiva. Tras un incidente ocurrido en 2008,
la aerolinea Virgin Atlantic despidio a 13
miembros de su personal que habian escri-
to comentarios en Facebook en los que, por
ejemplo, criticaban la limpieza de la flota
de la compania y los pasajeros. Igualmen-
te, el personal de facturacion de British
Airlines de Gatwick escribié mensajes en
Facebook diciendo que los viajeros ‘olian
mal’ y las operaciones en Heathrow eran
caoticas.

CONSEJOS PARA NAVEGAR
MAS SEGUROS

El documento ofrece también una
perspectiva completa sobre el mundo

de los SNS bajo el punto de vista de la

directriz europea de la proteccion de datos

(Dir. 95/46/EC). El director ejecutivo de

la ENISA comenta: «Este informe ofrece

consejos practicos a los usuarios sobre

coémo estar en linea de manera mas segura,
en cualquier lugar y momento, y al mismo
tiempo pueda disfrutar de las redes sociales
moviles».

En el documento se incluyen 17 ‘reglas
de oro’ practicas. Algunas de ellas son:

« Recuerde desconectarse de la red social
una vez ha finalizado la navegacion.

» No permita que la red social recuerde su
contrasena (esta funcién se llama ‘Auto
completar’).

» No mezcle los contactos empresariales
con sus amistades.

« Informe inmediatamente de la pérdida de
un teléfono robado o perdido que
contenga contactos, imagenes o datos
personales en su memoria.

« Configure correctamente el nivel de segu-
ridad del perfil.
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La Academia de las Artes y las Ciencias de la Musica entrego el
pasado 4 de marzo los galardones a los ganadores de la XIV edicion
de los Premios de la Msica.

Los Premios de la Musica fueron instituidos en 1996 por la
Sociedad General de Autores y Editores (SGAE) y Fundacion
Autor en colaboracion con la Sociedad de Artistas, Intérpretes y
Ejecutantes(AIE) en reconocimiento al trabajo de autores, artistas,
compositores y, en general, a todos los profesionales de la musica.
Desde el afio 2001, es la Academia de las Artes y las Ciencias de la
Mdsica la encargada de su organizacion.

A lo largo de ocho ediciones, los Premios de la Musica han
consolidado el reconocimiento y la difusion publica tanto de la
actividad creativa de nuestros autores como de la capacidad de
iniciativa de la industria musical espafola.

LOS GANADORES

Algunos de los premiados en esta edicion han sido:
« Autor Revelacion: Zahara por su tema «Merezco».
« Artista Revelacion: Zenet por su album «Los Mares de Chinax.

Pucho, lider de
Vetusta Morla
y Vinila Von
Bismark del
grupo Krako-
via, leyendo

la lista de
ganadores.
Foto © Ignacio
Evangelista.

» Mejor Cancion: «Antes de que cuente diez», del autor Adolfo
Cabrales y del grupo Fito & Fitipaldis.

« Mejor Album: «Coplas del Querer», del intérprete Miguel
Poveda.

« Mejor Album de Pop: «Absolutamente», de Fangoria.

« Mejor Album de Rock: «Antes de que cuente diez», de los
autores Adolfo Cabrales, Carlos Raya, Javier Alzola, Miguel
Angel Hernando; interpretada por Fito & Fitipaldis.

« Mejor Album de Hip Hop: «Siempre Fuertes 2», de SFDK.
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rLa Ciudad Universitaria
estrena Punto Limpio Fijo

El alcalde de Madrid, Alberto Ruiz-Gallardon, fue el encargado de
inaugurar el Punto Limpio Fijo de la Ciudad Universitaria de Madrid, el
primero del distrito Moncloa—Aravaca. La construccion del Punto, en la
que se han invertido 796.000 euros, a cargo del Fondo Estatal de Inversion
Local, responde a un convenio suscrito con la Universidad Complutense
en 2001y contribuira a la conservacion correcta de este entorno singular.

El Punto Limpio tiene 1.816 metros cuadrados de superficie y dispone
de 9 contenedores de entre 7 y 30 metros cubicos de capacidad en los
que se puede depositar, para su correcto tratamiento, tubos fluorescentes,
aerosoles, o diversos aparatos eléctricos y electronicos.

En la Ciudad Universitaria, en concreto, los trabajos que desarrolla el
Ayuntamiento de Madrid para la gestion de residuos, la limpieza y el man-
tenimiento abarcan otros aspectos. Existen mas de 50 areas de recogida
de envases, vidrio y carton, asi como 850 contenedores repartidos por to-
das sus dependencias. Anualmente los servicios municipales recogen mas
de 1.900 toneladas de residuos al afio. A
todo ello se suman los 28 puntos de reti-
rada de pilas o los servicios de recogida de
restos animales de la Facultad de Veteri-
naria o el Hospital Clinico Veterinario.

El alcalde de la Ciudad de Madrid, Alberto
Ruiz-Gallardén, con la delegada de Medio
Ambiente, Ana Botella, y el rector de la

Universidad Complutense, Carlos Berzosa.

mlgenieros \

de la Universidad
de Sevilla ganan

el premio de
investigacion Sacyr

Investigadores del Grupo de Estructuras de
la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de la
Universidad de Sevilla han recibido el premio Sacyr
en la categoria de Investigacion Tecnoldgica por el
proyecto Nanotecnologia en materiales de construc
cion, basado en la mejora de las caracteristicas del
hormigon, como las mecanicas, las acusticas y las
térmicas, mediante la incorporacion de nanotubos
de carbono (NTC).

Los premios «Hacemos lo imposible» son unos
galardones que reconocen, estimulan y gratifican va-
lores como la innovacion, la creatividad y el ingenio
y que, ademas de otorgar prestigio a los ganadores
haciendo publicos sus trabajos, contribuiran a que
éstos puedan, posteriormente desarrollarse y llevar-
los a la practica.

Los investigadores premiados son Francisco Mon-

tero Chacon y Manuel Espinar Gonzalez. )

Entre Estudiantes
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El consejero de Innovacion, Ciencia y
Empresa, Martin Soler, presidio el pasa-
do 15 de febrero en Almeria el acto de
colocacion de la primera piedra del Edificio
Cientifico-Técnico de la Universidad de
Almeria (UAL), unas instalaciones que
comenzaran a funcionar el préximo afo y
que albergaran los cuatro centros de inves-
tigacion de la institucion académica, donde
desempefiaran su tarea investigadora mas
de 200 profesionales.

EL NGCLEO DE UN CAMPUS
DE INVESTIGACION

Los cuatro centros que se ubicaran en
este edificio seran el Centro de Biotecno-
logia Agroalimentaria, el Centro Andaluz
de Evaluacion y Seguimiento del Cambio
Global, el Centro de Estudios para las

\.
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El acto ha estado presidido por el Rector,
Pedro Molina, y el Consejero de Innovacion,
Ciencia y Empresa, Martin Soler, ademas
del otras personalidades.

Migraciones y las Relaciones Interculturales
y el Centro de Comunicacion y Nuevas
Tecnologias.

El edificio, con una superficie de 4.835
metros cuadrados y cuatro plantas, se ha
disefiado desde una estrategia bioclimatica
que integra técnicas de climatizacion e
iluminacion orientadas a la obtencién de
una alta eficiencia energética. Las obras
terminaran en febrero del proximo afo.

Los cuatro centros que se ubicaran en el
edificio formaran parte de las fundaciones
de investigacion para el estudio del control
biologico de plagas, el patrimonio natural,
la biodiversidad y el cambio global.
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Igualmente, la capacidad investigadora
que se genera en estas nuevas instalacio-
nes se complementara con otros espacios
tecnolégicos de la provincia como la sede
cientifica del Parque Cientifico Tecnoldgico
de Almeria (PITA), la Estacion Experimental
de Zonas Aridas (perteneciente al CSIC), el
Centro de Investigacion de la Energia Solar
(Ciesol) y la Fundaciéon UAL-Anecoop.
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La iniciativa fomenta la implicacidn de los estudiantes con proyectos de apoyo

a los sectores mas desfavorecidos y estrategias de Responsabilidad Social Corporativa
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Un innovador campus pondra el proximo mes de julio a dispo-
sicion de los jovenes espaiioles las herramientas de las escuelas de
negocio mas importantes del mundo para potenciar su desarrollo
personal y profesional. Basado en el método YPD (Young Potential
Development) este campus dara a los jovenes las herramientas
de liderazgo, energia, comunicacion y creatividad necesarias para
ser mas competitivos en aquellos sectores en los que estén mas
capacitados.

EL METODO YPD

El método de YPD se basa en el concepto de las «cuatro casas»,
una técnica propia de seleccion en la que se ubica a cada estudian-
te en una «casa» de acuerdo con sus caracteristicas, capacidad y
potencial. Asi, aunque el contenido académico sera el mismo para
todos los alumnos, lo que cambiara sera la forma en que cada casa
afronte los desafios que se planteen a lo largo del campamento.

Durante dos
semanas (del 5 al
16 de julio) cien j6-
venes de entre 15
y 17 aios podran
participar en esta
experiencia Unica.

Cada casa

contara con un

capitan que sera el responsable de orien-

tar el contenido y que acompaiiara a los alumnos como apoyo y
consejero durante toda la experiencia.

Al finalizar el campus, que se celebrara en Toledo, cada alumno
recibira una orientacion de hacia donde deberia encaminar su
futuro profesional para desarrollar al maximo su potencial.

Las plazas son muy limitadas y ya esta abierto el plazo de ins-
cripcion en la web: www.ypdcamp.com.

Puesta en marcha de la Red Internacional de Educacion Social

Nace una nueva iniciativa, centrada
en la colaboracion educativa con Latinoamérica

Se ha puesto en marcha la denominada Red Internacional
de Educacioén para la Ciudadania y la Transformacion Social,
integrada por 10 organizaciones de seis paises latinoame-
ricanos y Espaiia, cuyo objetivo comUn es construir una
ciudadania global y colaborar en los distintos programas de
educacion y derechos humanos que desarrollan cada una de
las organizaciones que la confor-
man.

El acto de presentacion de
proyecto, que tuvo lugar en la
Secretaria General Iberoameri-
cana, conto con la asistencia de
M2 Luz Ortega (Coordinadora de
Educacion para el Desarrollo de la
Agencia Espanola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo),

Rosa M2 Mdjica, miembro del consejo directivo del Instituto

Peruano de Educacion en Derechos Humanos y la Paz, y

M2 Carmen Aragonés, Directora de la Fundacion InteRed. La

creacion de la red responde a la necesidad de crear estrate-

gias y metodologias comunes que ayuden al desarrollo y la

cooperacion de los programas de los paises participantes. Se
trata de un reto complicado pero
aun asi Rosa M2 MUjica reconocid
que esperan que la propuesta «se
consolide y que las relaciones se
fortalezcan para que esto no se
quede en un simple video».

Al acto de presentacion del proyec-
to acudieron los representantes de
las organizaciones que participan.

Entre Estudiantes
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Segun el estudio «La Formacion y el Desarrollo Profesional de los docentes» elaborado
por FUHEM (Fundacién Hogar del Empleado)

quejsefestan]i

El Area Educativa de FUHEM presenta
el estudio «La Formacion y el Desarrollo
Profesional de los docentes», cuyo trabajo
de campo ha realizado el Instituto IDEA. La
encuesta recoge la opinion del profesorado
sobre la calidad de la formacion que han
recibido hasta ahora, tanto inicial como
permanente, las nuevas propuestas de for-
macion que se iran implantando a partir de
este curso, y de sus condiciones laborales
y las vias para desarrollarse profesional-
mente.

Esta encuesta pretende contribuir a
estas modificaciones ofreciendo la perspec-
tiva de los docentes de Educacion Primaria
y Secundaria de la Comunidad de Madrid,
una opinidn que puede ser semejante, a
juicio de los autores del estudio, con la del
profesorado de estas etapas del resto de
Espaia.

FORMACION INICIAL
DEL PROFESORADO

Las distintas respuestas apuntan que
los docentes respaldan los cambios que se
estan implantando en su formacion inicial y
permanente. En este sentido, cabe destacar
que:

— El 60% de los encuestados considera
que las ensefianzas de Magisterio mejora-
ran con el nuevo plan de estudios de cuatro
afos de duracion.

— Mas del 60% de los docentes creen
que el nuevo Master de Formacion del
Profesorado de Secundaria mejora mucho
las ensefianzas con respecto al CAP.

— Tres de cada cuatro docentes conside-
ran que la incorporacion de los profesores
mentores en los centros educativos es una
buena iniciativa.

Esta valoracion positiva de los cambios
que se avecinan, contrasta con la valora-
cion de lo que ha sido su formacion inicial y
permanente hasta la fecha. En este sentido,
el profesorado participante en este estudio
es critico con la calidad de la formacion
inicial que hasta ahora se venia impar-
tiendo en el sistema educativo espaiol.
Incluso en las etapas que mejor se valoran,
Infantil y Primaria, no llega a la mitad de los
encuestados quienes la consideran buena
o muy buena. Esta vision negativa muestra,
no obstante, importantes diferencias. Asi,
mientras los estudios de Magisterio se
consideran los de mas calidad, la formacion
inicial del profesorado de ESO y Universi-
dad recibe una valoracién negativa.

Llama la atencion que los estudios de
Magisterio reciban la mejor valoracion
cuando, por otra parte, a menudo son los
que socialmente menos se valoran.

En cuanto a la formacién pedagodgica,
cabe destacar que mientras un importante
porcentaje del profesorado ha abandonado
la infundada idea de que los profesores de
la Universidad no nece-
sitan una formacion psi-
copedagogica especifica,
persiste una concepcion
aun muy anclada en la
idea de que para ser buen
profesor lo importante
son los conocimientos
disciplinares.

Los docentes conside-
ran que las condiciones
laborales y el desarrollo
profesional son clave para
aumentar la calidad de la
ensefanza.
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Por dltimo, cabe destacar que mas
del 85% de los docentes considera que
los directores deberian haber sido antes
docentes y que tendrian que recibir una
formacion inicial especifica.

FORMACION PERMANENTE
DEL PROFESORADO

En cuanto a la formacion permanente,
uno de cada dos docentes encuestados
cree que la formacion permanente que ha
recibido es buena o muy buena.

Entre los distintos modelos formativos,
la formacion en centros es la modalidad
de formacion permanente mas valorada,
si bien es un tipo de actividad muy poco
frecuente en las instituciones publicas de
formacion permanente.

Tres de cada cuatro docentes esta de
acuerdo con la idea de que la formacion
permanente debe realizarse en coordi-
nacion con la Universidad. Este mismo
porcentaje piensa que seria bueno hacer
equipos de investigacion mixtos entre do-
centes de Primaria y Secundaria y profeso-
rado universitario.

LAS CONDICIONES LABORALES

Mas del 90% de los docentes participan-
tes en el estudio cree que la experiencia
practica es el factor del profesorado que
mas influye en la calidad de la ensefian-
za. Este dato se puede relacionar con la
insatisfaccion de los docentes hacia su
salario y su desarrollo profesional, ya que el
incremento salarial a lo largo del desarrollo
profesional se percibe también como in-
adecuado. Mientras que el sueldo inicial de
los docentes no es muy diferente del que se
recibe en otros paises, el aumento salarial es
muy escaso y no resulta acorde con el valor
afadido que aporta la experiencia docente.

Por tltimo, como se ha encontrado en
otros muchos estudios, la inmensa mayoria
del profesorado encuestado cree que
para ser un buen docente, hay que tener
vocacion.
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GRADO EN BIOTECNOLOGIA

Para amantes
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El Grado en Biotecnologia es una de las carreras de y utilizacion de organismos o sistemas bioldgicos en
mas dificil acceso. No en vano, reine a muchos de procesos industriales, de produccion o servicios.
los alumnos mejor preparados para la investigacion Cabe sefalar que en Espania existe un fuerte creci-
y el desarrollo de soluciones médicas e industriales miento de las empresas de este sector, como se refleja
a partir del estudio y tratamiento de los recursos en el Ultimo estudio del INE, donde se identifica un in-
biolégicos. cremento de las inversiones en I+D+ en Biotecnologia

del 46 por 100, y un total de empleados en empresas
Juan Daniel Nifiez de esta especialidad de mas de 88.000 trabajadores.
La Biotecnologia permite intervenir y modificar los
mecanismos esenciales de la vida y del hombre a través
de las metodologias mas dinamicas de nuestro tiempo.

A Biotecnologia es la ciencia del aprovechamien- Este aspecto tecnoldgico es uno de los mas atractivos
to de los recursos biologicos para el beneficio para los estudiantes del grado. Manuel Manso, decano
humano. Consiste en el estudio, modificacion de la Facultad de Biologfa de la Universidad de Sala-

El Grado en
Biotecnologia
esta destinado

a estudiantes
interesados en la
investigacion.




manca, destaca que «el desarrollo de grandes descu-

brimientos cientificos con un efecto mediatico sobre

la sociedad, tales como la terapia génica, los alimentos
transgénicos, la clonacion, las vacunas recombinantes,
el disefio de nuevos farmacos etc, ha contribuido a dar
un sesgo atractivo a la Biotecnologia».

No obstante, el hecho de que esta ciencia esté en-
caminada al aprovechamiento de los recursos biologi-
cos requiere un profundo conocimiento de los mismos,
asi como de las tecnologfas para su tratamiento.

En este grado se estudian en profundidad las ca-
racteristicas fundamentales de los sistemas biologicos
con el fin de conocerlos y comprender sus posibles

L'ajcarrerajaljdesnudo)

M Area: Ciencias.

Instalaciones

el grado en la
Universidad de
Salamanca.

aplicaciones. Ademas, los estudiantes aprenden a
modificar dichos sistemas en el laboratorio con objeto
de incrementar su eficacia, en funcion de los fines que
se pretendan. Se estudian también los procesos de
explotacién de dichos organismos, la tecnologia que
requiere dicha explotacién y los fundamentos de infor-
matica necesarios para una investigacion y desarrollo
modernos.

Uno de los objetivos mas importantes de la titu-
lacion es proporcionar al estudiante una formacion
integral no sélo en el conocimiento cientifico ligado a
las aplicaciones biotecnoldgicas, sino también en los
aspectos legales y empresariales o en la problematica

maticas. En relacion con la nueva selectividad y los examenes
de la fase especifica, para la nota de acceso a las ensefianzas
de grado de Biotecnologia se ponderara con 0,2 las materias
de 2° de Bachillerato de Biologia y Matematicas Il (Universi-
dad de Salamanca). También se considera adecuado que los
alumnos de nuevo ingreso posean un nivel basico de inglés y
de informatica.

M Tipo de ensefanza: titulo oficial de Grado en Biotecnologia.

M Carga lectiva: el plan consta de 240 créditos ECTS, repartidos

€en cuatro cursos.

M Universidades en las que se imparte: en la actualidad, el
grado en Biotecnologia se puede cursar en los siguientes
centros: Universidad Auténoma de Barcelona, Universidad
de Barcelona, Universidad de Girona, Universidad de Ledn,

donde se estudia

M Acceso: para acceder al titulo de Grado de Biotecnologia es
necesario haber superado el Bachillerato y las pruebas de
acceso a la universidad. Se recomienda que los alumnos hayan
cursado en el Bachillerato Biologia, Quimica, Fisica y Mate-

Universidad de Lleida, Universidad de Valencia, Universidad
de Murcia, Universidad de Oviedo, Universidad de Salamanca,
Universidad del Pais Vasco, Universidad Pablo de Olavide
(Sevilla) y Universidad Rovira i Virgili (Tarragona).

Entre Estudiantes
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“Esta titulacion es netamente experimental
¥, por tanto, la proporcion de contenido

ética o social que rodea a la aplicacién de la Biotecnolo-
gia. Adicionalmente, a través de actividades transversa-
les programadas en las diferentes asignaturas, se tratara
de estimular el trabajo en equipo y las estrategias de
comunicacién que tanta importancia tienen en los
lugares de trabajo, especialmente en la industria.

practico es muy elevada”

El caracter practi-
co de este grado
es uno de los
aspectos mejor
valorados por los
alumnos.

En una segunda fase, mas especifica, se inicia el
disefio de un curriculo mas especializado en campos
como el agroalimentario, el ambiental, el biomédico o
el industrial. Como explica Eduardo Santero, responsa-
ble del departamento de Biologia Molecular e Ingenie-
rfa Bioquimica en la Universidad Pablo de Olavide de
Sevilla, «esta carrera busca dos objetivos: el primero
es formar profesionales que puedan comprender dos
mundos, el de la ingenieria y el de la biologia, que tra-
dicionalmente han estado muy separados, al menos en
Espafia; el segundo es formar graduados con una con-
trastada capacidad de autoaprendizaje y de desarrollo
de su campo profesional».

Quienes alcancen la graduacion en Biotecnologia
tendran los conocimientos tedricos y practicos que les

permitan afrontar diversas trayectorias profesionales ta-
les como educadores académicos, cientificos investiga-
dores (tanto en entornos académicos como industria-
les), responsables de toma de decisiones en negocios
biotecnoldgicos, directores de equipos en instituciones
gubernamentales o privadas, bioemprendedores y
miembros y lideres de
organizaciones publicas
o privadas que tengan
que ver con los aspectos
sociales, legales y éticos
de la Biotecnologia.

El plan de estu-
dios de este grado ha sido planificado para que los
estudiantes adquieran una formacion muy solida en
fundamentos matematicos, fisica, quimica, metodo-
logias instrumentales, materias basicas de la Biologia y
amplios contenidos en Biologia Molecular, con materias
como Ingenieria Genética, Protedmica e Ingenieria de
proteinas, Medicina Molecular y también otras sobre
aspectos legales y sociales de la Biotecnologia y la eco-
nomia y gestion de la industria biotecnolégica.

La carrera
En el caso de Biotecnologia, los elementos que

pueden contribuir en mayor medida a la dificultad de
la carrera son la densidad de las materias y, sobre todo,
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Competenciasjdeljalumno)

El grado en Biotecnologia capacita a sus alumnos para cumplir
con las siguientes competencias:

M Saber buscar y obtener la informacion de las principales bases
de datos biologicos y usar las herramientas bioinformaticas
basicas.

M Describir las bases moleculares, celulares y fisiologicas de la
organizacion, funcionamiento e integracion de los organismos
vivos en el marco de su aplicacion en los procesos biotecnolo-
gicos.

M Utilizar los fundamentos de las matematicas, fisica y quimica
necesarios para comprender, desarrollar y evaluar un proceso
biotecnoldgico.

M Aplicar las principales técnicas asociadas a la utilizacion de
sistemas biologicos: DNA recombinante y clonacion, cultivos
celulares, manipulacion de virus, bacterias y células animales
y vegetales, técnicas inmunoldgicas, técnicas de microscopia,
proteinas recombinantes y métodos de separacion y caracteri-
zacion de biomoléculas.

M Utilizar las metodologias analiticas para el ensayo de la acti-
vidad bioldgica de los componentes celulares, especialmente

M Obtener informacion de bases de datos y utilizar el software
necesario para establecer correlaciones entre estructura,
funcion y evolucién de macromoléculas.

M Identificar las propiedades genéticas, fisiologicas y metabolicas
de los microorganismos con potencial aplicacion en procesos
biotecnoldgicos y las posibilidades de manipulacion de micro-
organismos.

M Identificar elementos estructurales y funcionales de virus y de
otros microorganismos Utiles para el disefio de nuevas estra-
tegias de diagnodstico molecular de enfermedades infecciosas.

I Aplicar los principios éticos y las normas legislativas en el
marco de la manipulacion de los sistemas bioldgicos.

B Comprender la legislacion que regula la propiedad intelectual
en el ambito del conocimiento y la aplicacion de la biotecno-
logia. Asimismo, aplicar las normas generales de seguridad y
funcionamiento de un laboratorio y las normativas especificas
para manipular sistemas bioldgicos.

M Poseer una vision integrada de un proceso de 1+D+l, desde
el descubrimiento del conocimiento basico, el desarrollo de
aplicaciones y la introduccion en el mercado, y saber aplicar
los principales conceptos de organizacion y gestion en un

enzimas in vivo e in vitro.

la competitividad que
puede surgir entre los

las calificaciones mas
altas. En el caso de la
Universidad Pablo de
Olavide, la primera nota de corte para ingresar en la
titulacion fue de 74 (en el curso 04-05). Hoy esta nota
se sitlia alrededor del 9. No en vano, este grado puede
presumir de reclutar a los estudiantes que obtienen las
mejores calificaciones.

Esta titulacion es netamente experimental y, por
tanto, la proporcion de contenido practico es muy
elevada. En general, se puede estimar que el contenido
practico de la titulacion es al menos un tercio del total.
«En muchas de las materias, la asistencia a las practicas
es obligatoria y la tematica y nivel de sofisticacion muy
elevado. Curiosamente, resulta sorprendente para los
profesores encontrar que los estudiantes a veces de
quejan de que "hay demasiadas practicas”, cuando lo
habitual es quejarse de lo contrario», explica Eduardo
Santero.

Efectivamente, todas las materias incluyen un
componente practico muy elevado. De hecho, uno de

proceso biotecnoldgico.

“El desarrollo de grandes descubrimientos
eswdianes porobrener g contribuido a dar un sesgo atractivo
a la Biotecnologia”

los puntos fuertes de esta titulacion es el profesorado,
con un perfil investigador y, por tanto, acostumbrado a
la innovacion que exige dicha investigacion y que luego
proyectan sobre sus tareas docentes.

En el caso de la Universidad de Salamanca, ha
habido un especial interés en la elaboracién del plan de
estudios del Grado para que el estudiante adquiriera
informacion de primera mano de la realidad que va a
encontrase en el mundo exterior cuando finalice sus
estudios. Con este fin, 12 créditos ECTS del cuarto cur-
so se destinan a practicas en empresas, con el objetivo
de que el alumno adquiera la experiencia y la vision real
que le espera en el mundo empresarial.

Perfil del alumno

Eduardo Santero explica que «puesto que la Biotec
nologia es la conjuncién de dos mundos, existe un gru-

Entre Estudiantes
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El interés por los
fundamentos de
la vida es parte
esencial de los
estudios.

po de estudiantes atraido por los problemas bioldgicos
en si mismos —aunque sin perder la perspectiva de la
posible utilidad de ese proceso bioldgico—, mientras
otros muestran un extraordinario interés por la forma
de aprovechar los recursos biologicos, es decir, la puesta
en practica del conocimiento. En cualquier caso, puede

“El futuro graduado debe
tener un anhelo innato por
estudiar los fundamentos
de la vida y de los seres

vivos”

que el campo de la biomedicina sea el mas atractivo
para un mayor nimero de estudiantes».

Manuel Manso coincide en que «el estudiante ha
de tener una formacion sélida en ciencias, una mente
inquieta y abierta y espiritu de innovacién adapta-
cién y busqueda de objetivos, debe tener iniciativa. El
biotecnodlogo debe poseer conocimientos de materias
diversas del mundo biolégico, pero ademas debe

( CUALIFIC

PROFESIONAL

El biotecndlogo ejerce su profesion aplican-
do los organismos, células o biomoléculas

a la produccion de bienes y servicios en
diversos sectores como el alimenticio o el
farmacéutico, entre otros. Puede desarrollar
sus actividades tanto en empresas privadas
como en organismos publicos, asi como

en la docencia. Esta titulacion capacita

para llevar a cabo las siguientes actividades
profesionales:

« Desarrollo de procesos de fermentacion
industrial.

« Desarrollo de biocatalizadores (micro-
organismos, cultivos celulares, eucariotas
o0 enzimas), u organismos pluricelulares
mediante tecnologia DNA recombinado y
otras técnicas moleculares.

« Control analitico de los procesos bioquimi-
cos industriales.

« Disefo de birreactores.

« Desarrollo de aplicaciones y asesoramiento
en biotecnologia ambiental y bioremediacion.

« Desarrollo de aplicaciones y asesoramiento
en bioinformatica.

« Investigacion, desarrollo e innovacion en
procesos biologicos con posibilidades de
explotacion en los campos cientificos de la
microbiologia, genética, biorremediacion,
diagndstico molecular, inmunologia, control
de plagas, produccion animal y vegetal e in-
genieria de proteinas, asi como en ingenieria
para optimizar los procesos de explotacion
de los recursos bioldgicos a nivel industrial.

« Explotacion de los recursos bioldgicos en
centros de diagndstico y en empresas del
sector agroalimentario, ambiental, biomé-
dico y farmacéutico asi como en la industria
quimica de obtencion de productos biol6-
gicos, como enzimas y anticuerpos, y otros
compuestos organicos.

« Actividad empresarial, adquiriendo la
formacion que les permita explorar y
desarrollar sus propios proyectos empresa-
riales, relacionados con los campos descritos

anteriormente.
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tener la capacidad de aplicar estos conocimientos para
conseguir un rendimiento y por tanto también precisa
conocimientos de materias tedricas de ramas como las
matematicas, la fisica y la quimica».

Ademas, dado el caracter eminentemente cientifico
de esta titulacion, son necesarias una serie de herra-
mientas adicionales de las que los alumnos deberfan
tener conocimientos previos, como por ejemplo,
idiomas (preferentemente inglés) e informatica. Te-
niendo en cuenta como elemento diferenciador de la
Biotecnologia su componente de aplicacion industrial,
se justifica la necesidad de que los alumnos de nuevo
ingreso tengan también nociones basicas de tecnologia
o fundamentos de disefio.

El futuro graduado en Biotecnologia debe tener un
anhelo innato por estudiar los fundamentos de la vida
y de los seres vivos. Se formara para que pueda aplicar
estos conocimientos en la resolucién de problemas
planteados por la sociedad, por lo que su grado de
implicacién con ésta y con el medio que la rodea, debe
ser elevado.

Suinquietud y curiosidad se deben plasmar en un
deseo por investigar y desarrollar nuevas tecnologias,
por no dar nada por terminado y buscar siempre una
mejora, e incluso, por buscar posibles aplicaciones
industriales que en algunos casos podria llevar a la
creacion de autoempleo. « Asimismo, deben ser perso-
nas con facilidad para trabajar en equipo, que puedan

EL PAPEL
DE LA BIUTEGN@L@GTA

«Si miramos a nuestro alrededor, cualquier faceta o aspecto de nues-
tra vida cotidiana tiene que ver con la Biotecnologia, desde los alimentos
que ingerimos, su conservacion y elaboracion, los cosméticos que nos
hacen parecer mas atractivos, el desarrollo ganadero y la seleccién de
razas, la produccion vegetal, los métodos terapéuticos aplicados para
salvaguardar nuestra salud basados en herramientas biotecnoldgicas,
son algunos ejemplos que ponen de relieve la proyeccion y expansion
de la Biotecnologia, pero sin duda el aspecto mas importante esta por
llegar, me refiero a la conservacién de nuestro entorno, de nuestro
planeta, la reduccion de la contaminacion y del efecto invernadero y el
empleo de combustibles no contaminantes pasan por la Biotecnologia.
Por tanto, no es arriesgado decir que la Biotecnologia es el futuro, pero
también el presente. Un dato: las empresas biotecnoldgicas en este
periodo de crisis econdmica profunda han sido las menos afectadasy
el refugio de fondos financieros. Como se suele decir: todo el mundo
puede equivocarse... menos el dinero».

Manuel Manso, decano de la Facultad
de Biologia de la Universidad de Salamanca.

integrarse con facilidad en grupos de investigacion
especificos o multidisciplinares, con capacidad para la
toma de decisiones y a la vez, personas consecuentes
CON sus pensamientos y actuacionesy, afiade Eduardo
Santero. %

El aprovecha-
miento de los
recursos biol6-
gicos es uno de
los objetivos del
biotecnélogo.

Entre Estudiantes
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Por unaj sociedad

mas |usL_J

Para conseguir que todos vivamos en una sociedad Las oportunidades laborales de los estudiantes de este
mas justa y equilibrada, los trabajadores sociales grado son abundantes.

se encargan de concentrar sus esfuerzos en todos
aquellos que necesiten su ayuda. Aunque parezca
una contradiccion, en las sociedades desarrolladas
actuales los servicios de los trabajadores sociales
se han vuelto imprescindibles para una parte de la
poblacidon que necesita atencion especializada en la
resolucion de confictos.

Lejos de la masificacion, la relacion
con los profesores es mas directa. \

Cristina Garcia

NA y Juan, de siete y cinco afios, se encuentran

en un piso de proteccion social con su padre, al

que hace dos semanas que no ven y que no vive
con ellos desde el pasado junio. Ellos no entienden por
qué se encuentran con su padre cada dos domingos
en un piso que no es el suyo, ni siquiera se lo plantean.
Para que la situacion sea lo mas comoda posible les




El grado esta formado por cuatro cursos académicos.

acompafa Marfa, la trabajadora social que se encarga
del bienestar de estos nifios. El caso de Ana y Juan es
solamente un ejemplo de las posibles situaciones a las
que se pueden enfrentar todos aquellos que decidan
graduarse en la titulacion de Trabajo Social.

Titulaciéon adaptada

Con la puesta en marcha del Plan Bolonia, esta
titulacion se adapra al Espacio Europeo de Educacion
Superior, por lo que cuenta con cuatro cursos acadé-
micos. El Grado en Trabajo Social es el equivalente eu-
ropeo a las actuales licenciaturas y da a los trabajadores
sociales el acceso a los estudios de Postgrado, Masteres
y Doctorado en las mismas condiciones que el resto de
titulados. Ademas, se trata de un titulo homologado en
todos los paises de la Unién Europea.

El Grado en Trabajo Social se inscribe en el marco
de las Ciencias Sociales y Juridicas, junto con Grados
como los de Sociologia, Educacion Social, Gestion
Comercial, Turismo, Administracion y Direccion de Em-
presas, Economia, por mencionar algunos ejemplos. Los
créditos de caracter basico, por tanto, hacen referencia
a contenidos y competencias que pueden considerarse
fundamentales en el contexto de la mencionada area
de conocimiento.

GRADO EN TRABAJO SOCIAL

llajcarrera)jal)desnudo)

M Area: Ciencias Sociales y Juridicas.

M Tipo de ensefianza: Titulo oficial de Grado en Trabajo Social.

M Carga lectiva: 240 créditos ECTS, es decir, 60 créditos por curso
entre asignaturas de formacion basica, obligatorias, optativas y otras

actividades reconocidas como practicas o cursos.

B Acceso: Desde el bachillerato LOGSE, a través del propio titulo de
bachillertao y la Prueba de Acceso a la Universidad (PAU) superada,

sin necesidad de un examen especifico afadido.

La carrera

Para obtener el Titulo de Grado en Trabajo Social
es preciso obtener 240 créditos ECTS. Cada titulacion
de Grado incluye 60 créditos ECTS de caracter basico,
cuyo reconocimiento para los estudiantes es automa-
tico, de manera que aquellas personas que hayan com-
pletado dichos créditos en el Grado de Trabajo Social
obtendran su reconocimiento automatico si deciden
comenzar alguna otra carrera que se inscriba dentro de
la misma area de conocimiento, por ejemplo Economia
o Sociologfa. Dicho de otra manera, si un estudiante
ha aprobado los créditos basicos en Trabajo Social no
tendra que volver a cursarlos si decide comenzar So-
ciologfa, y todos aquellos Grados que formen parte del
area de conocimiento denominada Ciencias Sociales y

Juridicas.

Las asignaturas
que forman el
grado son muy
variadas y de
distintas areas.
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POSTGRADO EN COM

En la actualidad la Universidad Pontificia Comillas esta preparando
su propuesta de master profesional vinculado con el Grado en Trabajo
Social, que espera poner en funcionamiento para el curso 2011-12. Para
el préximo curso académico estara en marcha ya el Programa de Docto-
rado en Ciencias Sociales.

Comillas lleva ya dos afios impartiendo un Curso de Obtencion al
Grado en Trabajo Social, dirigido a los profesionales que habiendo obte-
nido su Diplomatura, quieren actualizar y completar su formacion con
el Grado. Esta propuesta formativa es de un afio de duracion, en horario
de tarde y en modalidad semipresencial, tras el cual se obtiene el Grado
en Trabajo Social.

Los créditos de caracter obligatorio hacen referencia
a conocimientos, contenidos y competencias que son
fundamentales para el Grado concreto en el cual se ha

Al

matriculado el estudiante. Asi, por ejemplo, los créditos

obligatorios del Grado en Trabajo Social se refieren a
contenidos que todo profesional del Trabajo Social
deberfa haber cursado para garantizar que maneja
conceptos, destrezas y competencias fundamentales
de dicha disciplina.

Por Ultimo, los créditos de caracter optativo se
refieren a conocimientos, contenidos y competencias
que son relevantes para la disciplina elegida por el estu-

La demanda del grado va aumentando aio tras ano.

diante, pero que no son fundamentales para que pueda
desarrollar su labor profesional en el area elegida. Se
trata de materias en las cuales profundizar alguna de las
competencias adquiridas al cursar las materias basicas

y obligatorias. En el caso del Grado en Trabajo Social,
estas materias estan relacionadas, por ejemplo, con la

isticas)

Caracteri

o

M Objetivos: La titulacion capacita para el ejercicio profesional
como trabajador social y faculta para la valoracion diagnosti-
ca, el prondstico, el tratamiento y la prevencion y resolucion
de los problemas sociales, aplicando la metodologia especifica
de la intervencion social de caso, familia, grupo y comunidad,
y capacitar para planificar, programar, proyectar, aplicar, coor-
dinar y evaluar servicios y politicas sociales.

M Perfil de ingreso: Se considera idoneo un interés por la
intervencion social en contextos problematicos en que viven
algunos individuos, familias, grupos, organizaciones y comuni-
dades, abordando situaciones de conflicto; sensibilidad hacia
las cuestiones de desarrollo e incremento del bienestar social,
la salud y calidad de vida de los ciudadanos; y disposicion a
adquirir competencias relacionadas con la comprension de
los procesos sociales y situaciones de riesgo, asi como con la
interpretacion e intervencion sobre los mismos para propiciar
cambios y mejoras.

B Competencias: El Titulo de Grado en Trabajo Social capacita
al alumnado para:

deljgradojen)Trabajo)So

cial

— Trabajar y valorar de manera conjunta con personas, fami-
lias, grupos, organizaciones y comunidades sus necesidades
y circunstancias.

- Planificar, implementar, revisar y evaluar la practica del
trabajo social con personas, familias, grupos, organizacio-
nes, comunidades y con otros profesionales.

— Apoyar a las personas para que sean capaces de manifestar las
necesidades, puntos de vista y circunstancias.

— Actuar en la resolucion de las situaciones de riesgo con
las personas asi como para las propias y las de los colegas de
profesion.

— Administrar y ser responsable, con supervision y apoyo, de
la propia practica dentro de la organizacion.

— Demostrar competencia profesional en el ejercicio del
trabajo social.

M Salidas Profesionales: El profesional del Trabajo Social
desempeiia su labor en Administraciones Publicas (en sus
diferentes niveles: sociales, sanitarios, educativos...), entida-
des del Tercer Sector, ONG, ejercicio libre profesional y en
empresas.



El Trabajo Social es una profesion que promueve la
mejora de las condiciones sociales que inciden en el
desarrollo de la persona y de la comunidad. Se trata

de profesionales que facilitan cambios personales y
sociales, mediante tareas de prevencion, atencion,
gestion, orientacion, mediacion, apoyo y dinamizacion
social, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de
las personas y los grupos. Este profesional también esta
presente en la formulacion de politicas de bienestar
social.

El trabajador social se coordina con otros profesionales
para atender las necesidades de diferentes colectivos,
y ejerce su profesion preferentemente en los siguientes
servicios:

- Sistema de servicios sociales: atencion social, ayuda

domiciliaria, programas sociales y accion social territorial.

- Sistema de salud: atencion sanitaria en centros de
salud, hospitales, centros de salud mental, centros de
atencion a drogodependientes, asociaciones de enfer-
mos, etc.

- Sistema educativo: asesoramiento psicopedagdgico,
mediacién escolar, educacion especial, apoyo a familias,
talleres de educacion en la sociedad, etc.

atencion a las personas dependientes, con el estudio de
la exclusion social o con la perspectiva de género en la
intervencion social, entre otras.

Ademas, al finalizar los estudios del Grado en
Trabajo Social es posible continuar con una formacion
de Postgrado de Master oficial, que permite acceder al
Doctorado.

Cuatro cursos muy completos

En los cuatro cursos de duracion del grado en
Trabajo Social, el alumno recibe clases de materias muy
variadas que le capacitan para su posterior desarrollo
profesional. Asi, el primer curso se realiza un primer
acercamiento a los fundamentos del trabajo social y
a los planteamientos tedricos de diferentes disciplinas
aplicados al Trabajo Social. En el segundo afio se anali-
zan y aplican los diferentes planteamientos tedricos y
metodoldgicos al trabajo social en sus diferentes niveles
de intervencion (individuo y familia, grupo y comu-
nidad) y en especial las habilidades de comunicacion,
sobre las que ya se ha trabajado en el primer curso.

En el tercer curso se aplican los planteamientos te6-
ricos y metodologicos al conocimiento y la valoracion
de necesidades y se profundiza en el conocimiento del

DESARROLLO

- Justicia: asesoramiento psicosocial en los juzgados,
mediacién con victimas, programas de seguimiento,
centros de internamiento de menores, insercidn socio-
laboral, mediacion familiar, asistencia social penitencia-
ria, tratamiento de delitos y agresiones, seguimiento de
presos en libertad condicional, servicios de reinsercion,
etc.

- Empresa: atencion y prestaciones sociales a los
trabajadores de determinadas empresas que disponen
de este servicio.

- Vivienda: programas de vivienda de proteccion
social; dinamizacion de barrios de nueva construccion
o en proceso de remodelacion, desarrollo comunitario,
planificacion social urbana.

- Tercer sector: organizaciones y entidades sin animo
de lucro que trabajan contra la exclusion social y la
promocion de los derechos sociales y civiles.

- Otros ambitos: planificacion y asesoramiento en
servicios de bienestar, gestion, investigacion social, for-
macion, mercadotecnia social, comunicacion, atencion
en catastrofes o emergencias, defensa de los derechos
humanos, cooperacion y solidaridad internacional,
prevencion de riesgos laborales, terapia familiar, etc.

contexto del trabajo social y de los procesos y pro-
blemas sobre los que actuan los trabajadores sociales.
También se abordan diferentes dilemas éticos. Para
finalizar, en el Ultimo afio se analizan y aplican los
diferentes planteamientos tedricos y metodolégicos al
trabajo social en sus diferentes ambitos de intervencion
(salud, educacion, etc.) y con diferentes colectivos que

Los trabajadores
sociales intervie-
nen en situacio-
nes de conflicto.

son objeto de intervencion del trabajo social (inmigran-
tes, menores, etc.), a través de las materias optativas y
del trabajo de fin de grado. %
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ROSALTA MOTA,

JEFA DE ESTUDIOS DE SOCIOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL DE LA FACULTAD

DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA COMILLAS

“ Alta empleabilidad ~

ué objetivos persiguen los

estudios de Trabajo Social

en la Universidad Pontificia
Comillas?

—Buscamos formar un trabajador
social capacitado para gestionar servicios
y prestaciones sociales, promover en las
personas, familias, grupos y comunida-
des fortalezas y recursos personales para
afrontar sus conflictos, crear espacios de
comunicacion para mejorar las relaciones,
participar en el disefio de politicas sociales,
coordinar equipos multiprofesionales, con
capacidad investigadora para identificar
necesidades sociales a las que dar respues-
ta, y en permanente disposicién y com-
petencia para revisar el propio trabajo y
buscar nuevas formas de enfoque y afron-
tamiento en su actividad profesional. La
propuesta formativa de Comillas se orien-

ta a formar trabajadores sociales con una
sélida formacion tedrica, con competencia
en el gjercicio de sus funciones profesio-
nales que les haga Utiles para las personas,
equipos profesionales y organizaciones en
las que trabaje, con inquietud por el saber
y aprendizaje constante, con vocacion de
internacionalizacion en el desarrollo de
su trabajo, y polivalente para ejercer su
actividad en una diversidad de ambitos
profesionales como servicios sociales
municipales, centros escolares, hospitales
y centros de salud, centros residenciales de
personas mayores y nifos y adolescentes,
atencién penitenciaria, juzgados de familia,
cooperacion al desarrollo, y empresas.

—;Qué clase de practicas realizan
los alumnos de la Universidad?

— El Grado en Trabajo Social de
Comillas ofrece Practicas en todos los

afnos del Grado. Nuestra metodologia de
trabajo incluye actividades de aprendizaje
en una variedad de centros de practicas,
supervisadas por profesores y tutorizadas
por trabajadores sociales en activo, parti-
cipacion en grupos de trabajo, reflexion
y supervision de la practica y tutorfas
personalizadas con los profesores super-
visores. Ademas Comillas se ha sumado al
programa de Practicas Erasmus, a través
del cual los alumnos de Ultimos cursos
pueden realizar practicas, durante al
menos tres meses, en las sedes europeas
de las instituciones que colaboran con
NOSOLros.

—:Qué clase de dificultades pue-
den encontrar los estudiantes?

—El Espacio Europeo de Educacion
Superior enfatiza el aprendizaje centra-
do en el estudiante, quien construye el
conocimiento a partir de unas pautas,
actividades o escenarios disefiados por el
profesor. Se traduce en trabajo y evalua-
cién contintias. La atencién personalizada
y las metodologias didacticas innovadoras
con apoyo de las TIC y la plataforma
de formacion on—line contribuyen al
aprovechamiento académico excelente de
nuestros egresados. Comillas se sitGia en
la media de las Universidades privadas en
cuanto al coste econémico del Grado. Dis-
pone de una Oficina de Ayudas al Estudio
que gestiona ayudas econdmicas propias

Por primera vez los trabajadores so- para aquellos estudiantes que lo necesiten.
ciales tienen ya un titulo universitario del
mismo nivel que el resto de titulados uni-
versitarios. El titulo de Grado en Trabajo
Social, de 4 afos de duracion, es el equi-
valente europeo a las actuales licenciatu-
ras y da a los trabajadores sociales el acce-
so a los estudios de Postgrado, Masteres

y Doctorado en las mismas condiciones
que el resto de titulados. Ademas se trata
de un titulo homologado en todos los
paises de la Union Europea. En nuestra
Universidad el titulo de Grado permite
ampliar conocimientos y competencias
profesionales en el ambito de métodos de

trabajo social, politica social y servicios
sociales, gestion de organizaciones
sociales y metodologia de la investigacion
social.. Mantiene ademas la propuesta
formativa de practicas durante todos

los aiios del Grado. Finalmente afiade un
Diploma en Competencias Comunica-
tivas y Estudios en Lenguas Extranjeras
simultaneo a la realizacion del Grado, que
prepara para obtener el First Certificate
in English examination concedido por la
Universidad de Cambridge, y cursar un
semestre o curso completo en mas de 60
Universidades socias de Europa, Estados
Unidos y América Latina.

—;Los titulados tienen buenas
perspectivas profesionales?

—Comillas destaca por su fuerte
vinculacion con el mundo profesional.
Los estudios en Trabajo Social tienen
un altisimo porcentaje de empleabili-
dad. Aproximadamente el 70% de los
estudiantes de las diferentes promocio-
nes estan trabajando antes de pasados 6
meses. Comillas cuenta ademas con una
bolsa de trabajo propia, para apoyar a sus
estudiantes en la incorporacion laboral.
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ué ofrece el Grado en Trabajo
Social?
—Esta titulacion ofrece

un plan de estudios joven, dindmico,
adaptado a la realidad, pensado desde la
perspectiva de lo que el alumno necesita
para un trabajo exigente y con mucha
presencia en la sociedad. Ofrece a un
profesorado joven y unas estructuras
modernas y adaptadas y con los medios
precisos para impartir la docencia con
dignidad. Se imparte en un ambiente
acogedor, casi familiar en el que la ausen-
cia de masificacion permite y favorece
una buena integracion y relacion alumno
profesor, asi como con los resortes admi-
nistrativos pertinentes para solucionar los
problemas que se presenten.

—¢Qué diferencia a la Escuela de
las otras facultades? ;Es simplemente
una denominacion diferente o implica
otros cambios?

—La primera cuestion a resaltar
serfa la de que ya se puede utilizar la
denominacién de Facultad de Trabajo
Social, ya que los 6rganos pertinentes de
la UMU asi han aprobado el cambio de
denominacioén para favorecer la adapta-
cién al Grado. Como es posible que cada
Director/Decano dijera de su Centro que
el “suyo” es mas singular que los demas.
Bueno esto es cierto, solo en la medida
que pueda entenderse que cada Centro
efectivamente tiene unas caracteristicas
que lo hacen diferente.

—;Cual es el perfil del alumno que
accede a este grado?

—El alumno proviene en su inmensa
mayoria de bachiller de las opciones
Ciencias Sociales y de Ciencias de la
Naturaleza y de la Salud, asi como del

GRADO EN TRABAJO SOCIAL

ambito de Formacion Profesional de la
opcion Servicios Socioculturales; y ha au-
mentado considerablemente el niimero
de alumnos mayores de 25 arios.

—Se trata de estudios relacionados
directamente con la ayuda a otras
personas y situaciones limite, ;qué
cualidades especiales deben tener sus
alumnos?

—Es bien sabido que el actual sistema
de seleccion de alumnos no nos permite
establecer perfiles ajustados a la reali-
dad; sin embargo, es cierto que cuando
tenemos ocasion de informar a los
alumnos en charlas informativas o incluso
en folletos podemos destacar algunos

“En el grado
las practicas se
han aumentado
a dos cursos”

aspectos tales como que tengan interés
por la intervencion social en contextos
problematicos en los que se desenvuelve
el ser humano y presenten actitudes para
promover acciones de respuesta ante

los problemas; sin duda que muestren
sensibilidad hacia las cuestiones relativas
a fomentar e incrementar el desarrollo
del bienestar social de la sociedad en su
conjunto y de los mas desfavorecidos

en particular y de forma préactica a que
presenten un interés por la indagacion y
comprension de los problemas sociales y
la capacidad de intervenir para propiciar
cambios y mejoras.

DIRECTOR DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA

El trato es familiar

—Se
trata de
estudios
que es-
tan lejos
de la ma-

sificacion
caracteristica de otras carreras, ;cree
que la demanda para estudiar el grado
aumentara en los proximos afos?

—Al ser unos estudios que estan ale-
jados de la masificacion esto nos permite
realizar una ensefianza mas individualiza-
day una tutorizacion de los alumnos mas
personalizada, esperando que un futuro
se conozca mas el Grado y aumente el
numero de alumnos aunque siempre
manteniendo el trato cercano y familiar
que se tiene en la actualidad, siendo esta
una de las cualidades mas apreciadas por
los alumnos.

—;Como se plantea el traba-
jo practico de los estudios de esta
carrera?

—Es tradicion en esta carrera la pre-
sencia efectiva de un importante niimero
de créditos practicos que en el Grado
se han duplicado. Las practicas externas
tienen un componente muy importante
ya que todos los alumnos han de estar
todo un curso en una o dos instituciones
prestadoras de Servicios Sociales, adecua-
damente tutorizados y llevar a cabo un
trabajo de investigacion y analisis. En el
Grado las practicas se han aumentado a
dos cursos. Son méas de 200 las institucio-
nes tanto publicas como privadas con las
que el Centro mantiene convenios para
poder desarrollar practicas, asi como para
que se ejerza un auténtico trabajo de

Entre Estudiantes

supervision en el mismo.
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Con la vista
en Oriente

La creacion de dos titulos de Master oficial de Estudios de Asia
Oriental/Estudios Japoneses en la Universidad de Salamanca
pretende actuar en el nicho de oportunidades econémicas y de
empleo y responder al interés académico y cultural en torno a
esta regidn, que agrupa a la segunda economia nacional del
mundo (Japén), la que ocupara ese puesto tarde o temprano
(China, que disputa ya el tercer puesto a Alemania), y otras

poderosas economias emergentes.

Arantza Garcia

STA oportunidad es singularmen-

te relevante para la Universidad

de Salamanca, que en su dia fue
ya designada por Japén como el lugar
preferente de aprendizaje del espafol y
que goza de una posicion ante Iberoamé-

Hay un importante nicho de oportunida-

des econémicas y de empleo, ademas de
un creciente interés académico y cultural
en torno a Asia oriental.

rica, un subcontinente cuyas relaciones
comerciales y politicas con Asia Oriental
(AQ) son vistas con creciente interés en
ambas orillas.

De hecho, esta Universidad ya conta-
ba con una licenciatura de segundo ciclo,

que sera sustituida por este posgrado,

mejor adaptado al Espacio Europeo

de Educacion Superior, de mayor nivel
académico y mas clara orientacion profe-
sional, de proyeccién interdisciplinar pero
enfocado hacia las necesidades del mun-
do laboral y mas agil en su gestion. Se
persigue con ello formar profesionales ca-
paces de aplicar su formacion especifica
de origen en el campo emergente de las
relaciones internacionales y los intercam-
bios con AO a partir del conocimiento de
su realidad histérica, sus peculiaridades
sociales, su dinamica econémica, su lugar
en la escena internacional, pasando por la
familiarizacién con las formas y el espiritu
de una civilizacién lejana pero altamente
desarrollada y sofisticada.

Una oferta doble

El posgrado ofertado se compone de:

o El Méster en Asia Oriental (MAQ),
enfocado de manera general hacia esta
zona emergente que reline a los gigantes
industriales Japon, China 'y Corea del Sur,
sin olvidar a Taiwan. Comprende una
oferta de 96 créditos, de los cuales el
alumno debe cursar 60 (dos semestres).

o El Méaster en Asia Oriental—Estudios
Japoneses (MEJ), con ensefanzas espe-
cializadas suplementarias que lo enfocan
hacia la segunda economia del mundo
y con el punto fuerte de la relacion pri-
vilegiada entre Japdn y la Universidad de
Salamanca. Para éste se afiade una oferta
adicional de 44 créditos, de los cuales el
alumno debe cursar 30 (tres semestres).

Tanto el MAO, corto, como el MEJ,
largo, se dividen en dos itinerarios: Eco-
nomia y Relaciones Internacionales (ER),
de un lado, y Sociedad y Cultura (SC), del
otro.

El perfil formativo del titulo es el
orientado a preparar profesionales que
dispongan de las herramientas concep-
tuales y técnicas requeridas para realizar
un andlisis preciso de las necesidades y
oportunidades que se dan en los sectores
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Créditos Comunes (24)
Civilizacion Asiatica (4 ECTS).
Globalizacién (4 ECTS).
Historia Econémica de AO

(4 ECTS).

Practicas en Empresas

(66 10 ECTS).

Trabajo Fin de Master

(66 10 ECTS).

Créditos especificos

de itinerario (16)

Itinerario de Economia y Relacio-
nes Internacionales (ER)
Comercio Internacional de AO
(4 ECTS).

H2 Politica de AO (4 ECTS).
Politica Exterior Espafiola hacia
AO (4 ECTS).

Regimenes Politicos de AO

(4 ECTS).

Relaciones Internacionales de
AO (4 ECTS).

Itinerario de Sociedad y Cultura (SC)
Arte de AO (4 ECTS).
Estructura y Cambio Social en
AO (4 ECTS).

Literatura de AO (4 ECTYS).
Sociedad China Actual

(4 ECTS).

Créditos optativos (20)
Cultura y Comunicacion (4
ECTS).

Lengua Coreana | (4 ECTS).
Lengua Coreana Il (4 ECTS).

Sociedad Japonesa Actual (4 ECTS).

Sociedad Taiwanesa Actual (4 ECTS).

Créditos en lengua japonesa (10)
Lengua Japonesa | (5 ECTS).
Lengua Japonesa Il (5 ECTS).

Créditos optativos del suple-
mento Japon (20)

Empresa y Negocios en Japon
(4 ECTS).

Empresa y Organizacion de
Recursos Humanos en Japon
(4 ECTS).

H2 Cultural e Intelectual de
Japon (4 ECTS).

H2 del Japon Contemporaneo
(4 ECTS).

H2 Socioeconémica de Japon
(4 ECTS).

Politica Exterior de Japon

(4 ECTYS).

e ok . Y
Masjinformacion)
¥ Titulo: Master oficial de Estudios de Asia Oriental/Estudios Japoneses.

M Universidad: Universidad de Salamanca.

I Admision: El perfil de ingreso previsto es el de los licenciados (o diplomados con los
créditos adicionales requeridos) en Asia Oriental, Sociologia, Empresa, Economia,
Ciencia Politica y de la Administracion, Filosofia, Psicologia, Humanidades, Historia,
Antropologia Social, Historia del Arte, Filologias conexas, Derecho, Relaciones La-
borales, Gestion y Administracion Publica y otras titulaciones afines. Los requisitos
de admision son poseer la titulacion de grado o equivalente, presentar una breve
memoria justificativa de la solicitud y acreditar o demostrar el conocimiento de
una de las tres grandes lenguas de AO (japonés, chino, coreano) o del inglés (lengua
franca de la region) suficiente para manejar bibliografia y documentacion. El examen
del curriculum vitae y la memoria justificativa del aspirante y, eventualmente, una
entrevista personal seran los elementos a considerar para la seleccion, admision y
subsiguiente orientacion.

I Créditos: 60 ECTS. Para completar el MAO el alumno debe cursar 24 créditos comu-
nes, 16 especificos del itinerario elegido y 20 optativos a elegir libremente del resto

de la oferta. Para completar el MEJ el alumno debera cursar 30 créditos adicionales.

I Mas informacion: http://asiaoriental.usal.es.

politico, empresarial, social, cultural, Impartido por profesorado de la
educativo..., para el diagnostico de las USAL, invitados de otras universidades
estrategias adecuadas en ellos, y para la y profesionales de la economia y la
elaboracion, seguimiento y evaluacion de diplomacia, comprende un periodo de
programas y proyectos de intercambio y practicas en empresas o instituciones y el
cooperacion. desarrollo de un proyecto. %

La Universidad de Salamanca dispone de un Centro Cultural Hispano-Japonés que apoya estos
estudios y los complementa con una gran cantidad de actividades culturales.

Entre Estudiantes
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En los ultimos aifos, la insercion del Técnico Superior en
Documentacién Sanitaria en el mundo de la documentacién del
ambito sanitario, junto a la necesidad universal de un mejor
tratamiento de la informacion ha permitido que se incremente el
conocimiento y el nimero de recursos sobre la documentacion

sanitaria.

fingel Andrade

OCUMENTACION Sanitaria es

un ciclo formativo de Grado

Superior, en el que se capacita al
alumno para definir y organizar proce-

El técnico asigna a cada documento un cédigo, de acuerdo con las normas internacionales de la

administracion sanitaria.

sos de tratamiento de la informacion y
plazos de matriculacién y documenta-
cion clinica, codificandola y garantizando
el cumplimiento de la normas de la

T. S. EN DOCUMENTACION SANITARIA

orden €N €l hospital

Administracion Sanitaria y de los sistemas
de clasificacién y codificacién internacio-
nales.

Para poder gestionar los servicios
sanitarios es necesario conocer en todo
momento en qué y cémo se utilizan los
recursos. Por ello es importante controlar
los procesos y procedimientos sanitarios,
fundamentandolo en la informacion
sobre los pacientes, sus necesidades
de atencién sanitaria, la frecuencia de
asistencia hospitalaria, las estancias hos-
pitalarias y otros indices sanitarios que se
pueden determinar al analizar y evaluar

r '\
LAN DE ESTUDIOS

Familia Profesional
Sanidad.

Duracién
- 1.400 horas
(de 1,5 a 2 afios).

Plan de estudios

Se compone de siete modulos

profesionales tedricos y uno

practico:

« Organizacion de archivos
clinicos;

« Definicién y tratamiento de
documentacion clinica;

« Codificacion de datos clini-
cos y no clinicos;

« Validacion y explotacion de
las bases de datos sanitarios;

« Aplicaciones informaticas
generales;

« Relaciones en el entorno de
trabajo;

« Formacion y orientacion
laboral;

« Formacion practica en
centros de trabajo.




T. S. EN DOCUMENTACION SANITARIA
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Masjinformacion)

M Familia Profesional: Sanidad.
M Titulo: Técnico Superior en Documentacion Sanitaria.

M Otros titulos de la familia: De Grado Medio: T. en Cuidados Auxiliares de Enfer-
meria; T. en Emergencias Sanitarias; T. en Farmacia y Parafarmacia (antiguo T. en
Farmacia).

De Grado Superior: T.S. Anatomia Patoldgica y Citologia; T.S. Audiologia Protésica;
T.S. Dietética; T.S. Higiene Bucodental; T.S. Imagen para el Diagnostico; T.S. Labora-
torio de Diagndstico Clinico; T. S. Ortoprotesis y Productos de Apoyo; T.S. Protesis
Dentales; T.S. Radioterapia; T.S. Salud Ambiental.

I Acceso desde: Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales, y Ciencias de la
Naturaleza y de la Salud.

I Acceso a: Maestro (todas las especialidades); Ldo. Documentacién; Ddo. en Biblio-
teconomia y Documentacion; Ddo. en Educacion Social; Ddo. en Enfermeria; Ddo.
en Fisioterapia; Ddo. en Logopedia; Ddo. en Podologia; Ddo. en Terapia Ocupacio-
nal; Ddo. en Trabajo Social.

I Centros en los que se imparte: A Corufia; Albacete; Alicante; Asturias; Barcelona;
Cadiz; Cantabria; Castellon; Girona; Granada; Guiplizcoa; Huelva; Huesca; Islas Balea-
res; Jaén; Las Palmas de Gran Canaria; Ledn; Lleida; Madrid; Malaga; Murcia; Navarra;

Ourense; Palencia; Pontevedra; Salamanca; Santa Cruz de Tenerife; Segovia; Sevilla;
Tarragona; Valencia; Valladolid; Vizcaya; Zaragoza.

las prestaciones sanitarias efectuadas.
Este técnico es el que se encarga de todo
ello.

Un titulo nuevo

El Documentalista Sanitario es una
titulacion oficial relativamente nueva,
creada e implantada por la LOGSE. Desde
su aparicion, no sin un inicio dificil por su
desconocimiento, se ha ido introducien-
do en los archivos clinicos, servicios de
admision o tratamiento de la informacion
de la mayoria de centros sanitarios.

Hoy es una titulacién de maxima ac
tualidad, que tiene una gran demanda de
empleo a nivel hospitalario, ya que es la
persona que no solo realiza labores admi-
nistrativas informatizadas, un elemento
basico a la hora de trabajar en un centro
sanitario, sino que también completa y
ayuda en la labor médica, perfeccionando
alin mas las tareas de codificar, clasificar,

ordenar y organizar todos los documen-
tos médicos legales, que inevitablemente
conlleva el ejercicio médico. También
entran dentro de sus competencias la
evaluacion y control de calidad de las
prestaciones sanitarias.

Los puestos mas habituales que ocu-

Actualmente estamos asistiendo a un
avance espectacular de la tecnologia infor-
matica y la documentacion sanitaria esta
también inmersa en ese mundo; muchas
de las exploraciones y técnicas diagnos-
ticas utilizadas en la asistencia médica se
producen en aplicaciones informatizadas.
Y asi, resultados de laboratorios, métodos
de diagnostico por imagenes (TAC, RM)
etc, estudios de pruebas funcionales, mo-
vilizacion de pacientes, etc, son posibles
gracias a procesos informaticos.

Sin extendernos en los avances tec-

NUEVAS TECNOLOGIAS

Para poder gestionar los servicios sanita-
rios es necesario conocer en todo momento
en qué y como se utilizan los recursos.

pa este profesional dentro de hospitales
y clinicas son: técnico de documentacion
sanitaria; unidades de documentacion;
archivos de historias clinicas; evaluacion
de las prestaciones sanitarias y técnico de
codificacion. %

noldgicos en este campo, actualmente la
documentacion sanitaria (toda la informa-
cion relacionada con el ambito sanitario,
en realidad) se captura de forma mecani-
zada y se mantienen en sistemas masivos
de almacenamiento de informacion. El
médico no utilizara el papel y el boligrafo
para escribir, sino sistemas que permitan
el registro de los datos directamente en
estructura binaria. Esta situacion obliga a
los Técnicos en esta area a conocer per-
fectamente los programas y componentes
informaticos.

Entre Estudiantes
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® A artesania del cuero es una de
H a c e r d e l a | e l las mas antiguas que existen,
junto con otras como la alfareria
o la cesterfa.

Podemos decir que nacié en cuanto
el hombre aprendio a cazar y necesitd
protegerse del frio. Tuvo que aprender
en primer lugar a conservar las pieles, y
después a aprovecharlas y a convertirlas
en ropas y Utiles diversos. No obstante,
si ha llegado hasta nuestros dias, ha sido
a través de un proceso evolutivo muy
importante, de tal manera que en la ac

Este profesional combina las técnicas de los cordobanes y tualidad ha dado lugar a unas especializa-
guadamecies, con el repujado para muebles y objetos de uso ciones y por consiguiente a una serie de
doméstico, esta también capacitado para realizar trabajos de oficios diferenciados, como la curticion,
ornamentacién contemporanea a través de las técnicas de cuero marroquineria, guarnicionerfa, repujado,
artistico. zapaterfa, etc.

La obtencién de cuero, que consti-
Brantza Garcia tuye las mas antigua de las aplicaciones
de las industrias textiles, se fundamenta
siempre en la necesidad de proteger la
piel de los animales del endurecimiento y
de la putrefaccion. El cuero sirvio al prin-

( N\
N DE ESTUDIOS

El cuero se utiliza para vestiduras, zapatos, Duracién
guantes y otra clase de objetos, asi como - 1.600 horas (de 1,52 2
también joyas, sillas, bolsos de mano, afios)

cofres, etc.

Plan de estudios

Se compone de nueve médu-

los profesionales tedricos, uno

practico y obra final:

- Historia de la cultura y del
arte: artes aplicadas de la
escultura:

- Materiales y tecnologia: artes
aplicadas de la escultura;

- Dibujo artistico;

- Volumen;

- Dibujo técnico;

- ldioma extranjero;

- Informatica basica;

- Taller de artesania en cuero;

- Formacion y orientacion
laboral;

- Formacion practica en
empresas, estudio o talleres;

- Obra final.




cipio solamente para nuestros vestidos y
cada vez mas constituia una materia sin
la cual nuestra vida no podia imaginarse.
Cada vez adquiriria mayor importancia el
cuero para vestiduras, como por ejemplo,
para zapatos guantes y parecidas clases
de objetos de cuero, asi como también
otros objetos como sillas, bolsos de
mano, cofres, etc.

Estos estudios dan a conocer todas
las técnicas que se suelen usar para curtir
y repujar cuero, es decir, los procesos que
se siguen para preparar las pieles que
luego seran utilizadas con diversos fines.

Este técnico suele trabajar en los
sectores de la confecciéon y decoracion.
Puede desarrollar su actividad tanto en
grandes como pequefias empresas, aun-
que frecuentemente trabaja de manera
independiente en talleres artesanos.

El Curtido es un sector industrial
de gran tradicion en Espafa, que desde
unos inicios totalmente artesanales, ha
evolucionado progresivamente hasta

T. ARTESANIA EN CUERO A_ A f U'Ss

Familia Profesional: Artes Aplicadas de la Escultura.

Titulo: Técnico Artesania en Cuero.

Otros titulos de la familia: De Grado Medio: T. en Dorado y Policromia Artisticas;
T. en Ebanisteria Artistica; T. en Forja Artistica; T. en Fundicion Artistica y Galva-
noplastia; T. en Ornamentacioén Islamica; T. en Talla Artistica en Madera; T. en Talla
Artistica en Piedra; T. en Vaciado y Moldeado Artisticos.

De Grado Superior: T.S. en Artes Aplicadas de la Escultura; T.S. en Artes Aplicadas
de la Madera; T.S. en Artes Aplicadas de la Piedra; T.S. en Artes Aplicadas del Metal.

Donde se imparte: Barcelona; Burgos.

alcanzar en el presente un alto grado de
tecnificacion.

La industria del cuero y el curtido
tiene un caracter global, y los curtido-
res de la UE dependen en gran medida
del acceso a las materias primas y a los
mercados exteriores donde exportar.
Aungue, en general, el porcentaje de la
UE en los mercados mundiales tiende a

El trabajo artistico del cuero fue intro-
ducido en Europa a través de la Peninsula
Ibérica en la época de la cultura arabe,
siendo Cérdoba su principal centro de
produccién y donde se arraigdé con mayor
fuerza perdurando hasta nuestros dias.
Alli los cordobeses ensefiaron a preparar,
curtir, teiiir y dorar el cuero.

Los cordobanes tienen su origen en la
capital del Califato, y se conocen como
tales, las pieles de macho cabrio curtidas

con zumagque (Rhus coriaria). De cordoban

se fabricaban guantes, manteles, esteras,
calzado, etc; pero los de mayor prestigio
eran los cordobanes ornamentales y para
ello se empleaban diferentes técnicas
como: trazado, modelado, repujado, inci-
sado, ferreteado o calado; elaborandose
de este modo arcones, estuches, sillerias,
encuadernaciones y otros objetos. Los
cordobanes, a diferencia de los guadame-

cies no van metalizados. La produccion
de cordobanes ha seguido sin interrupcion
hasta nuestros dias.

El origen de los guadamecies se cree que
fue la localidad de Ghadamés (Libia) y de
ahi puede que proceda el vocablo. Pronto
adquiere un caracter andaluz muy aprecia-
do en toda Europa.

El guadameci es la piel de carnero, Ila-
mada badana, curtida y mas tarde dorada,
con metalizados con finas hojas de plata
u oro, bruiiidas, grabadas con diversas
técnicas y policromadas. Se empleaban
como revestimiento mural, ornamentacion
de mezquitas, iglesias, retablos, biombos,
sillerias, tapices, etc.

A partir del siglo XVIII se produjo la
decadencia de este arte, recuperandose
a principios del siglo XX, a través de las
escuelas de arte, siendo Cordoba nueva-
mente el centro impulsor del mismo.

disminuir como consecuencia del desa-
rrollo de la industria del cuero en otras
zonas del mundo como Asia y América,
la industria comunitaria sigue siendo el
mayor proveedor mundial de cuero en
los mercados internacionales.

El curtido del cuero abarca el tratamiento
de la materia prima para que pueda usarse
en la fabricaciéon de una amplia gama de
productos de consumo.
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EL EXAMEN CAMBIA DE FORMATO EN LA CONVOCATORIA DE JUNIO DE 2010

La nueva Selectividad

La introducciéon de una fase especifica en la que fase especifica, que es la gran novedad del examen y
los alumnos podran subir nota es una de las que se realizara por primera vez en la convocatoria de
oportunidades que ofrece el renovado examen este mes de junio.

de selectividad, que busca adaptarse mejor a las Tradicionalmente, el examen de selectividad ha ser-
preferencias del estudiante y a su futura carrera. vido para valorar la madurez académica del estudiante,

asi como los conocimientos y capacidades adquiridos
Juan Daniel Nifiez en el Bachillerato y su capacidad para seguir con éxito

las ensefianzas universitarias oficiales de grado. Ahora,

ademas gracias al nuevo modelo de examen, la selec

L examen de acceso a la universidad es una tividad evoluciona para adaptarse mas a la carrera que
prueba de fuego para cualquier estudiante de cada estudiante quiera desarrollar posteriormente.
Bachillerato. La incertidumbre ante un examen
desconocido y la necesidad de alcanzar la nota de corte El examen
que permita estudiar la carrera deseada suponen una
presion afiadida para los alumnos. La principal novedad que presenta el nuevo
Sin embargo, con la nueva selectividad LOE aumen- examen de acceso a la universidad es su division en
tan las opciones para los candidatos, que podran elegir dos fases: por un lado, una fase general en la que el
una parte de las asignaturas a las que se presentan y alumno realizara cuatro examenes —cinco en el caso de
tendran la posibilidad de subir su calificacion y alcanzar aquellos estudiantes que cursan el Bachillerato en una
la nota de corte que persiguen gracias a una segunda comunidad auténoma con otra lengua oficial ademas

El nuevo examen
de selectividad
entra en vigor en
la convocatoria de -
junio de este ano. "




del espafiol—. En segundo
lugar, una fase especifica
en la que el alumno se
examina de las materias
de modalidad escogidas
por él mismo y adapta-
das a la carrera que desea
estudiar, con el fin de
subir nota.

Este nuevo modelo
de examen se estrena en
la convocatoria de junio
de este mismo afo y, a la
espera de comprobar su
eficacia en la practica, los
orientadores analizan las
esperanzas y dudas que despierta esta prueba. Tomas
Garcia, orientador del I.E.S. Santiago Apostol de Almen-
dralejo, ve en la nueva selectividad «algunos aspectos
positivos y otros manifiestamente mejorables. Quizas la
posible “ventaja” sélo lo sea para el alumno mediocre,

y consiste en que tiene que presentarse a Una mate-
ria menos, pudiendo elegir una de modalidad de un
amplio abanico, en lugar de las dos “ligadas a la opcion”
que eran preceptivas en el modelo LOGSE. También es
una ventaja que puedan elegir entre varios idiomas».

Dentro de la fase general:

1. El primer ejercicio consiste en un comentario de
texto no especializado y de caracter informativo, rela-
cionado con las capacidades y contenidos de la materia
de Lengua castellana y Literatura.

2. El segundo examen se centra en las capacidades
y contenidos de una de las materias comunes de 2°
de bachillerato. Mas concretamente, el alumno podra
elegir entre Historia y Filosoffa.

3. La tercera prueba sera de Lengua extranjera
(inglés, francés, aleman, italiano o portugués), con la
finalidad de valorar la comprensién oral y lectora, asi
como la expresion oral y escrita.

4. El cuarto ejercicio versara sobre los contenidos
de una materia de modalidad de segundo de bachille-
rato, elegida por el alumno.

5. El quinto examen sera realizado exclusivamente
por aquellos alumnos cuya comunidad auténoma
cuente con una lengua oficial propia ademas del espa-
fiol, y valorara sus capacidades en el manejo de dicha
lengua.

Cada uno de los ejercicios tendra una duracion
maxima de una horay media y, para la realizacion de
los mismos, los estudiantes podran utilizar cualquiera

R&po rtaje/

Los estudiantes
podran realizar
una fase espe-

cifica para subir

nota.

de las lenguas oficiales de la comunidad autonoma en

la que se halle el centro en el que se examinan.

La nueva fase especifica

Esta segunda parte del examen, totalmente vo-
luntaria, es la gran novedad de la nueva selectividad.
Gracias a ella, los alumnos podran subir hasta cuatro
puntos su nota final. En ninglin caso la realizacion de
este examen podra bajar la nota final.

La duracion de cada uno de los ejercicios en esta
fase especifica sera de una hora y media. Cada estu-

céMO SACAR UN

Gracias al nuevo modelo de selectividad se da la circunstancia de
que, en el hipotético caso de realizar un examen perfecto, un alumno
podria obtener hasta un 14 en su calificacion final. Para ello, necesitaria
un 10 de nota media tanto en su nota de bachillerato como en la fase
general del examen de selectividad. Asimismo, deberia obtener un 10
en dos de las asignaturas de las que se examinase en la fase especifi-
ca —dado que en esta parte s6lo puntuian las dos mejores notas-y,
ademas, cada una de esas asignaturas tendria que ser considerada por
la universidad de destino como una materia especialmente ligada a la
carrera elegida, en cuyo caso dicha nota podria sumar hasta dos puntos.
De no tener esta consideracion, sumara un punto como maximo.

Esta novedosa formula de ponderacion afectara a las notas de corte
de las distintas titulaciones, aunque lo hara «de forma imprevisible,
porque no todas las materias de modalidad, objeto de examen en la fase
especifica, tienen la misma ponderacion en las diferentes comunidades
auténomas, e incluso en diferentes universidades de alguna comunidad
autonoma. Esto puede generar agravios comparativos, sobre todo,
porque los baremos de ponderacion han salido en varias comunidades
auténomas cuando los alumnos ya estaban matriculados de 2° de Ba-
chillerato», afirma Tomas Garcia, orientador del I.E.S. Santiago Apodstol
de Almendralejo.
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Acceso para

alumnos de F.P.

Los estudiantes de formacion profesional
que posean un titulo de Técnico Superior no
tendran que realizar una prueba de acceso
para ingresar en la universidad. De este modo,
dichos alumnos quedaran incluidos en el cupo
general de aspirantes a las distintas carreras y
competiran en igualdad de condiciones con los
estudiantes de Bachillerato, que si tendran que
realizar la Prueba de Acceso a la Universidad
(PAU).

La explicacion radica en el hecho de que los
estudiantes de grado superior de formacion
profesional han superado ya el Bachillerato. De
otro modo, no habrian podido matricularse en
dicho grado.

Asi, estos alumnos podran acceder directa-
mente a los estudios universitarios, siempre que
se lo permita su nota, resultado de la media del
ciclo formativo estudiado mas la ponderacion
de las dos optativas de dicho ciclo en las que se
haya obtenido una mayor nota.

Asimismo, para acceder a los estudios uni-
versitarios bajo estas condiciones, los alumnos
que estén en posesion de este titulo de Técnico
Superior deberan elegir obligatoriamente una
carrera que esté directamente relacionada con
los estudios realizados en la formacion profe-
sional.

cuestiones adecuadas al tipo de conocimientos y capa-
cidades que deban ser evaluados.

Anualmente se celebraran dos convocatorias y los
estudiantes podran presentarse sucesivamente para
mejorar la calificacion de la fase general o de cualquiera
de las materias de la fase especifica.

La superacion de la fase general tendra validez
infinita, mientras que la calificacion de las materias de
la fase especifica tendra validez durante los dos afos
siguientes al examen.

Calificaciones

En la fase general, cada uno de los ejercicios se
calificara de 0 a 10 puntos. Ademas, a partir de esta
convocatoria se afiadiran dos cifras decimales para evi-
tar posibles empates. La calificacion de la fase general
sera la media aritmética de las calificaciones de todos
los ejercicios expresada con valor numérico de 0 a 10.
Esta media final tendra una ponderacion de 0,4. Asi, un
alumno que haya obtenido un 10 en la fase general, su-
mara 4 puntos a su nota definitiva. Por su parte, la nota
media del Bachillerato tendra una ponderacion de 0,6.

En cuanto a la fase especifica, cada una de las mate-
rias de las que se examine el estudiante se calificara de
0 a 10 puntos, también con dos cifras decimales. Sélo
tendran validez las dos mejores notas, cuya pondera-
cion en el resultado final dependera de la adecuacion
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Las uni-
versidades
decidiran qué
asignaturas

de dichas asignaturas a la carrera que se desea estudiar.
En funcion de esta circunstancia, la ponderacién puede

diante se podra examinar de cualquiera de las materias ser de 0,1 0de0,2.

de modalidad de modalidad de segundo de bachillerato. Los ejercicios En resumen, la nota final de admision sera
cuentan con . . . . . .
una mayor de cada una de las materias elegidas por el estudiante igual a 0.6 x (media bachillerato) + 0.4 x (nota fase

general) + las dos mejores calificaciones de la fase

consistiran en la respuesta por escrito a una serie de

ponderacion.
especifica.

La introduccion de la nueva fase especifica tiene
como fin alcanzar la mayor adecuacion posible del

T -

examen de selectividad a la futura titulacion elegida
por cada alumno. «En la mentalidad del legislador

ése es el objetivo, pero la realidad sera mucho mas
prosaica, puesto que habra que ver en qué titulacion y
universidad quiere entrar cada estudiante y cuales son
la materias que tienen mayor ponderacién de entre las
que ha cursado, reconoce Tomas Garcia.

Revisiones

En cuanto a la revision de los examenes, cada estu-
diante podra solicitar ante la presidencia del tribunal
una segunda correccién de los ejercicios si considera




que se han aplicado de forma incorrecta los criterios

generales de evaluacion. El plazo de presentacion de

estas solicitudes sera de tres dias habiles a partir de la
fecha de publicacion de las calificaciones.

Los ejercicios sobre los que se presente la solicitud
de reclamacion seran revisados para verificar que todas
las preguntas han sido evaluadas y lo han sido con una
correcta aplicacion de dichos criterios generales de
evaluacion. Por otro lado, los ejercicios sobre los que
se haya presentado la solicitud de segunda correccion
seran evaluados por un profesor especialista distinto al
que realizé la primera correccién. Ademas, el estudian-
te tiene derecho a ver el examen corregido tras esta
segunda evaluacion.

Rapo rtaj&

De este modo, se multiplican para los alumnos las
posibilidades, no sélo a la hora de adaprtar el examen a la
carrera que desean cursar, sino en cuanto a la opcion de
presentarse a sucesivas convocatorias y reclamar segun-
das correcciones en caso de no estar de acuerdo con la
primera evaluacion de sus ejercicios. Aun asi, «los alum-
nos que se enfrentan por primera vez ante esta prueba
novedosa se encuentran un poco perdidos, a pesar de
toda la informacién que se les esta ofreciendo desde las
universidades y desde los departamentos de orienta-
cién de los institutos de ensefanza secundaria. Por otra
parte, a la hora de interpretar la legislacion hay huecos
legales que se estan intentando subsanar con vistas a las
proximas convocatorias», admite Tomas Garcla. x

Maria Angustias Palomar, vicerrectora de Alumnos de la
Universidad Rey Juan Carlos, responde para ENTRE ESTU-
DIANTES a algunas de las cuestiones que plantea la nueva
selectividad.

—;Cual es su valoracion general sobre el nuevo examen de
acceso a la universidad que entra en vigor este curso?

—La selectividad LOE es una prueba que se ajusta mas a la
posterior carrera profesional del alumno, ya que esta direc-
tamente relacionada con los estudios que se quieren iniciar.
Ademas, el hecho de que sélo con la fase general, en la que se
realizan cuatro examenes, ya se pueda obtener una nota de acce-
so favorece a aquellos alumnos que no tengan claro si quieren o
no entrar en la universidad.

—;Qué ventajas destacaria de esta selectividad LOE sobre
la antigua, vinculada a la LOGSE?

— La nueva selectividad amplia el abanico de posibles asig-
naturas que el alumno puede elegir para examinarse, no sdlo en
los idiomas, donde se pasa de dos posibles opciones (inglés o
francés) a cinco (inglés, francés, italiano, aleman o portugués),
sino también en las materias de modalidad. La selectividad LOE
es menos restrictiva en cuanto a las asignaturas que el alumno
debe elegir para examinarse.

—Con el nuevo sistema de puntuacion un alumno puede
llegar, en el mejor de los casos, a obtener 14 puntos. ;Como
afectara esta situacion a las notas de corte?

—Las notas de corte seran aproximadamente proporcionales
a las del afo pasado, pero siempre teniendo en cuenta que la
nota maxima no es de diez, sino de catorce. Como consecuencia,
sufriran un aumento, lo que no quiere decir que la dificultad
para acceder a un grado sea mayor.

—La introduccion de la fase especifica y la consiguiente
libertad de los alumnos para elegir algunas asignaturas de
las que examinarse voluntariamente, ;asegura realmente una
mejor adaptacion del examen de acceso al futuro académico y
profesional del alumno?

—La nota de la fase especifica se obtiene ponderando las
materias de las que se examina el alumno, segun estén relacio-

nadas en mayor o menor
medida con el grado que
se desea estudiar. Por

lo tanto, esta fase esta
directamente relacionada
con el futuro profesional
del estudiante, ya que sera
él mismo el que tenga
que elegir y tener claro
qué carrera universitaria
quiere realizar.

—Las universidades
seran las que elijan las
asignaturas que cuenten
con una mayor ponderacion en la fase especifica, en funcion
de cada titulacion. ;Se pondran de acuerdo con otras univer-
sidades o sera una decision independiente de cada departa-
mento?

—En el caso concreto de nuestra region, las ponderaciones
de las materias de segundo de bachillerato seran las mismas en
toda la Comunidad de Madrid, ya que se llegd a un acuerdo en la
Comision Interuniversitaria al respecto.

—Con la multiplicacion de posibilidades a la hora de
presentarse al examen o reclamar nuevas correcciones, ;se
lograra una valoracion mas justa? ;Se creara un problema de
administracion?

—Es cierto que a la hora de presentarse a la prueba se amplia
el posible nimero de asignaturas de las que el alumno puede
examinarse (no se restringe por vias como antes), lo que le
favorece a la hora de poder optar por una plaza en grados que
estén en una rama de conocimiento distinta. En cuanto a las
reclamaciones, siguen siendo iguales que en anos anteriores,
aunque se da el caso de que el alumno que opte por la reclama-
cion a la doble correccion pueda ver sus examenes. En relacion
al trabajo administrativo, éste aumenta, tanto por el incremento
en el nimero de examenes (se pasa de un maximo de seis a un
maximo de ocho), como por las posibilidades de reclamacion y
de ver su examen.
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FERIAS DE EDUCACIAN Y EMPLEO

;Vamos de feria?

Conocer la oferta de todo tipo de centros educativos,
acceder a un amplio mercado laboral, recibir
orientacion sobre los estudios que mas nos convienen,
ademas de multiples actividades ludicas y ser un punto
de encuentro para los profesionales de la educacion.
Estas son sélo algunas de las ventajas de las ferias
sobre educaciéon y empleo que se celebran a lo largo
del ano en Espaina. Toma nota y no faltes a la cita.

Ana Llopis

a feria Aula 2010, celebrada el pasado mes
de febrero en Madrid, dio el pistoletazo de

salida a las ferias sobre educacién, formacion

La feria Formaem- Irl.
ple@ de Valencia |
intenta repetir el
éxito de su Hall
Universitario.
(Foto©Fira Valencia)

y empleo que estos meses se celebran en diferentes
puntos del pais. Junto a Aula, Salén Internacional del
Estudiante y la Oferta Educativa, se celebraron también
el Foro de Postgrado, Salén de la Educacion del Tercer
Grado; y Expoelearning -IX Congreso Internacional

y Salén Profesional de E-learning. De esta manera, la
capital volvié a ser, durante cinco dias, el mejor y mas
completo escenario para que los estudiantes conocie-
ran la amplia oferta en formacion profesional, titulos
universitarios, postgrados, estudios en el extranjero,
idiomas, e-learning, etc. En este sentido, a la reconocida
trayectoria de Aula, se unié otras dos convocatorias
que, dirigidas a publicos diferentes, conformaron la
herramienta mas Util para el colectivo de estudiantes,
padres y educadores.

Esta idea de informar tanto al alumnado como a
padres y profesionales y tratar los temas mas actuales
del sistema educativo son las lineas que siguen el resto
de ferias del pals.

Lo demostré también, Fira de Barcelona que del 17
al 21 de marzo, volvio a ser un referente del mun-
do educativo con la celebracién de la Semana de la
Formacion y el Trabajo, que agrupé cuatro salones con
una amplia oferta de estudios y salidas profesionales,
asf como soluciones innovadoras para la docencia:

Sal6 de I'Ensenyament, que incluyod por segundo afio el
Salén de los Idiomas; Futura; Forum del Trabajo (Salon
de Maésteres y Postgrados); y Expodidactica (Salén de
Recursos para la Educacion). La convocatoria conjunta
reunié a mas de 300 expositores. Todos estos eventos
coincidieron, ademas, en fecha y lugar con la feria de
Recursos Humanos y Personal de Espana.

Este afo el Sal6 de 'Ensenyament reforzé la
informacion personalizada a los estudiantes. Todas las
respuestas posibles a la pregunta de qué hacer al acabar
la Ensefanza Secundaria Obligatoria (ESO) estuvieron
presentes en esta feria. Ademads con la oferta de 160
centros educativos, el Salon de los Idiomas y el espacio
cientifico Recerca en accio (Investigacion en accion),
los estudiantes tuvieron a su disposicion varios servicios



de orientacion y asesoramiento personalizados para
ayudarles a decidir su futuro académico y profesional.

Paralelamente, el departamento de Educacién de
la Generalitat de Catalufia también amplié su servicio
de orientacién personalizada en el salon para resolver
las dudas de los jovenes sobre el itinerario académico
a seguir.

Por otra parte, una opcién, cada vez mas deman-
dada, es estudiar otra lengua fuera de casa. Cursos en
Sudéfrica combinados con trabajo de voluntariado en
reservas de animales o cursos «aventura» que alinan
el ocio y el aprendizaje de idiomas son algunas de
las novedades que se presentaron en el Salon de los
Idiomas que organizaba la Asociacion de Promotores
de Cursos en el Extranjero (ASEPROCE) dentro del Sal6
de I'Ensenyament. Otro de los programas «estrella» fue
el Afo Escolar en el Extranjero, que permite realizar un
curso de ESO o de Bachillerato en otro pais (convali-
dable al regreso) y garantiza a los alumnos el dominio
de otra lengua. También se ofrecié asesoramiento
personalizado sobre los requisitos y plazos para optar a
las 30.000 becas que el Ministerio de Educacion ofrece
a estudiantes de 16 a 30 afos y a maestros jovenes para
el aprendizaje de lenguas en el extranjero.

Esta necesidad de hablar otros idiomas ha aumen-
tado, también, en el dmbito laboral, por lo que la oferta
de cursos se ha ido diversificando y adaptado a la
nueva demanda. En el salén se encontraron cursos de
verano para nifos y jovenes; cursos durante todo el afio
para adultos, universitarios y profesionales; estudios uni-
versitarios, de postgrado, masteres y summer sessions;
cursos de preparacion para examenes oficiales como
Toefl o Cambridge; programas de practicas laborales;
campamentos en Espafa o en el extranjero; estancias
combinadas de estudio y ocio o deporte; programas
para mayores de 50; para familias o en casa del profesor.

Otras de las areas de la feria que llamo la atencion
de los visitantes fue la dedicada a la investigacion. Tras
la buena acogida del espacio Viu la Ciencia! (Vive la
ciencial) del pasado afio, la Fundaci6 Catalana per a la
Recerca i la Innovacio presentd en esta edicion Recerca
en dccio, una zona que incluyo actividades divulgativas,
talleres y experimentos cientificos de caracter ludico e
interactivo para que jovenes, de entre 15 y 18 afios, se
sintieran atraidos por los estudios de ciencia y tecnolo-
gia. En este espacio participaron mas de una decena de
universidades, centros de investigacion y asociaciones
tecnolodgicas catalanas con demostraciones sobre los
Ultimos avances y proyectos de investigacion que estan
llevando a cabo.
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Cartel de la proxi-
ma edicién de El
Baul del Estudian-
te y del Empleo.
(Foto©Ayunta-
miento de Elda).
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La animacion multimedia volvié también a estar
presente en el salén, por tercer afo consecutivo, a
cargo del Centre de la Imatge i la Tecnologia Multime-
dia (CITM) de la Universitat Politecnica de Catalunya
(UPQ). Aqui los jévenes participaron en el proceso de
creaciéon de imagenes en 3D y en un taller de realidad
aumentada, una tecnologia para superponer contenido
virtual (texto, videos, animaciones en 3D...) directamen-
te sobre el mundo real.

Y sin dejar de lado Catalufia, otra de las ferias
celebradas el pasado mes de marzo fue LEspai de
I'Estudiant, Salon de Educacion de las Comarcas de
Tarragona. Una feria anual que se celebra en Valls (Al
Camp), organizada por el Consorci Pro Universitaria,
entidad cultural sin animo de lucro formada por un
conjunto de entidades e instituciones de I'Alt Camp y
de la Conca de Barbera. Este afo L'Espai de I'Estudiant,
cumplia 10 afos.

LEspai de I'Estudiant incluye, entre otras cosas,
toda la propuesta formativa a nivel universitario y de
ciclos formativos de Catalufia, partiendo de una idea
de descentralizacion —acercar la oferta informativa a la
demanda de las comarcas de Tarragona— y de optimi-
zacion de esfuerzos —un ambiente menos masificado
para identificar mejor los centros formativos por parte
de los alumnos y, por otro, mejorar las condiciones en
que los informadores realizan su trabajo-.

Entre Estudiantes
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LEspai se dirige, principalmente, a los alumnos de
4° de ESO, Ciclos Formativos (de 2° grado especialmen-
te) y 2° de Bachillerato. Pero dado que acoge centros
con oferta de ciclos formativos y/o de talleres ocupa-
cionales y de otros no reglados, la visita es también
adecuada para aquellos colectivos que estan recibiendo
una formacién fuera de los canales habituales.

Con respecto a los estudios universitarios, los inte-
resados en masteres, postgrados, cursos de especializa-
cién o formacion permanente tienen también una cita
con I'Espai.

Formaemple@

La primera feria a la vista es Formaemple@, Salon
de la Formacion y el Empleo, que abrira sus puertas del
15 al 17 de abril en Feria Valencia para presentar toda la
oferta formativa orientada hacia el empleo de calidad.
El objetivo de la feria es presentar la maxima oferta
que permita al visitante asumir con garantia los retos
actuales, en un entorno donde la internacionalizacién y
globalizacién son clave.

En su undécima edicién, Formaemple@ se traslada
al pabellon 5 de Fira Valencia, un espacio versatil y
conectado directamente con el Centro de Eventos, en
cuyas salas acogera un programa de jornadas técnicas
y actos paralelos orientados a aportar un mayor valor
a los visitantes. La nueva selectividad, el proceso de
Bolonia y la empleabilidad son algunas de las tematicas
escogidas para esta edicion.

Ademas de la oferta formativa de los distintos

titulaciones y estudios superiores del sistema educativo.
En este espacio, que gozd de una excelente acogida la
pasada convocatoria, participan universidades, institu-
tos de ensefianzas superiores y escuelas de negocio.

Por otra parte, Formaemple@ 2010 convoca por
segundo afo consecutivo la Universitas bag. Todos
los asistentes al Hall Universitario optaran a esta beca
dotada con 2.000 € para la adquisicion de material
formativo.

Asimismo, el aprendizaje de lenguas como impe-
rativo actual tiene su respuesta en el Espacio de los
Idiomas, &rea donde las distintas escuelas de idiomas
mostraran las ultimas técnicas en ensefianza.

Salén de Educacion, Formacion
y Empleo

Otra de las ferias del afo, es el Salén del Empleo y
la Educacion que del 15 al 18 de abril acogera el recinto
ferial de Zaragoza y que llega ya a su sexta edicién. En
2009, el salon tuvo un balance muy positivo, no sélo en
cuanto a la participacion tanto de expositores como de
visitantes —en torno a 40.000—, sino también por la dina-
mica del mismo que generd un alto grado de satisfaccion
entre los asistentes y confirmé nuevamente la impor-
tancia de contar con un punto de encuentro global para
toda la oferta de educacién, formacién y empleo.

La filosofia del saldn es la de aportar respuestas a las
necesidades actuales, dando a conocer las oportunida-
des del mercado laboral, educacional y formativo.

En cuanto a la tipologfa de los visitantes este salon
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En Educ@emplea
se pueden en-
contrar todas las
politicas activas
de empleo del
SERVEF.
(Foto©IFA).

stands y junto a la zona de exposicion, Formaemple@ cuenta con un publico muy diverso, desde estudiantes

vuelve a acoger el Hall Universitario. Se trata de un de todos los niveles hasta profesores, orientadores,
espacio informativo, inaugurado en la pasada edicion, demandantes de empleo, jévenes que buscan ampliar

donde los estudiantes universitarios y preuniversitarios opciones en el mundo de los idiomas o familias

reciben asesoramiento personalizado acerca de las

interesadas en conocer la informacion precisa para el
desarrollo formativo y laboral de sus hijos.

Un espacio particularmente relevante de este certa-
men es Foro de Empleo, en el que un buen nimero de
empresas acercan el mercado laboral a los jévenes y los
estudiantes.

Del mismo modo, Territorio ESIC es un area de esta
feria de obligada visita. Aqui, la diversion se mezcla
con las ofertas educativas y laborales para dar lugar a
un espacio intercultural, en el que se exhibe un area
para el fomento del deporte y la vida saludable. Uno
de sus atractivos son las actividades patrocinadas por
las principales marcas nacionales e internacionales con
las que los visitantes pueden demostrar sus mejores

habilidades deportivas.



La feria se completa con jornadas técnicas, semina-
rios, debates, coloquios y mesas redondas; sin olvidar
los aspectos lidicos y recreativos.

Baul del Estudiante y del Empleo

El Baul del Estudiante y del Empleo es una feria
informativa sobre estudios, formacién y empleo que
pretende ayudar a los estudiantes, sobre todo, de los
Ultimos anos de E.S.O, ciclos formativos y Bachillerato.
Organizada por el Ayuntamiento de Elda, Alicante,
ayuda a jovenes trabajadores, padres, educadores, etc,
a orientarse sobre las diferentes opciones formativas
y profesionales que existen y, en particular, las que se
ofertan en los centros publicos y privados de la comar-
ca, asi como en las provincias de Alicante y Murcia.

El objetivo del Baul del Estudiante y del Empleo
es ofrecer informacion para la integracién laboral por
medio de la educacion.

Alrededor de 50 entidades estaran en esta 112 edi-
cion del Baul, que se celebra del 28 al 30 de mayo en Elda
(Alicante), para informar y asesorar a todas las personas
interesadas. Del mismo modo, el Servicio de Informacién
Juvenil informara de todos los estudios que se pueden
realizar en la Comunidad Valenciana y resto de Espania,
en el ambito de ciclos formativos de Formacion Profe-
sional y de carreras universitarias, asi como de los temas
formacion laboral, oposiciones y bolsas de trabajo.

En el Baul encontraras informacion sobre: PCPI
(Programas de Cualificacion e Insercion Profesional);
E.S.O. y Bachillerato; ciclos formativos (Formacion Pro-
fesional de grado medio y superior); pruebas de acceso
a diferentes estudios; examenes por libre para obtener
diversas titulaciones; idiomas; becas; artes plasticas y
disefio; ensefianza permanente de adultos, carreras
universitarias, UN.E.D; estudios a distancia y cursos
en el extranjero; carnet internacional de profesor y de
estudiante; escuelas taller; programas de garantia social;
estudios publicos y privados; Ministerio de Defensa y
Cuerpos de Seguridad del Estado; cursos de formacion
ocupacional; asociaciones empresariales, asesoramien-
to para crear cooperativas y empresas; trabajo en el
extranjero; oposiciones; formacion para el empleo,
orientacion laboral o internet, entre otros.

La feria se completa con charlas y talleres sobre temas
de educacion y formacion laboral asi como cursos, todos
gratuitos, como el de Técnicas de Busqueda de empleo.

Ademas esta prevista una conferencia sobre edu-
cacion, talleres practicos para alumnos y actividades
complementarias como exposiciones o un planetario.

R&po rtaje/

AGENDA FERIAL

Educ@emplea

Por tltimo, la Institucion Ferial Alicantina, IFA,
acogera del 12 al 14 de mayo la novena edicion del
Salon del Empleo y la Formacion, Educ@emplea 2010,
organizado por el recinto ferial junto a la Conselleria
de Educacion y el Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion, SERVEF.

Educ@emplea pretende ser un lugar de encuentro
entre entidades relacionadas con la formacion y el
empleo y aquellas personas que deseen emprender una

“La proxima cita es en
Valencia, en Formaemple@”

formacién, como paso imprescindible para un empleo
de calidad. Por ello, acerca al publico toda la oferta
educativa tanto publica como privada, reglada y no
reglada, y sirve de punto de encuentro entre deman-
dantes y ofertantes de empleo. Ademas, en este salén
se puede recoger toda la informacion relativa a las
politicas activas de empleo que esta llevando a cabo la
Generalitat Valenciana a través del SERVEF.

Educ@emplea va dirigido a profesionales de la
docencia, estudiantes, padres o empresarios interesa-
dos, por una parte, en la formacion de sus empleados
y por otra en reclutar profesionales; asi como personas
en busca de trabajo y todas aquellas entidades que
trabajan en temas de formacion y empleo.

Asi es que si estas pensando en emprender nuevas
iniciativas ya sean educativa o laborales, ya sabes que a
lo largo de los proximos meses tienes varios lugares en
los que podras informarte.

Entre Estudiantes
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EL DOBLAJE NO CUENTA CON UNA FORMACIAN REGLADA NI REGULADA

Doblaje, cuestion
de esfuerzo

Ser actor de doblaje no es nada facil. Sin una
formacién regulada y reglada, con malas condiciones
laborales y poco valorada, no hay duda de que se trata
de una profesién vocacional. Aunque eso si, atractiva
y satisfactoria para todos aquellos que quieren formar
parte del mundo del cine y la television. Los requisitos
una buena técnica y dotes interpretativas.

Ana Llopis

uy pocos son los actores de doblaje espario-

les conocidos por la sociedad y pocas las ve-

ces que llegan a los medios de comunicacion
noticias sobre este colectivo profesional. Sin embargo,
es una profesion con cierta tradicidn en nuestro pais e
imprescindible para el cine y la television.

Notas histéricas

El doblaje nace al mismo tiempo que el cine sonoro,
y la necesidad de que los personajes hablen en la mis-
ma lengua que el publico. Segin Adoma, la Asociacion
de Actores de Doblaje de Madrid, «en un pais en el que

la gran mayorfa de la gente no entendia otro idioma

Juande (izquierda)
y Miguel Angel

(derecha), durante
una de sus clases.

que el suyo propio, ademas de la analfabetizacion, el
uso de los subtitulos no parecia la mejor solucion. El
publico queria que sus héroes hablaran en su idioma,
que les fueran cercanos. El publico lo queria y las pro-
ductoras lo sabian».

Los primeros doblajes de Espania, se realizan en
Francia, en la sede europea de la Paramount. El primer
estudio de Espafia se cred en 1932 en Barcelona, con
el nombre de TRECE y en 1933 se inaugura en Madrid,
Fono Espana.

Durante los primeros afios de posguerra es prac
ticamente imposible escuchar una pelicula en versién
original, y con el doblaje se eliminan palabras soeces o
conversaciones sobre politica, religién o sexuales.

La mayoria de los actores de doblaje de esta época
procedian del teatro y de la radio. Las tomas de sonido
de la época eran de material fotografico, por lo que no
se podia aprovechar cuando el take no era valido. Los
actores tenfan que aprenderse los didlogos de memoria
y ensayar para evitar errores.

El sonido magnético llega en 1952. Es un nuevo
sistema de grabacion con el que se evita tener que
cortar y tirar el material fotografico. Y llega asi la época
dorada del doblaje espariol.

Con la aparicién de la television se introducen las
series de produccioén norteamericana pero las voces
que se escuchan no son espafolas, sino de Puerto Rico,
con el llamado acento neutro. Y es que, en los primeros
tiempos de emision, TVE carecia del dinero necesario
como para encarecer el producto doblandolo en el
pais. Pero a finales de los sesenta y la década de los
setenta el boom de los telefilm y teleseries propicié la
aparicion de nuevos estudios. Y esto provoca también,
junto a la renovacién tecnoldgica, que aumente el
numero de profesionales. El ritmo de trabajo es mas



rapido, ya no se memorizan los dialogos y desaparece
un modo de doblar que, desde Adoma aseguran, ain
hoy muchos profesionales que echan de menos.

En los ochenta, el doblaje vive una inflacion indus-
trial producto, por un lado, del fenémeno conocido
como boom del video, y por otro, por la aparicién de
las televisiones privadas y autonémicas. Asi comienza
a doblarse en Galicia, Andalucia, Valencia, y Pais Vasco,
aunque Madrid y Barcelona contintan teniendo un
peso especifico y triplican sus estudios.

A partir de los noventa, se alternan crisis y bonan-
zas y se lucha por preservar y recordar casi un siglo de
profesion. «El doblaje se convierte demasiadas veces
en centro de las criticas del cine espanol, que olvida
que ambas historias son paralelas y no antagonicas»,
comentan desde Adoma.

Sin embargo, «actualmente, la aparicion de nuevas
estaciones de television y los medios audiovisuales
digitales; el reconocimiento desde las comisiones de
comunicacion de la Unién Europea; y el éxito de series
extranjeras (C.S.|, House, Perdidos) hacen prever que
el futuro del doblaje serd esperanzador», auguran los
miembros de la asociacion.

Cuestion de técnica

Uno de los problemas actuales a los que se enfrenta
esta profesion es que no existe, de momento, una
formacion reglada. Aquellas personas interesadas en
adquirir conocimientos para convertirse en un actor/
actriz de doblaje, han de acudir a las ensefianzas de
escuelas privadas. Esto provoca que no haya un acuer-
do en cuanto a las materias a impartir, sino que esta
decision queda relegada al criterio del profesorado o
direccion de estos centros.

Para conocer de cerca, como son estas clases en
la actualidad, visitamos una de las clases de la escuela
Metrépolis de Madrid. Juande y Miguel Angel, dos de
sus alumnos, nos comentan que una de las disciplinas
que se imparte y a la que se le da bastante importancia,
es la técnica de la sincronizacion, es decir, que la voz
vaya acorde con la imagen, ademas de la interpreta-
cién. «La sincronia es complicada especialmente en
determinadas escenas. Sobre todo cuando tu personaje
no aparece en imagen desde el primer plano, pero se
escucha su voz y de repente aparece otra vez en ima-
gen, porque tienes que cuadrar el final de una frase y es
dificil», asegura Miguel Angel.

En cuanto a la interpretacion, otra de las cuestiones
que aprenden en la escuela es la capacidad de cambiar
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de registro. « Cambiar de registro es dificil. Uno mismo
se autoencasilla en un registro, y después salir de él para
entrar en otro, cuesta mucho. Dependiendo del «color»
de voz que tengas te puede ir mas en una linea de per-
sonajes que en otra. A una voz rasgada le van mejor per-
sonajes mas duros; y a una voz aguda, personajes mas
codmicos o de animacion, pero es importante aprender a
hacer cualquier tipo de personaje, sefiala Juande.

En cuanto a los requisitos que se necesita para ser
un buen actor de doblaje, ambos aseguran que no
es tan importante tener un tipo de voz determinada
como la diccién. «Aunque todo el mundo piensa que
para ser un buen actor de doblaje necesitas una voz
bonita, no es lo mas importante. Lo mas importante
es que tengas una buena diccién, aparte de cualidades
para la interpretacion. Pero con una voz que tenga
posibilidades para cambiar de registro facilmente, se
puede ser un buen actor. Yo soy de Ubeda, Jaén. Y he
conseguido eliminar el acento andaluz. He practicado
mucho. He tenido la suerte que desde pequefio he tra-
bajado mucho la diccién ya que formaba parte de un
grupo de teatro de aficionados que representaba, sobre
todo, textos clasicos. Y a través de machacar muchos
textos, intentar pronunciar todas las silabas se mejora
la diccion. Aunque también es importante la herencia
genéticax, nos comenta Juande.

Juande y Miguel Angel, comenzaron este curso
atraidos por una profesion que seglin cuenta les fasci-
na. Su idea es contar con una salida profesional, aunque
tienen presente que no va a ser facil. «<Hay que currdr-
selo. Segin nos dicen los profesores, hay que trabajar
mucho para hacerse un hueco. La cosa esta complicada
en estos momentos, igual que en otros sectores. Quien
algo quiere, algo le cuesta, piensa Juande.

Un sector en expansion

Lo cierto es que aunque el nuevo panorama audio-
visual, con la llegada del TDT, abra nuevas esperanzas
a los profesionales, la verdad es que este colectivo se
enfrenta a ciertas dificultades: malas condiciones labo-
rales, poca valoracion por parte del ciney la TV, entre
otras. O poca salida profesional, ya que existe mas
oferta de profesionales que trabajos que cubrir.

De todos estos detalles, nos da su opinion Carlos
Ysbert, presidente de la asociacion Adoma y la voz
actual de Homer Simpson.

Esta es la realidad de los actores de doblaje espa-
fioles, que como en otras, cuenta con el placer y los
inconvenientes de apostar por una profesion artistica. %
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CARLOS VYSBERT, PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE ACTORES DE DOBLAJE DE MADRID

66 o s
Para entrar en esta profesion
hay que estar a la altura ~

Carlos Ysbert es uno de los actores de doblaje mas conocidos
de Espana por haber tenido la suerte de convertirse en uno de
los personajes internacionales mas populares de las ultimas
décadas, Homer Simpson. Pero Ysbert es también el defensor
de los derechos de estos profesionales en Madrid y una de las
personas que mas nos puede acercar a los entresijos de los

estudios espanoles.

K. Llopis

ual es la situacion del sector

de los actores de doblaje? ;So-

breviven a la crisis 0 estan en
permanente crisis?

—Pues mira, eso depende. Hay quien
no para de trabajar y también quien no
tiene nada de trabajo y esta en el paro.
Me explico: el trabajo en Madrid esta
centralizado en tres o cuatro estudios
principalmente, y aquellos actores y
actrices que dirigen alli, y los que tienen
papel fijo en alguna serie, son los que
tienen trabajo mas o menos continuado.
El resto, dependen de las convocatorias
sueltas que vayan cazando, y eso es muy
variable.

No obstante, hay que decir que el
NUEsLro es un sector en permanente
crisis. Como muestra te daré un dato: Los
actores de doblaje, cobramos lo mismo
ahora que lo que cobrdbamos en 1993,
(hace 17 afos) cuando se firma el Ultimo
Convenio Nacional, y eso obedece a
que el mercado televisivo ha cambia-
do mucho, y sus constantes reajustes
presupuestarios han castigado de manera
especial a nuestro sector.

—;Cree que en nuestro pais el ac-
tor de doblaje esta bien considerado?

—Te podria decir aquello de que
los actores de doblaje esparioles estan
considerados como de los mejores del
mundo, y otros topicos parecidos, pero,
con todo el dolor de mi corazén, tengo
que decir que el actor de doblaje en
nuestro pais no esta ni bien ni mal consi-
derado, esta simplemente «ignorado», y
en muchisimos casos, desgraciadamente,
despreciado.

Salvo en contadas ocasiones, como es
mi caso, que tengo la suerte de doblar a
Homer Simpson, y me llaman de vez en
cuando para hacer alguna entrevista, o en
casos similares, en los que se quiere entre-
vistar al protagonista de una serie, como
House por ejemplo, a la mayor parte de los
actores de doblaje se nos ningunea hasta
el punto de que ni siquiera ponen nuestros
nombres en los titulos de crédito. Parece
como si se quisiera esconder nuestro
trabajo,...; con la importancia que tiene en
el producto final que ve el piblico!

Fijate en un detalle, cuando en el do-
blaje de una peli de distribucion participa

alguin famosillo, se habla solamente de

él en los medios, aunque su papel sea
minusculo, y nunca se habla del resto del
reparto, cuando por lo general somos

los que hemos doblado los papeles mas
importantes. Muy, pero que muy rara
vez (por no decir nunca) nos invitan a los
estrenos de las peliculas que doblamos.

Ademas de todo esto, llevamos
sufriendo una campana en contra del
doblaje en nuestro pais por parte de
muchos actores y directores de cine
famosos, que ademas de ser muy injusta,
esta haciendo mucho dafio a nuestra
industria.

—;Qué opinion le merece la nueva
Ley del cine de Catalufa respecto al
doblaje?

—Pues opino que los catalanes tienen
suerte de tener una ley que proteja su
lengua. ;Qué ley tenemos en el resto
de Espafia que proteja el castellano?
iNingunal.

Otra cosa es cOmo se van a tomar las
distribuidoras el tema de tener que do-
blar al catalan por obligacion sus peliculas
si quieren que se exhiban alli. Pudiera
pasar que no quisieran hacerlo, porque
no les compense econémicamente el
gasto que esto supone, y entonces en Ca-
talufia, se verian privados de ver algunas
peliculas, lo cual, supongo que no les hara
mucha gracia a los duefios de las salas
de exhibicion, sobre todo si son peliculas
importantes. Imagino que en algunos
casos haran la vista gorda y se saltaran
la normativa por cuestiones de diversa
indole, como la econdmica, por ejemplo.



Hay una parte graciosa en todo esto,
y es ;qué pasara en el futuro con las
peliculas espafolas? ;Habra que doblar-
las también al catalan? ;Os imaginais a
los grandes actores esparioles (Noriega,
Coronado, Resines, Santiago Segura, etc.),
que tanto despotrican contra el doblaje,
doblados al catalan por estupendos acto-
res de doblaje que mejoraran en muchos
casos sus interpretaciones? Jejeje, habria
que ver la cara que pondrian.

—;Qué funciones tiene su asocia-
cion y qué objetivos se han marcado
para este 2010?

—El articulo 3 de nuestra asociacion
dice: «La existencia de esta asociacion
tiene como fines: la regulacion, defensa
control y mejora, tanto en el ambito
artistico como en el profesional y laboral,
de la actividad de los directores, ajustado-
res, actores y actrices de doblaje, en todas
las variantes que este trabajo conlleva,
ya sea grabaciones sincronicas de voz
asi como cualquier tipo de grabacion de
voz no sincrénica, (como en videojuegos,
promociones publicitarias o documenta-
les), o cualquier producto de naturaleza
audiovisual en cualquier soporte presente
o futuro.

Y en cuanto a los objetivos para este
afio, el mas importante es conseguir que
las empresas quieran sentarse a negociar
un nuevo Convenio Colectivo o, por lo
menos, dar los pasos necesarios para
llegar a este fin, aunque sea en
un plazo de varios afos.

Y por otra parte, intentar
que haya una regulacién del
sector por parte del Ministerio
de Trabajo que unifique crite-
rios en el sentido de nuestra
relacion laboral, pues existen
varias formulas hoy en dia
aparentemente legales pero
antagonicas, como son la del
trabajador por cuenta ajena
y el trabajador autonomo o
autonomomo dependiente,
que hacen inviable que pueda

negociarse una sola norma

que obligue a todos por igual, empresas y
actores y directores.

—Cree que es necesaria que se
regularice y regle la formacio?

—Si, hoy en dia, y a la velocidad con
que se trabaja, me parece fundamental
que exista una formacioén, pero como
bien dices en tu pregunta, deberfa ser
«reglada y regulada», cosa que no ocurre
ahora. Las escuelas de doblaje hoy por
hoy, no estan regladas ni reguladas.
Cualquiera puede montar una escuela
de doblaje, y cualquiera puede dar clases
en esa escuela. No hay ningln tipo de
regulacién ni de control de dichas es-
cuelas, y lo que es peor, no hay un titulo
oficial que garantice minimamente una
formacién adecuada.

Desde mi punto de vista hay demasia-
das escuelas de doblaje que prometen el
oro y el moro a sus alumnos, que se en-
cuentran luego desamparados intentan-
do formar parte de un sector en el que ya
no cabe mucha gente mas, teniendo, en
muchos casos, que dedicarse a otra cosa
después de haber pagado un «dineral»
por su formacion.

—Sin embargo, los actores de do-
blaje tienen fama de ser un colectivo
cerrado de cara a nuevos profesiona-
les, ;es esto cierto?

—No es cierto, no somos un colec
tivo cerrado, ni lo hemos sido nunca. Lo

que ocurre es que esta es una profesion
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muy especializada con muy buenos pro-
fesionales, y para poder entrar hay que
estar a la altura, y eso se da en muy pocas
ocasiones. Ademas, como ya he dicho
antes, todas las profesiones tienen su
limite y la nuestra esta casi en él. ;Cémo
van a poder entrar nuevos profesionales,
cuando hay muchisimos y muy buenos
que estan en su casa sin trabajo, o con
muy poco trabajo? Es muy dificil. Sélo

en casos muy especificos, en los que

se necesiten voces muy determinadas
cabe la posibilidad de que entren nuevos
profesionales.

—iQué le diria a los jovenes que
quieran introducirse en este mundo?

—Pues les dirfa que tengan mucha,
mucha, mucha perseverancia.

Lo primero de todo, que se formen
como actores, pues como he dicho
antes, esta es una profesion de actores.

Y lo segundo que vean nuestra actividad
como un palo mas de una profesidon muy
compleja, y que sepan que para poder
ganarse la vida con ella (me refiero a la
de actor en general) te tiene que gustar
muchisimo, y tener mucha capacidad de
sufrimiento.

Les aconsejarfa lo que le aconsejo mi
abuelo (D. José Isbert) a mi madre (Maria
Isbert) y es que aprendieran otro oficio,
ademas de éste, para no tener que depen-
der tanto de una profesion tan inestable
y, sobre todo, para no tener que aceptar
cualquier cosa que te ofrezcan
porque tienes que comer.

—Por ultimo, ;le gusta
hacer de Homer? ;Hay algo
de ese vecino norteamerica-
no en Carlos Ysbert?

—Me encanta hacer
de Homer, me lo paso pipa
;Quién no tiene un poco de
Homer dentro? «Jejeje...»
Moskis...;donde esta mi
birra?..Aaahggg... (Babeo)
Birra...sofa...tele...Gggg.
(babeo) jMe aburro!...;Tofi,
traeme una birra, porfa! Tofi
es mi mujer, jejeje.
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RADIOGRAFTA DEL PASADO, PRESENTE Y FUTURO DEL SISTEMA UNIVERSITARIO ESPANOL

Universidad,
sociedad y territorio

El gedgrafo Pedro Reques es el editor de esta

obra que publican conjuntamente la Universidad

de Cantabria, Banco Santander, la Conferencia de
Rectores de las Universidades Espanolas (CRUE) y el
Ministerio de Educacion.

La obra fue A informacion es la base de la reflexion y esta,

presentada en
Madrid, en un
acto presidido
por Angel Gabi-
londo, ministro
de Educacion,
acompanado
por Federico
Gutiérrez-So-
lana, rector de
la Universidad
de Cantabria y
presidente de
la CRUE, Emilio
Botin, presi-
dente de Banco
Santander, y el
propio Pedro
Reques.

asu vez, es la clave de una buena y exitosa

planificacién orientada a la excelencia. Bajo esta
premisa, las universidades espafiolas cuentan desde
hoy con una herramienta imprescindible para disefar
las estrategias que permitiran afrontar el futuro de la
educacion superior. Se trata del libro «Universidad,
sociedad y territoriox, un volumen editado conjunta-
mente por la Universidad de Cantabria (UC), Banco
Santander, la CRUE y el Ministerio de Educacién y cuyo
coordinador y autor principal es el catedratico de Geo-
grafia Humana (UC) Pedro Reques Velasco

La calidad cientifica de esta obra de consulta, que

ve la luz bajo el sello PUbliCan — Ediciones de la Univer-
sidad de Cantabria, viene avalada tanto por el respaldo
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de estas entidades como por la trascendencia que tuvo
un anterior trabajo firmado también por el profesor Re-
ques. Con la participacion de las mismas instituciones,
el «Atlas digital de la Espafia universitaria» senté hace
dos afios las bases para la planificacion estratégica de la
ensefianza superior.

En esta nueva radiografia se incide en la relacién de
las universidades con su territorio y con la sociedad de
la que forman parte, analizando las claves del pasado y
del presente que permitiran vislumbrar el futuro. A lo
largo de 400 paginas ilustradas con numerosas fotogra-
fias, graficos y mapas de datos, un total de 25 expertos
de distintos campos del conocimiento —geografia,
historia, economia— profundizan en temas relacionados
con la funcién social y la dimension territorial de las
instituciones universitarias de nuestro pals.

Un estudio basado en datos geograficos

El libro cuenta con tres textos introductorios que
ofrecen una vision interna y externa sobre la aportacion
fundamental que supone el estudio, escritos por Angel
Gabilondo, Federico Gutiérrez—Solana y Emilio Botin.

El primer capitulo incide en los aspectos histéricos,
remontandose a la relacion entre universidad y socie-
dad en la Europa medieval, analizando su evolucion
en Espana en las edades moderna y contemporanea y
finalizando con los profundos cambios experimentados
a partir de la llegada de la democracia actual, con hitos
como la transferencia de competencias a los gobiernos
autondmicos Y la eclosion de las universidades publicas
y privadas.

En un segundo capitulo, Pedro Reques recopila el
grueso de la informacion demografica que permite
analizar el desarrollo universitario en Espafia, llegando
en este andlisis hasta la escala municipal: crecimiento
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y distribucion poblacional, ocupacion del territorio,
sectores economicos, tasas de ocupacion laboral... «La
historia y la geografia demuestran que las universidades
siempre han constituido un fenémeno urbano, que lo
siguen siendo y que en la actualidad es el crecimiento
metropolitano el que explica su expansion Ultimay,
apunta el coordinador de la obra.

También se abordan en esta parte los desajustes
oferta—demanda—matricula que se producen en las
mas de 150 titulaciones que imparten las universi-
dades espafiolas, los desequilibrios relacionados con
los recursos, la financiacion de estas instituciones y la
proyeccion de futuro que pueden realizar los gedgrafos
en base a las perspectivas demograficas de la poblacion
espafola.

Bajo el titulo «Universitas et Civitasy, el tercer gran
capitulo del volumen ofrece varios ejemplos nacio-
nales de buenas practicas en la relacién universidad-
sociedad, analizadas en sus respectivos idiomas por
especialistas en los distintos paises mencionados, que
son Alemania, Francia, Portugal, Reino Unido, Estados
Unidos, Canada, Colombia, México y PerU. Estos analisis
permiten conocer las posibilidades, las limitaciones y
la organizacion de las universidades fuera de nuestras
fronteras y su relacion con la sociedad, desarrollando

la idea de que «el territorio se inscribe en el area de un
triangulo cuyos veértices son la actividad productiva,

la actividad social y el conocimiento, el cual se alberga
fundamentalmente en las universidades», en palabras

de Pedro Reques.

El gedgrafo sefiala que el libro no trata de ofrecer
mas datos sobre las universidades espafolas —«que ya
existen y se renuevan afo a aflo»—, sino que su propo-
sito es «equilibrar datos, informacién y conocimiento»
como «condicion imprescindible para sentar las bases
de la planificacion estratégica de la ensefianza superior
en Espania». %

Universidad, socledad  termitorio

Portada del libro
«Universidad so-

! ) v

ciedad y territorio».
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iNo a la pobreza!

La Comision Europea y la Presidencia espaiola de la UE han
puesto en marcha el Aiho Europeo de Lucha contra la Pobreza

y la Exclusidén Social, 2010. Con el lema «jNo a la pobreza!», la
campana aspira a situar la lucha contra la pobreza —que afecta
directamente a uno de cada seis europeos— en primer plano en
toda la UE durante 2010.

fingel Andrade

ASI 80 millones de europeos hecho alarmante ha tenido un gran eco

—un 17 % de la poblacién de en la opinién plblica, seglin una reciente

la UE- viven actualmente por encuesta del Eurobarémetro sobre actitu-
debajo del umbral de la pobreza. Este des ante la pobreza. La inmensa mayoria

de los europeos (un 73 %) considera que
la pobreza es un problema generalizado
en su pais, mientras que el 89 % desea
que sus gobiernos tomen medidas urgen-
tes para subsanar el problema. Si bien la
mayorfa cree que es su gobierno el que
debe hacerlo, un 74 % de los ciudadanos
también espera que la UE desempefie un
papel importante.

«La lucha contra la pobreza y la
exclusién social es parte integrante de
la estrategia para salir de la crisis. Muy
a menudo los miembros mas vulnera-
bles de la sociedad son quienes acaban
sufriendo con méas dureza el impacto de
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Conclusionesideila/Encuesta del eurobarometro
sohre pobreza|y exclusion/social 2009

Los ciudadanos europeos son muy conscientes del alcance de
la pobreza y la exclusion social en la sociedad actual: casi tres de
cada cuatro personas opinan que la pobreza esta muy extendida
en su pais, aunque las opiniones varian considerablemente de un
Estado miembro a otro. La concepcion mas habitual de la pobre-
za consiste en: carecer de los recursos necesarios para participar
de forma plena en la sociedad, no poder cubrir las necesidades
basicas de la vida o tener que depender de la caridad o de los
subsidios publicos.

Mas del 80 % de los europeos aseguran que la pobreza ha
aumentado en sus paises en los ultimos tres afos. Este resultado
debe interpretarse en el contexto de la crisis econémica actual,
cuyos efectos definitivos todavia estan por llegar.

El desempleo y la precariedad de sueldos y salarios, que
no dan para vivir, son las causas sociales mas visibles de la
pobreza. Otra de las causas visibles de la pobreza es el alto
coste de la vivienda: dos tercios de los europeos consideran
dificil conseguir una vivienda digna a un precio razonable. Los
factores personales de pobreza mas citados son la falta de
estudios, formacion o capacitacion, la pobreza «heredada» y

El estudio confirma la imagen de vulnerabilidad de los desem-
pleados: mas de la mitad de los europeos creen que los desem-
pleados tienen mas probabilidades de caer en la pobreza. Casi
la mitad cree que los desempleados deberian tener prioridad a
la hora de recibir asistencia social. La tercera edad también se
considera un grupo social vulnerable.

Los desempleados piensan que tienen mas posibilidades de
caer en la pobreza que el resto de europeos. Una vez que esto
ocurre, puede resultar muy dificil salir de la pobreza. El estudio
indica, por ejemplo, que casi el 75 % de las personas a las que les
cuesta llegar a fin de mes tiene dificultades para obtener una hi-
poteca, casi un tercio tiene problemas para conseguir préstamos
y mas de la mitad, para conseguir una tarjeta de crédito.

La poblacion considera que la pobreza es un problema que
requiere medidas urgentes: nueve de cada diez opinan que le co-
rresponde a los gobiernos tomar estas medidas. Mas de la mitad
de los encuestados consideran que el gobierno es el principal
responsable de la prevencion y la lucha contra la pobreza.

Por dltimo, casi tres cuartos de los ciudadanos europeos opi-
nan que la Unién Europea debe desempeiar un papel importan-

las adicciones.

la recesion. Esta es la razén por la que
el Afo Europeo 2010 deberia servir de
catalizador para aumentar la sensibiliza-
cién al respecto e impulsar una sociedad
mas inclusiva, lo que forma parte de
la futura estrategia de la UE para 2020
que he propuesto» ha declarado José
Manuel Durdo Barroso, Presidente de la
Comision.

Vladimir Spidla, Comisario de
Empleo, Asuntos Sociales e Igualdad
de Oportunidades ha afiadido: «Una
de cada seis personas en Europa tiene
que luchar permanentemente por llegar
a fin de mes, pero la pobreza puede
afectarnos a todos nosotros, y a nuestras
sociedades en su conjunto. Mientras
que la mayor parte de los instrumen-
tos para combatir la pobreza son de
indole nacional, tres cuartas partes de
los europeos también esperan que la UE
preste su ayuda. El Afo Europeo coloca
este asunto entre nuestras prioridades,

te en la lucha contra la pobreza.

para que toda Europa aline esfuerzos en
su lucha contra la pobreza y la exclusion
social.»

El Afio Europeo 2010 tiene por
finalidad aumentar la sensibilizacion de
los principales agentes, como gobiernos
e interlocutores sociales, y del publico
en general acerca de las causas y las
consecuencias de la pobreza en Europa.
También aspira a movilizar a los distin-
tos interlocutores en su lucha contra la
pobreza; promover la integracion y la
inclusiéon social; y fomentar claros com-
promisos para disefar las politicas nacio-
nalesy de la UE con el fin de combatir la
pobreza y la exclusion social.

Programa de actividades

Las actividades del Afio seran objeto
de una amplia descentralizacion e inclui-
ran programas nacionales elaborados
por cada uno de los 29 paises partici-

pantes (los 27 Estados miembros de la
UE mas Noruega e Islandia). Gracias a
un presupuesto de 17 millones de euros
se financiaran las campafias de sensibi-
lizacion a escala europea y nacional, asi
como cientos de proyectos nacionales
relacionados con las diferentes priorida-
des nacionales.

La campanfa de comunicacion del
ARo Europeo incluird un concurso de
periodismo, una iniciativa artistica y dos
«semanas tematicas», en mayo y en
octubre, durante las que se concentraran
varios acontecimientos nacionales en dis-
tintos lugares de la UE. El Afio concluira
con una conferencia de clausura el 17 de
diciembre en Bruselas, bajo la Presidencia
belga de la UE.

En el sitio web de la campaia
(htep://www.2010againstpoverty.eu/)
figura una plataforma de interlocutores
para estimular el trabajo en red y las
iniciativas entre los principales agentes,
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como las organizaciones de la sociedad
civil y las autoridades locales y regiona-
les. El sitio web también sera la vitrina
en la que se expongan los actos que

se celebren en cada uno de los paises
participantes.

El Ao Europeo en Espana

Partiendo de las prioridades marca-
das por la Unién Europea, cada uno de
los Estados miembros ha elaborado un
Programa Nacional con objetivos y actua-
ciones adaptadas a sus caracteristicas,
situacion y necesidades.

En el caso de Espafa, el contexto
general de actuacion ya se definio en el
Informe Nacional de Estrategias para la
Proteccion Social y la Inclusién Social del
Reino de Espafa 2008-2010, y mas con-
cretamente en el Plan Nacional de A¢
cién para la Inclusién Social del Reino de

Espafia 2008-2010 (PNAin 2008-2010)
que incluye dicho Informe.

El PNAin 2008-2010 plantea dos
objetivos estratégicos de actuacion en
la lucha contra la pobreza y la exclusion
social en Espafa:

1. Fomentar la inclusion activa, es
decir, impulsar la insercion laboral de las
personas combinando este objetivo con
una adecuada politica de garantia de
rentas y con el acceso a unos servicios de
calidad, especialmente a los servicios edu-
cativos, entendiendo que estos factores
se retroalimentan unos a otros.

2. Abordar el impacto producido
por el crecimiento de la inmigracién vy el
envejecimiento de la poblacion en la po-
breza y la exclusién social, especialmente
en una situacion de crisis econdmica
como la actual.

Relacionados con esto objetivos estra-
tégicos, y dentro del AE2010, se celebra-

ran en todo el territorio diversos eventos,
jornadas, seminarios y conferencias, diri-
gidos a debatir, reflexionar y avanzar en

la lucha contra la pobreza y la exclusion
social, asi como diversas actividades diri-
gidas a fomentar la participacion activa
de las personas en situacion de pobreza y
exclusion social.

También se realizaran diversos
estudios y andlisis relacionados con la
situacion de especial vulnerabilidad y
exclusion social en la que viven determi-
nados colectivos, para profundizar en el
conocimiento y multiples factores que
inciden en las diferentes situaciones de
pobreza y exclusion social.

De la misma forma, se habilitaran
diferentes instrumentos de comunicacion
con el objetivo de informar y difundir los
objetivos del Ao, de las actividades y
eventos asi como de sus principales resul-
tados, conclusiones y evaluacion final. <
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2010, Ano Europeo de lucha contrajla pobreza

y/lajexclusion social

—;Qué es el Ao Europeo de Lucha contra la Pobrezay la
Exclusion Social?

—El Afo Europeo es un programa que se llevara a cabo en toda
Europa durante un aio, con la finalidad de sensibilizar a la sociedad
civil, a los gobiernos nacionales y al ptblico en general sobre la po-
breza y la exclusion social. Fue designado como tal por el Parlamen-
to Europeo, y aprobado por el Consejo en octubre de 2008, a raiz
de una propuesta de la Comision Europea.

—;Cuales son sus objetivos?

—El Afo tiene cuatro objetivos principales:

e reconocer el derecho fundamental de las personas que sufren
pobreza y exclusion social a vivir con dignidad y a desempe-
far un papel activo en la sociedad;

e promover una responsabilidad compartida, tanto colectiva
como individual, a la hora de luchar contra la pobreza y la
exclusion social, y fomentar el compromiso de todos los
agentes publicos y privados al respecto;

e promover una sociedad mas cohesionada, dado que toda la
sociedad se beneficiara de la erradicacion de la pobreza;

e adoptar acciones concretas para renovar el compromiso de la
UE y sus Estados miembros de luchar contra la pobreza y la
exclusion social.

—Se ha organizado el Ao Europeo debido a la crisis econo-
mica?

—La decision de que 2010 fuera un Afio Europeo de Lucha
contra la Pobreza y la Exclusion Social se adoptd antes de que
la economia experimentara una tendencia negativa. Al mismo
tiempo, la lucha contra la pobreza y la exclusion social es esencial
para conseguir los objetivos de la UE de mejorar la cohesion social,
lograr el crecimiento econémico y crear mas y mejores puestos de
trabajo. Debido al fuerte incremento del desempleo al que muchos
paises han tenido que hacer frente el afio pasado, el riesgo de caer
en la pobreza se cierne sobre mas personas que nunca, por lo que el
Ano tiene lugar en un momento crucial.

—¢Como se organizara?

—Los principios rectores del Afio Europeo son la descentraliza-
cion y la coordinacion. Junto con una serie de actividades que ten-
dran lugar a escala europea, cada pais participante sera responsable
de su propio programa de actividades, en funcion de las prioridades
definidas a escala nacional y aprobadas por la Comision Europea.

La participacion de la sociedad civil y de todas las partes intere-
sadas es esencial. En la concepcion y la realizacion del Afio Europeo
han participado un amplio plantel de interlocutores, incluidas las
organizaciones que defienden los intereses de los pobres, los inter-
locutores sociales, las autoridades locales y regionales, y grupos de
reflexion.

—¢Cuales son sus principales actividades?

—Se han programado muchas y diversas actividades, entre las
que se cuentan campanias de informacion, iniciativas innovadoras,
debates, conferencias y concursos.

A escala europea, los acontecimientos clave seran:

e el concurso de periodismo a escala nacional y de la UE;

e lainiciativa sobre el papel del arte en la inclusion social;

e la semana tematica de primavera, que se celebrara en mayo

y que, coincidiendo con la conferencia sobre las personas en
situacion de pobreza, concentrara un gran nimero de pro-
yectos para aumentar su visibilidad;

e |la semana tematica de otono, que coincidira con la mesa
redonda sobre la pobreza y la inclusion social y con el Dia
Internacional contra la Pobreza (17 de octubre), y se centrara
en estos aspectos;

o la conferencia de clausura en Bruselas, en diciembre, con la
entrega de los premios a los periodistas y artistas (conferen-
cia de la Presidencia belga).

A escala nacional, se llevaran a cabo centenares de proyectos
individuales relacionados con las prioridades nacionales y los ob-
jetivos del Ao Europeo. Los distintos programas nacionales estan
disponibles en: http://www.2010againstpoverty.eu/mycountry/

—;Qué presupuesto tiene el Afio?

—El presupuesto del AE 2010 es de 17 millones EUR. La expe-
riencia adquirida de otros Afios Europeos nos demuestra que el
gasto de este tipo de fondos representa una buena inversion a largo
plazo. El objetivo es provocar un impulso, de modo que los gobier-
nos y otras partes interesadas se animen a combatir la pobreza y la
exclusion social con renovado vigor y entusiasmo.

Del importe total, 9 millones EUR se dedicaran a acciones en
los paises participantes. Esta cantidad se complementara con un
importe equivalente procedente de las autoridades nacionales, e
incluso mas si se comprometen otras fuentes o patrocinadores.
Por tanto, en la practica, al menos 18 millones EUR se dedicaran a
actividades nacionales o locales.

—¢Tendra la campaiia algun efecto real sobre la pobrezay la
exclusion social?

—iPor supuesto! Solo podra producirse el cambio si se estimula
el debate. El Aflo pondra en tela de juicio los estereotipos y con-
centrara la atencion de los medios de comunicacion en la pobreza
y la exclusion social a lo largo y ancho de la UE.

Renovar el debate sobre estos problemas ayudara a la UE y a sus
Estados miembros a formular nuevas politicas con el fin de mejorar
la vida de quienes sufren la pobreza y la exclusion social, generando
asi un nuevo impulso para combatirlas, ampliando y reforzando
el circulo de personas que habitualmente siguen de cerca estos
problemas.

—;Qué paises participaran?

—Participaran los 27 Estados miembros de la UE, mas Noruega
e Islandia.

—;Quién es el responsable de los programas nacionales del
Ano?

—Cada Estado miembro ha designado un Organismo Nacional
de Ejecucion (ONE) para organizar su participacion en el Afio
Europeo y garantizar la coordinacion a escala nacional. Cada ONE
es responsable de planificar los respectivos programas naciona-
les para el Ao Europeo. Los ONE seleccionaran las actividades
nacionales que deberan proponer para optar a financiacion de la
UE, y trabajaran en estrecho contacto con las organizaciones de la
sociedad civil, los interlocutores sociales, las autoridades regiona-
les y locales y los organismos que representan los intereses de las
personas que sufren pobreza y exclusion social.
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CAMPUS PARTY EURQOPA

ampus Party esta reconocido como el mayor evento Los participantes
de tecnologfa, creatividad, ocio y cultura digital en red para esta Campus
Party especial han
sido seleccio-
sionados de Internet ha crecido hasta convertirse en una cita nados gracias a
sus proyectos en
cualquiera de las

del mundo. Lo que en 1997 nacié como un evento para apa-

imprescindible para entender las nuevas tecnologias de la

informacién. Campus Party marca tendencias en numerosas areas tematicas.
disciplinas como robdtica, creacion
de software, modding, presenta en
seguridad y redes o crea- Madrid del 14 al 18 de abril, y en el
tividad digital, entre otras. marco de la Presidencia Espafiola de la Unién Europea, Cam-

pus Party Europa: Unimos talento—Creamos futuro, una
LA EDICION 2010 edicion especial del evento.
Durante cuatro dias, 800 jévenes procedentes de 27
El Ministerio de Ciencia paises de la UE se reuniran en la Caja Magica de Madrid
e Innovacién de Espana para participar en conferencias, talleres y presentaciones de
proyectos centrados en tres areas de conocimiento: ciencia,

Cartel de la edicién 2010 de la
Campus Party. creatividad digital e innovacion.

FELLINI.
DE LAS ILUSIONES

F ederico Fellini (Rimini, 1920—Roma, 1993) esta conside- mundo particular, privado y personal, de imagenes visuales
rado hoy en dia uno de los artifices mas importantes de liricas y poéticas. Su obra altera las reglas de la narracion,
la modernidad cinematografica. Su filmografia construye un deconstruye el relato y reconcibe el cine, con toda libertad

y al margen de las corrientes, convirtiéndose en una valiente
Federico Fellini. defensa de la imaginacion como categorfa cognoscitiva y
comprensiva valida.

La exposicion de CaixaForum Barcelona (hasta el 16 de
junio), centrada exclusivamente en las imagenes, explora el
universo felliniano. Constituye una especie de laboratorio
visual que incluye mas de cuatrocientas obras y en el que se
propicia el didlogo entre las imagenes fijas y las imagenes ani-
madas. Presenta a Fellini a través de sus distintas obsesiones
y trata sus fuentes de inspiracion como materia prima de su
proceso creativo. No se trata de una muestra estrictamente
cronoldgica, ni filmografica: se aborda de forma mas amplia
el siglo del cine, que fue el suyo, pero también el siglo de la
prensa, la television, la publicidad, los medios de comunica-

cion en general...
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COIXET A

a Casa Encendida de Obra Social Caja Madrid presen-
L ta la exposicion «From | to ). Un homenaje de Isabel
Coixet a John Berger», comisariada por Rocio Santa Cruz,
que podra verse hasta el 11 de abril. La exposicion, realiza-
da con la colaboracion del centro Arts Santa Monica de
Barcelona, es un homenaje
que la cineasta le hace al es- 3 '-l-'i'_‘ e [T of
critor, critico de arte, poeta 1
y artista basandose en el
libro escrito por él mismo
«From A to X».

Planteado como un
recorrido en grupos de

veinte personas, la instala-

Maria de Medeiros.

JOHN BERGER

Isabel Coixet y
John Berger. Foto de
Sonia Balcells.

cién nos sumerge en
una atmosfera envol-
vente donde la luz

y el sonido nos lleva
por las distintas cartas del libro. Paralelamente podran verse
los retratos fotograficos que Isabel Coixet hizo a las actrices
durante la grabacion de las lecturas y una entrevista a John
Berger filmada por ella.

La exposicion propone recrear la experiencia sensorial
del texto de John Berger en el que una mujer escribe cartas
a un hombre encarcelado. Cartas donde se habla de la
soledad, del olor de los limones, del dolor, de la sombra de
los gatos, del peso de la ausencia de un hombre encarcelado
por sus ideas. Cartas a un hombre a quien le ha sido prohibi-

Foto de Isabel Coixet. do responder.

F eSt fue el resultado de una idea: Do- Cartel de la edicién 2010.

tar a Sevilla de un festival internacio-
nal de artes escénicas. Desde la iniciativa
de Escenarios de Sevilla (La Fundiciéon + La
Imperdible + Sala Cero Teatro + Endanza.
espacio vivo + En Lugar de Creacién +

calle como espacio de representacion
fundamental.
feSt, que este afio se celebrara del
10 al 18 de abril, vuelve a adelantar su
Sala El Cachorro + Viento Sur + Noletia-La agenda y calienta motores con la celebra-
cién del Dia Mundial del Teatro el 27 de
marzo. A partir del 10 de abril, un total

de 20 companias haran de feSt una gran

Teatral + Teatro Salvador Tavora + Centro
de Investigacion Teatral TNT + Sala Fli) que
reline a las salas y teatros de gestion privada
asi como a algunas de las empresas teatrales
mas representativas de la ciudad, se pone
en marcha, en el afio 2006, el primer festival

fiesta del teatro donde podran verse 20
espectaculos diferentes, todos estrenos

en Sevilla. El total de representaciones a

— = Sy = W o

o

de artes escénicas de Sevilla. lo largo de estos 9 dias sera de 52, para

feSt aspira a que las artes escénicas

que la intensa actividad a la que feSt
formen parte de la vida cotidiana de la ciudad tomando la

nos tiene acostumbrados no descienda.

Entre Estudiantes
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® Emilio Aragon,

director

Emilio Aragon se entrena como
director con Pdjaros de Papel.
Cuenta la historia de una compafia
de artistas de vodevil que, acabada la
guerra, actiia de pueblo en pueblo,
formando una extrafa y singular fa-
milia. Un hecho inesperado les pon-
dra a prueba, obligandoles a tomar
decisiones de vida o muerte. Imanol
Arias, Carmen Machi o Lluis
Homar son
algunos de
los actores
de esta
pelicula que
se estreno el
13 de marzo.
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La version de Alicia en el

pais de las Maravillas de Tim Burton
salta a los videojuegos. Se lanza en
PC, Wiiy Nintendo DS y en él, el
jugador tendra que guiar y proteger a
Alicia de peligros y resolver misterios
con la ayuda de sus comparieros,

sus peculiares habilidades y objetos
coleccionables.
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David Bustamante est4 de gira
por los principales teatros y audi-
torios de Espafa para promocionar
su nuevo album A contracorriente.
En este trabajo, Bustamante cuenta
con un equipo de productores de
primera linea encabezado por Kike
Santander junto a Daniel Betancourt,
José Luis Arroyave, Rafa Vergara y
Rayito, maximos exponentes de la
produccion espafiola. Bustamante
estara el 19 de marzo en Zaragoza, el
21 en Pamplona y el 25 en Cadiz. En
abril visitara Malaga, Santander, Va-
lladolid, Madrid, Barcelona, Granada

y Ciudad Real.

do Gflo

El 26 de marzo llega a la gran
pantalla Brothers (Hermanos),
un remake de la pelicula de 2004
de Susanne Bier. En esta historia,
dirigida por Jim Sheridan, un marine
condecorado en varias ocasiones
desaparece en combate, y su her-
mano, la oveja negra de la familia, se
hace cargo de su mujer e hijos. Tobey
Maguire, Jake Gyllenhaal y Natalie
Portman forman parte del reparto.

REOTHERS W

® Experiencia
unica

Hasta el 29 de marzo estas a
tiempo de visitar la instalacion sono-
ra de Francisco Lépez, Sin titulo #223,
un proyecto ideado para un espacio
especifico e inusual del Museo Reina
Soffa de Madrid, el corredor metalico
interior del nivel superior del edificio
Nouvel. En este lugar, casi a oscuras,
se ha instalado un sistema de sonido
que emite una pieza de unos 8 mi-
nutos de duracién, de caracteristicas
acusticas especiales, dado el lugar. La
instalacion crea un ambiente sénico

virtual con contrastes extremos.

O Reverend
Horton Heat

Reverend Horton Heat visita
Espaiia para presentar Laughin &
Cryin. Concretamente en abril actua-
ra en Barcelona, Valencia, Madrid,
Santiago de Compostela y Bilbao.
Jim Reverend Horton Heath, Jimbo
Wallace y Paul Simmons forman esta
agrupacion americana. Jim Reverend
Horton Heath es uno de los mejores
guitarristas del momento, incluso la
marca Gretsch cuenta con un modelo
en su nombre.
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El Prado expone hasta el 30

de mayo el retrato de Las hijas de
Edward Darley Boit de John Singer
Sargent (1856-1925), procedente
del Museum of Fine Arts de Boston
(Massachussetts, EE.UU.). Esta ini-
ciativa forma parte del programa La

obra invitada,

que pretende

presentar

al publico

obras de otras
colecciones y
compararlas con
la de El Prado.
En esta ocasion,
con Las meninas
de Velazquez.

@) Vidajyjobraj
de)Barcel9)

CaixaForum Madrid

repasa hasta el mes de junio, los
ultimos 25 afios de trayectoria de
Miquel Barcel6 (Felanitx, 1957) y
ofrece al espectador la posibilidad de
entender el misterio, la adrenalina y la
incertidumbre personal que implica
el proceso creativo de este artista.

® Homenaje
a Jackson

La magia contintia es el lema
del espectaculo en honor a Michael
Jackson y que lleva por titulo Forever
King of Pop que se acaba de estrenar
en el Teatro Lope de Vega de Madrid.

Este espectaculo intenta revivir la
magia de los conciertos de Michael
Jackson, e incluye coreografias, piro-
tecnia, orquesta en directo y un coro
de Gospel con més de 40 artistas en
escena.

Este musical, con dos actos y
un total de dos
horasy cuarto

N
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de duracién, no
cuenta la historia
de Michael,
aunque tiene un
hilo conductory
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Seis bandas de rock, cinco
nacionales y una aragonesa, quiza
las principales formaciones de las
tres Ultimas décadas se daran cita
en el Wanted Festival de Zaragoza,
que tendra lugar el 10 de abril en la
sala Multiusos. El cartel lo forman:

Burning, Loquillo, Siniestro Total,

llegales, La Frontera y Enfermos Men-
tales. Las entradas pueden adquirirse
por 25 euros mas gastos.

Flipy, uno de los colaboradores
del programa televisivo El Hormigue-
ro, es el protagonista de esta pelicula.
En esta ocasion Flipy es un adoles-
cente canijo, zoquete y en plena
edad del pavo que, de lanoche a la
mafiana, ve como su cuerpo pasa de
ser el de un chaval de 12 afios al de
todo un hombre, al menos en apa-
riencia. Su nuevo aspecto le animara
a seguir a Violeta, su amor platénico,
hasta el campamento de verano don-
de es monitora. Jeremias, su mejor
amigo, y Lorenzo, un especial nifio
burbuja, seran sus mejores aliados.
Es una comedia alocaday la pri-
mera produccion de Esa mano amiga.
Dirigida por Rafa Parbus, cuenta con
Flipy, Pablo Carbonell, Pedro Reyes,
Carlos Areces, Eloi Yebra, Ernesto Se-
villa, Marta Belmonte, Rosario Pardo
o Raul Cimas. Estreno el 9 de abril.

Uno de los creadores mas lucidos
de nuestro tiempo, Krystian Lupa
(Premio Europa de Teatro 2009),
decide abordar por vez primera un
Beckett, con una compaiiia espafola
encabeza-
da por José 'f
Luis Gbmez
que
comparte
escenario
con Susi
Sanchez, Ramon
Ponsy Lola
Cordo. Estara
del 7 de abril al
23 de mayo en el
teatro Abadia de
Madrid.
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www.gomaespuma.com

do hasta el 27 de julio de 2007 en Onda Cero. También
se llama asf a los locutores de dicho programa, un dtio

a la fundacion dirigida por éstos, al programa de televi-
puma Producciones, también dirigida por ellos.

Su web oficial recoge un poco de todo: videos,
animaciones, audios de sus programas de radio, sus

= actuaciones, fotos,
= ' las actividades de
la fundacion. Los
seguidores de esta
peculiar pareja

sin duda pasaran
un buen rato
buceando en esta

divertida pagina.

cémico formado por Juan Luis Cano y Guillermo Fesser,

sién que se emitié en Telecinco y a la empresa Gomaes-

- D

Gomaespuma era un programa de radio espafiol emiti-

)

www.cienciaonline.com

- D

CienciaOnline es un blog dedicado a hablar sobre
ciencia. Sobre la ciencia que crea curiosidad, la que crea
inquietud, la que hace que nos preguntemos por qué
son las cosas como son y la que cambia la percepcion
del mundo que tenemos.

El autor se llama Lorenzo Hernandez, y es natural de
Granada. Es licenciado en Ciencias Quimicas y ac
tualmente trabaja como profesor interino de Fisica y

Quimicaen la

region de Mur-
cia. También
ha realizado

los cursos de
doctorado en
Didactica de
las Ciencias por
la Universidad
de Granada.

www.lesroches.es

La Escuela suiza de alta direccion hotelera Les Roches
International School of Hotel Management fue creada
en Suiza en 1954 con la misién de formar a los directi-
vos del sector hotelero internacional. En la actualidad
cuenta con siete campus repartidos por diferentes
paises de los cinco continentes. Ha sido calificada por
la industria como una de las tres mejores Escuelas de
todo el mundo dedicada a la formacién de estudiantes
en la gestién y administracion hotelera internacional.
Desde 1995 esta
presente a través

e i - ==

de Les Roches il
Marbella, un cam-

pus multicultural =
donde conviven i
estudiantes de 4 3

nalidades.

: D

mas de 45 nacio- | | '“]

N\

www.espaciolibros.grupo-sm.com/ ’
=

Entre Estudiantes
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Espacio Libros es un blog ideado por el Grupo SM.
Habla de libros destinados a los jovenes y de todo lo
relacionado con la literatura juvenil, desde eventos a
concursos, pasando por paginas webs interesantes y
autores de todo tipo.

Para estar al tanto de todas las novedades que se
publican en esta web, hay dos posibilidades a la hora de
suscribirse a los contenidos de Espacio Libros. La mas
tradicional, a través de un boletin de correo electré-

nico. Y la mas
innovadora y
recomendada,
el agregador de
noticias, que
avisa cada vez
que se publican
nuevos conte-
nidos.
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www.andarines.com ’
=

Andarines.com
esta dedicado a
proporcionar infor-
macion de utilidad
para senderistas

y montaneros,
tanto a través de
la web como de

www.europefortourism.com l
=

sus «cuadernos»

y otras publicaciones.
También realizan excursiones y actividades y brindan
sus servicios a empresas, y entidades que quieran que se
encarguen de llevar a cabo sus proyectos excursionistas.
Ademas de la gran cantidad de rutas organizadas por
CCAA la web cuenta con secciones tan interesantes
como orientacion, equipo, libros y cd’s, senderos, gps,
enlaces, cronicas y estampas, glosario, primeros auxilios,
didacticos y curiosidades.

Esta pagina web esta destinada a dar informacion
completa a quienes les gusta viajar y hacer turismo, es-
pecialmente por el continente europeo. En ella encon-
traréis fotos, rutas, consejos, viajes, opiniones, mapas,
links e informacién muy variada para viajar por Europa.
También se incluye un foro para discutir entre todos e
intercambiar informacién, contactos y experiencias.

No dudes en visitarla sea cual sea la manera que prefie-
ras para viajar, porque Europefortourism va destinado a
cualquier tipo
de turismo,

y su meta es
que todos

los internau-
tas puedan
encontrar
cosas de

interés.

AHHHF
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( www.projuegos.com/ . www.bne.es .
— —

Pro juegos La Biblioteca Nacional es la institucion bibliotecaria
ofrece una superior del Estado y cabecera del Sistema Bibliotecario
seleccion de los Espafiol. Su pagina web es fruto de la actual proyeccion
mejores juegos de la Biblioteca hacia los ciudadanos. Las principales
gratis online de funciones de la BNE son:
Internet. Juegos * Reunir, catalogar y conservar los fondos bibliograficos
online, juegos producidos en cualquier len-
gratis y juegos gua espafiola u otro idioma, | AkEEERAR = ————
en red con al servicio de la investigacion, -
instrucciones la cultura y la informacion.

en espafiol. La mas completa variedad a tan sélo un * Fomentar la investigacion t"' — 1'“"l =LA

click: Juegos de logica e inteligencia; de habilidad; de de- mediante estudio, préstamo '

portes; de carreras; juegos de accion; de casino; juegos y reproduccion de su fondo

multijugador en red; de dos jugadores, etc. bibliografico.

Los juegos han sido seleccionados por su calidad y * Difundir la informa- =

capacidad de diversién y son producto de la propia cién sobre la produccion

navegacion por Internet o han sido remitidos por otras bibliografica espafiola a partir de las entradas

personas. derivadas del deposito legal.
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OCIO SALUDABLE

Este libro aborda la adolescencia
desde la perspectiva de la actividad fisica
y deportiva. Una obra destinada a padres
y educadores que aporta ideas y recursos
relacionados con la préctica deportiva y
la adolescencia desde diferentes prismas.
Presenta propuestas de ocio saludable en
diferentes ambitos teniendo en cuenta
también a los jovenes discapacitados y a
aquellos que pertenecen a entornos des-
favorecidos para conocer sus realidades.

“ADOLESCENCIA Y DEPORTE”
Miguel A. Morales Cevidanes (coord.)
ED. MAD

LA RADIO ESCOLAR

LA NOVELA DEL ARTE

La historia que hay tras una obra de
arte trasciende sus cualidades estéticas.
Tras ella podemos encontrar las vicisitu-
des de la vida de un artista y el camino
que recorrid para concebir esa imagen,
o bien es reflejo de una épocay de la
condicion humana del momento. Hay un
sinfin de cuentos fascinantes asociados
a las obras de arte y esos relatos son los
que Nora y Stefan Koldehoff han plasma-
do en este libro.

«,

¢A QUIEN REGALO VAN GOGH SU
OREJA?”

Nora Koldehoff/Stefan Koldehoff
ED. ROBINBOOK

OPERACION HIGHJUMP

Una reedicion de la novela de Felipe
Botaya reeditada por Nowtilus en forma-
to comodo y accesible para el lector.

La trama del libro es la famosa pero
desconocida Operacion Highjump, es
decir, la operacion militar que Estados
Unidos desarrollé en la Antartida tras
la SGM, con el mitico almirante Byrd al
frente, sin que hasta ahora se conozcan
exactamente los objetivos ni el desarrollo
de la misma. A dia de hoy, toda la do-
cumentacién sobre el tema permanece
clasificada.

“ANTARTIDA 1947, LA GUERRA QUE
NUNCA EXISTIO”

Felipe Botaya

Ep. NowTILUS

Un intento de acercar a los docentes la radio digital, un fendmeno de comunica-
cion universal que posibilitara muchos cambios en el ambito de la formacion. Sus
autores describen y presentan las nuevas oportunidades de la radio en sus versiones
tecnologicas tradicionales y modernas tratando de integrar los mensajes de este
medio a las aulas dando a sus aportaciones un valor didactico y cultural.

Una obra destinada a los docentes interesados en mejorar su presencia y

actuacion educativa. La radio es ahora, un medio mas universal que nunca que se

ha mostrado muy eficaz en este ambito y que ha prestado grandes servicios a la
humanidad, a la educacién y a la promocion integral.

“DIGITALIZACION Y OPORTUNIDADES DE FORMACION DESDE LA RADIO
EDUCATIVA” MARIA LUISA SEVILLANO (COORD.). ED. MAD
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Lecturas de primavera Libyos

EPITAFIO, O COMO VIVIR OTRA VIDA

Epitatio

De las muchas historias que Paloma Gonzalez ha escrito desde que era nifia, Epitafio
es la primera que ve la luz en forma de novela. Una 6pera prima que tuvo su antesala en
el cuento Con los cinco sentidos, premiado en el certamen Sierra Norte de Madrid José

Saramago que fue publicado en la misma editorial.

Apasionada de la escritura y de la musica, la autora ha ido alimentando una aficion

Palama Ganazdler Eubia

curiosa, la coleccion de epitafios, esos mensajes que en pocas palabras prentenden resumir

la esencia de toda una vida.

Manu, el protagonista de Epitafio, se levanta una manana y descubre que ha perdido la

amabilidad, se ha convertido en otra persona: por fin puede actuar como quiera sin sentirse

obligado a responder a las expectativas que los demas tienen puestas en él. En cada pagina

vamos descubriendo su metamorfosis. El escritor José Ovejero lo describe claramente en el

prologo del libro: «;No hemos sofiado todos alguna vez con vivir otra vida, que habiamos

extraviado por culpa de los compromisos a los que hemos ido llegando con quienes nos

rodean?... De esa lucha por no resignarnos a ser tan solo un epitafio, a no dejarnos resumir en la mirada de los otros, habla la

novela de Paloma Gonzalez, que explora con habilidad la amable violencia de las relaciones humanas».

“EPITAFIO” PALOMA GONZALEZ RUBIO. ED. DE LA DISCRETA

AMOR POR LA LECTURA

Moby Dick, la Odisea, Los cuentos de
las mil y una noches, Veinte mil leguas de
viaje submarino, Alicia en el pais de Las
Maravillas o Don Quijote de la Mancha,
entre otras, son las referencias literarias
que incluye este viaje de aventuras, para
despertar la curiosidad por la lectura
entre los adolescentes.

El titulo se incluye dentro de la colec
cién Pequeno Autor, de la Fundacion Au-
tor de la SGAE. Un texto recomendado
para lectores de 12 afos en adelante, con
ilustraciones de Juan Pablo H. Gazquez.

“MAPA DE LIBROS”
Juan Tebar
ED. AUTOR

Mages de libaos
e
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™5 X 8

CANCION Y LITERATURA

Un recorrido de 195 paginas en las
que se pone de manifiesto cémo la poe-
sia hernandiana ha inspirado gran parte
de la mUsica de nuestro tiempo. Un libro
que sirve para adentrarnos en la figura
del poeta a través de las canciones que
inspiraron sus poemas.

Se publica dentro de la coleccion de
libros monograficos «Cancion y literatu-
ra», publicada por Ediciones Autor, que
recoge y da testimonio de la poesfa «can-
tada» de los grandes poetas, musicos e
intérpretes espanoles y latinoamericanos.
“MIGUEL HERNANDEZ iDEJADME LA
ESPERANZA!”

Fernando Gonzalez Lucini
Ep. FUNDACION AUTOR (SGAE)

UNA PESADILLA.
UN MISTERIO

El retratista Piero Piambo recibe un
lucrativo encargo: su cliente es una tal
sefiora Charbuque a la que el pintor no
puede ver, sino que tendra que sen-
tarse delante de un elegante biombo
y sumodelo le contara todo sobre su
vida, dandole pistas por las que él debe
adivinar su apariencia. Mientras, una serie
de asesinatos tienen lugar en la ciudad.
Piambo empieza a sospechar que esos
terribles acontecimientos, su encargo
imposible y su extrana «benefactora»
estan intimamente relacionados.

“EL RETRATO DE LA SENORA CHARBUQUE”
Jeffrey Ford
ED. LA FACTORIA DE IDEAS

El
Retrato de
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IT Certamen de Relatos
Breves de Terror

ORGANIZA: Universidad de Burgos.
REQUISITOS: Suméndose a la celebracion del Afo

Jacobeo del Camino de Santiago el tema tiene que estar relacio-
nado con «Las sombras en el Camino», siempre con el estilo de
literatura de terror. Podran optar al Premio todos los ciudada-
nos residentes en Burgos y provincia que lo deseen, con textos
escritos en castellano. Cada concursante podra presentar un

solo relato.

PREMIO: Se establece un Primer premio de 600 euros;
un Segundo premio de 450 euros; un Tercer premio de 300

euros.
FECHA: El plazo de presentacion de los relatos con-
cluye el 16 de abril de 2010.
MAS INFORMACION: http://www.ubu.es/ubu/cm/
ubu/tkContent?pgseed=1259670366287&idConten
t=132775
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\2! Certamen literario

" Santa Maria de ]Europa

ORGANIZA: | colegi
y : 810 mayor Santa Maria de Euro
cion con la Universidad Complutense de Madrid N

RE . / .
QUISITOS: Podran participar todos los estudiantes que estén

n?atrlculados en alguna universidad, publica o privada, de la C
nldaq de Madrid menores de 30 afios y que no hayan ’an : 9ml{'
Premio en ediciones anteriores de este certamen Y da
FECHA: La fecha limite es el 22 de marzo de 2(;10
PREMIO: El primer premio es de 300 eur .
narrativa como en [a modalidad de poesia.

MAs 3
INFORMACION: www.europaliteratura.blogspot.com

0Os tanto en la modalidad

'\Pro—po'h'('elos

ORGANIZA: Educacion Sin Fronteras (ESF) y AECID (Agencia
Espaniola de Cooperacion Internacional al Desarrollo).

REQUISITOS: Podran presentarse trabajos realizados por grupos
de jovenes de 12 a 20 aiios (de entre cinco y quince componentes) re-
sidentes en Espafia pertenecientes a entidades asociativas y/o centros
educativos que hayan recibido y utilizado los materiales didacticos
sobre los ODM proporcionados por Educacion Sin Fronteras.

PREMIO: Se establecen un 1°y 2° premio por cada modalidad, que
podran consistir en: viajes culturales y/o educativos, material deporti-
vo, material electronico, lotes de libros y/o lotes musicales.

FECHA: Hasta el 15 de abril del 2011.

MAS INFORMACION: www.educacionsinfronteras.org
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VI Liga de Pebate

Universitario

ORGANIZA: La Xarxa Vives d’Universitats. COV\CMI'SO de EducaCiéh Vié\, de la ‘IDG—'][‘
DESCRIPCION: La Universidad de Lleida acogeré la com-
peticion, que analizard la cuestion «Si queremos la paz, ;hay CONVOCA: Ministerio del Interior, Direccion General de Trafico
que estar preparado para la guerra?». La Liga de Debate es OBJETIVO: Potenciar la Educacién Vial en los proyectos educati-.
una competicion de dialéctica dirigida al alumnado de las 20 VO,S (.je los ce,ntros escolares. El contenido Puede ser: Disefio, a nive|
h-'. universidades miembros de la Red Vives, en la que, durante te.on~co y praFtic?: de un proyecto curricular de etapa, de ciclo o 4rea,
cuatro dias, equipos de estudiantes universitarios debaten Plseno y realizacién de uno o varios recursos tecnoldgicos: videos
"'1 sobre un tema polémico y de actualidad. Juegos didécticos, videojuegos.. Presentacion, por parte del Centr(;
; La sexta edicion de la Liga constaré de una fase elimina- escolar, de una memoria con materiales didacticos, metodologia
toria, que tendrd lugar del 26 al 29 de abril, y de una final el empleada, etc.
30 de abril. El jurado de la competicién estara formado por PREMIO: Primer premio de 8.000 & segundo premio de 6.000 €; y
expertos de diversos ambitos del conocimiento. rercer premio de 4.000 €. ’ |
- FECHAS: Del 26 al 30 de abril de 2010. FECHAS: Antes del 15 de junio del 2010.
= MAS INFORMACION: http://www.vives.org/ MAS INFORMACION: WWW-dgt~eS/9ducacionviaI/Concurso%zo
L-‘ proyectos%20educativos.pdf
- - - ———
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LO MAS VISTO

([www.en’rreestudiom‘es.Com.

{1YEI ministerio presenta sus propuestas para el Pacto Social y Politico para la Educacidn.

{2)Practicas ‘online’ para universitarios.

{3}0bra Social CAJA MADRID entregara 400 becas a estudiantes y titulados de FP.
@ Campaiia contra los “dafios colaterales” del consumo de drogas.

® El Ministerio presenta al Consejo de Universidades el documento de reflexion sobre la mejora de las politicas de financiacion.

® La UNED, la Fundacion ONCE y el CERMI firman un convenio de colaboracion.

@ EI Ministerio convoca las ayudas Erasmus Mundus.

Madrid acoge Aula y el Foro de Postgrado.

® EI Consejo de Ministros aprueba la doble titulacion de bachiller Espaiia-Francia.
@ La UNIA inaugura un master en gestion del paisaje.

e gy

-

Si quiere recibir la revista Entre estudiantes por correo electronico envie sus datos a través de la web
www.entreestudiantes.com, en el apartado «Suscribase al boletin». Cada mes recibira las dltimas noticias del sector.
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N° de Revista
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Carreras universitarias

N° de Revista

Administracién y Direccién de Empresas 150 Ingeniero Industrial 139
Antropologfa Social y Cultural (2° ciclo) 161 Ingeniero Informatico 154
Arquitectura 183 Ingeniero de Materiales (2°ciclo) 131
Arquitectura Técnica 134 Ingeniero de Minas 121
Arte Dramatico 135 Ingeniero de Montes 140
Bellas Artes 155 Ingeniero Naval 145
Biblioteconomia 141 Ingeniero Quimico 114
Biologia 134 Ingeniero en Organizacion Industrial (2°ciclo) 142
Bioquimica (2° ciclo) 131 Ingeniero Técnico Aeronautico 141
Biotecnologta (Grado) 162 Ingeniero Técnico Agricola 129
Carrera Militar 64 Ingeniero Técnico Agricola: Hortofrut. y Jardineria 33
Ciencia y Tecnologfa de los Alimentos (2° ciclo) 122 Ingeniero T. Agricola: Industrias Agrarias y Alim. 55
Ciencias Actuariales y Financieras (2°ciclo) 130 Ingeniero T. Agricola: Explotaciones Agropecuarias 69
Ciencias Ambientales 156 Ingeniero T. Agricola: Mecaniz. y Construc. Rurales 98
Ciencias Empresariales 135 Ingeniero Técnico Forestal: Explotaciones Forestales 130
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 141 Ingeniero Técnico Forestal: Industrias Forestales 130
Ciencias y Técnicas Estadisticas (2°ciclo) 149 Ingeniero Técnico Industrial 117
Ciencias del Mar 139 Ingeniero Técnico en Disefio Industrial 155
Ciencias del Trabajo 132 Ingeniero Técnico en Quimica Industrial 150
Ciencias Politicas y de la Administracion 133 Ingeniero Técnico Industrial (Todas las especialidades) 117
Comunicacion Audiovisual 158 Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion 135
Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales 143 Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas 131
Criminologia 139 Ingeniero Técnico de Minas (Todas las especialidades) 132
Danza 138 Ingeniero Técnico Naval 127
Derecho 145 Ingeniero Técnico Naval: Estructuras Marinas -
Disefio (Grado) 162 Ingeniero T. Naval: Propulsion y Servicios del Buque -
Documentacion (2°ciclo) 129 Ingeniero T. en Ob. Pub. (Todas las especialidades) 111
Economia 141 Ingeniero Técnico en Telecomunicaciones 113
Educacién Social 143 LT. Telecomunicaciones: Sistemas Electronicos 84
Enologia 131 LT. Telecomunicaciones: Sistemas de Telecom. 93
Enfermeria 138 LT. Telecomunicaciones: Sonido e Imagen 68
Espafiol (grado) 160 LT, Telecomunicaciones: Telematica 97
Estadistica 132 Ingeniero Técnico Topografico 148
Estudios de Asia Oriental 133 Ingeniero de Telecomunicaciones 154
Farmacia 123 Investigacién y Técnicas de Mercado (2°ciclo) 134
Filologia Alemana 137 Lenguas Aplicadas (privada) 61
Filologia Catalana, Gallega y Vasca 130 Lingfifstica (2°ciclo) 134
Filologia Hispanica 122 Logopedia 135
Filologia Arabe 126 Maestro en Audicién y Lenguaje 140
Filologta Eslava 90 Maestro de Educacion Especial 109
Filologia Clasica - Maestro de Educacion Fisica 12l
Filologia Francesa 149 Maestro de Educacion Infantil 138
Filologfa Hebrea 115 Maestro de Educacién Musical 146
Filologia Inglesa 69 Maestro de Educacion Primaria 150
Filologia Italiana 107 Maestro de Lengua Extranjera 148
Filologta Portuguesa 81 Magisterio 6
Filosoffa 141 Magquinas Navales (2°ciclo) 39
Fisicas 141 Marina Civil 81
Fisioterapia 157 Matematicas 142
Geografia 151 Medicina 143
Geologia 145 Nattica y Transporte Maritimo (2°ciclo) -
Gestion y Administracion Publica 148 Navegacién Maritima -
Graduado Social 1 Nutricién y Dietética 130
Historia 139 Odontologia (Grado) 162
Historia del Arte 132 Optica y Optometria (Grado) 161
Historia y CC. de la Misica (2°ciclo) 142 Pedagogia 141
Humanidades 140 Periodismo 151
Informacion y Documentacion (Grado) 161 Podologia 133
Informética 1 Psicologia 146
Ingeniero en Automatica y Electronica Industrial (2°ciclo) - Psicopedagogta (2°ciclo) 125
Ingeniero Aeronautico 107 Publicidad y Relaciones Publicas 153
Ingeniero Agrénomo 119 Quimica 140
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos 146 Radioelectronica Naval (2°ciclo) -
Ingeniero Electrénico (2°ciclo) 143 Relaciones Laborales 142
Ingeniero en Geodesia y Cartografia (2°ciclo) 149 Sociologia 154
Ingeniero Geologo 138 Teoria de la Literatura y Lit. Comparada (2°ciclo) 145
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Terapia Ocupacional 158 Formacién Profesional N° de Revista
Traduccién e Interpretacién 155 T.8. en Produccién por Fundicién y Pulvimetalurgia
Trabajo Social (Grado) 162 T.S. en Produccién por Mecanizado 101
Turismo 149 T. en Fundicion
Veterinaria 148 T. en Mecanizado 158
T. en Soldadura y Caldereria
T. en Tratamientos Superficiales y Térmicos
Formacién Profesional N° de Revista Hosteleria y Turismo
Hctividades Agrarias T.S. en Agencias de Viajes 141
T.S. Gestion y Organizacion de Empresas Agropecuarias 111 T.5. en Alojamientos 84
T.S. en Gestién y Organizacion de los Recursos Naturales y Paisajisticos 95 TS, en Informacion y Comercializacion Turisticas 76
T. en Explotaciones Agrarias Extensivas T.S. en Restauracion 103
T. en Explotaciones Agricolas Intensivas T. en Cocina 125
T. en Explotaciones Ganaderas T. en Pastelerfa y Panaderfa 145
T enJardinerfa 121 T. en Servicios de Restaurante y Bar 70
T. en Trabajos Forestales y de Conservacion del Medio Natural 74 Imagen Personal
Actividades Fisicas y Deportivas T.S. en Asesoria de Imagen Personal 102
T.S. en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas 68 T.S. en Estética 126
T. en Conduccion de Actividades Fisico-Deportivas en el Medio Natural 132 T. en Caracterizacion 133
Hctividades Maritimo-Pesqueras T. en Estética Personal Decorativa 91
T.5. en Navegacion, Pesca y Transporte Maritimo 122 T. en Peluqueria 138
T.S. en Produccién Acuicola Industrias Alimentarias 57
T.S. en Supervision y Control de Maquinas e Instalaciones del Buque 156 T.S. en Industria Alimentaria 153
T. en Buceo de Media Profundidad 142 T. en Conserveria Vegetal, Cérnica y de Pescado 86
T. en Operacion, Control y Mantenimiento de Maquinas e Instalaciones del Buque T en Elaboracion de Aceites y Jugos
T. en Operaciones de Cultivo Acuicola T. en Elaboracion de Productos Lacteos
T. en Pesca y Transporte Maritimo 129 T. en Elaboracién de Vinos y otras Bebidas 149
Hdministracion T. en matadero y Carnicera-Charcuterfa
T.S. en Administracién y Finanzas 8 T. en Molinerfa e Industrias Cerealistas
T.S. en Secretariado 161 T. en Panificacion y Reposteria Industrial
T. en Gestién Administrativa 147 Informatica 50
Hrtes Graficas T.S. en Administracion de Sistemas Informaticos 85
T.S. en Disefio y Produccion Editorial 4 T.S. en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas 66
T.S. en Produccion de Artes Craficas 82 Madera y Mueble
T en Encuadernacién y Manipulado de Papel y Cartén T.S. en Desarrollo de Productos en Carpinteria y Mueble
T. en Impresion de Artes Graficas 68 T.S. en Produccion de Madera y Mueble 97
T. en Preimpresion de Artes Graficas 154 T. en Fabricacion a Medida e Instalacion en Carpinteria y Mueble 143
Comercio y Marketing 51 T. en Fabricacién Industrial de Carpinterfa y Mueble
T.S. en Comercio Internacional 70 T. en Transformacion de Madera y Corcho
TS. en Gestién Comercial y Marketing 67-79 Mantenimiento de Vehiculos Rutopropulsados: Automocién
TS. en Gestién del Transporte 113 T.S. en Automocion 69
TS. en Servicios al Consumidor 93 T.S. en Mantenimiento Aeromecanico 107
T. en Comercio 118 T.S. en Mantenimiento de Aviénica 117
Comunicacién, Imagen y Sonido 175 T. en Carroceria 71
T.5. en Imagen y Sonido 123 T. en Electromecanica de Vehiculos 64
TS. en Produccién de Audiovisuales, Radio y Espectaculos 65-75 Mantenimiento y Servicios a la Produccion 55
TS. en Realizacién de Audiovisuales y Espectaculos 127 T.S. en Desarrollo de Proyectos de Instalacion de Fluidos, Térmicas y de Manutencién
T.S. en Sonido 137 T.S. en Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de Edificios y Proceso
T. en Laboratorio de Imagen 157 T.S. en Mantenimiento de Equipo Industrial 109
Edificacion y Obra Civil 58-59 T. en Instalacién y Mantenimiento
T.S. en Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topogréficas 124 Electromecdnico de Maquinaria y Conduccién de Linea
T.S. en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccién 89 T. en Mantenimiento Ferroviario
T.S. en Realizacién y Planes de Obra T. en Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Frio, Climatizacién y Calor
T. en Acabados de Construccion 155 Quimica
T. en Obras de Albaflilerfa T.S. en Laboratorio de Analisis y Control de la Calidad 139
T. en Obras de Hormigén T.S. en Fabricacién de Productos Farmacéuticos y Afines 130
T. en Operacién y Mantenimiento de Maquinaria de Construccion T.S. en Quimica Industrial 160
Electricidad y Electrénica T.S. en Industrias del Proceso de Pasta y Papel
T.S. en Desarrollo de productos Electrénicos 98 T.S. en Plasticos y Caucho 108
TS. en Instalaciones Electrotécnicas 83 TS, en Quimica Ambiental 106
T.S. en Sistemas de regulacion y Control Autométicos 114 T. en Laboratorio 69
T.S. en Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos 13 T. en Operaciones de Fabricacion de Productos Farmacéuticos
T. en Equipos e Instalaciones Electrotécnicas 67 T. en Operaciones de Proceso de Pasta de Papel
T. en Equipos Electrénicos de Consumo 115 T. en Operaciones de Proceso en Planta Quimica
Fabricacion Mecdnica: Construcciones Metdlicas y Desarrollo de Productos T. en Operaciones de Transformacién de Plasticos y Caucho
T.S. en Construcciones Metélicas 146 Sanidad
T.S. en Desarrollo de Proyectos Mecanicos 89 T.S. en Anatomia Patologica y Citologia 116
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T.S. en Dietética 81 T. en Serigrafia Artistica 138

T.S. en Documentacién Sanitaria 162 Hrtes Bplicadas al Muro

T.S. en Higiene Bucodental 105 T.S. Artes Aplicadas al Muro 107

T.S. en Imagen para el Diagnostico 148 T.S. Mosaicos 119

T.S. en Diagnostico de Laboratorio Clinico 66 T. en Revestimientos Murales 141

T.S. en Ortoprotésica Cerdmica Artistica

T.S. en Protesis Dental 119 T.S. Ceramica Artistica 108

T.S. en Radioterapia 81 T.S. Modelismo y Matriceria Cerdmica

T.S. en Salud Ambiental 92 T.S. Pavimentos y Revestimientos Ceramicos 132

T. en Cuidados Auxiliares de Enfermeria 13 T. en Alfareria 139

T. enFarmacia 135 T. en Decoracién Ceramica 145

Servicios Socioculturales y a la Comunidad T. en Moldes y Reproducciones Ceramicas

T.S. en Animacion Sociocultural 17 Disefio de Interiores 101

T.S. en Educacién Infantil 90 T.S. Amueblamiento 133

T.S. en Integracion Social 94 T.S. Arquitectura Efimera 116

T.S. en Interpretacion de la Lengua de Signos 151 T.S. Elementos de Jardin 154

Textil, Confeccién y Piel T.S. Escaparatismo 125

T.S. en Curtidos 150 T.S. Proyeccion y Direccion de Obras de Decoracién 121

T.S. en Patronaje 110 Disefio Grdfico 98

T.S. en Procesos de Confeccién Industrial 131 T.S. Fotografia Artistica 118

T.S. en Procesos de Ennoblecimiento Textil T.S. Crafica Publicitaria 114

T.S. en Procesos Textiles de Hilatura y Tejeduria de Calada T.S. Tlustracion 123

T.S. en Procesos Textiles de Tejeduria de Punto T. en Artefinal de Diseflo Grafico 160

T. en Calzado y Marroquineria 134 T. en Autoedicién 124

T. en Confeccién 140 Disefio Industrial 103

T. en Operaciones de Ennoblecimiento Textil T.S. Mobiliario 141

T. en Produccién de Hilatura y Tejeduria de Calada T.S. Modelismo Industrial 150

T. en Produccién de Tejidos de Punto T.S. Modelismo y Maquetismo 121

Vidrio y cerdmica T. en Carpinterfa de Ribera

T.S. en Desarrollo y Fabricacién de Productos Cerdmicos Esmaltes Artisticos 1

T.S. en Fabricacion y Transformacién de Productos de Vidrio T.S. Esmalte Artistico al Fuego sobre Metales 134

T. en Operaciones de Fabricacion de Productos Ceramicos 162 T. en Esmaltado sobre Metales 185

T. en Operaciones de Fabricacion de Vidrio Transformados Joyeria de Arte 99
T.S. Bisuteria Artistica 151
T.S. Joyeria Artistica 140

Estudios de Artes Plasticas y Disefio N° de Revista T.S. Orfebreria y Platerfa Artisticas 122

Hrte Floral T. en Damasquinado

T.. Arte Floral 158 T enEngastado 161

T en Floristeria 129 T. en Grabado Artistico sobre Metal

Hrtes Aplicadas de la Escultura 109-110 T. en Moldeado y Fundicién de Objetos de Orfebreria, Joyeria y Bisuteria Artisticas

TS. Artes Aplicadas de la Escultura 143 T. en Procedimientos de Joyeria Artistica 146

TS. Artes Aplicadas de la Madera 130 T. en Procedimientos de Orfebreria y Platerfa Artisticas

T.S. Artes Aplicadas dela Piedra Textiles Artisticos 113

TS. Artes Aplicadas del Metal T.S. Arte Textil 149

T en Artesania en Cuero 162 T.S. Bordados y Reposteros

T. en Dorado y Policromia Artisticas 153 T.S. Colorido de Colecciones

T en Ebanisteria Artistica 137 T.S. Encajes Artisticos

T.en Forja Artistica 135 T.S. Estampaciones y Tintados Artisticos 157

T. en Fundicion Artistica y Galvanoplastia T.S. Estilismo de Tejidos de Calada

T. en Ornamentacion Islamica T.S. Tejidos en Bajo Lizo

T en Talla Artistica en Madera T. en Artesania de Palma

T. en Talla Artistica en Piedra T. en Artesania en Fibras Vegetales

T. en Vaciado y Moldeado Artisticos T. en Bordados

Rrtes Hplicadas de la Indumentaria 106 T. enEncajes

T.S. Estilismo de Indumentaria 162 T. en Esparteria Artistica

T. . Modelismo de Indumentaria 142 T. en Manufactura de Papel y Fieltro

T en Abaniqueria T. en Pasamaneria

T. en Artesania de Complementos de Cuero T. en Tapices y Alfombras

T. en Artesania de Flores Artificiales T. en Tejeduria en Bajo Lizo

T. en Calado Artistico T. en Tejido de Punto

T en Sombrereria Vidrio Artistico

Hrtes Hplicadas al Libro 102 T.S. Artes del Vidrio

TS. Edicién de Arte T.S. Vidrieras Artisticas

T.S. Encuadernacion Artistica 117 T. en Pintura sobre Vidrio 148

T.S. Grabado y Técnicas de Estampacion 131 T. en Procedimientos del Vidrio en Caliente

T. en Grabado Calcografico 156 T. en Procedimientos del Vidrio en Frio
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Grado en Diseno

El disefio se define como la capacidad de transformar el entorno. Es una
disciplina de sintesis de conocimientos y habilidades de diversa procedencia
(capacidad expresiva y de representacién visual, conocimientos tecnologi-
cos, capacidad de andlisis y de conceptualizacion, etc)) que confluyen en la

actividad del proyecto.

Grado en Odontologia

El objetivo de estos estudios es formar profesionales capaces de prevenir,
diagnosticar, tratar y rehabilitar las enfermedades bucodentales. Ademas,
esta titulacion se centra en el conocimiento de la estructura y funcion buco-
dental (en el contexto del resto del cuerpo humano), de la biomecanica del
aparato dental, asi como de los procedimientos y técnicas mas innovadoras

para el tratamiento de las afecciones.

Formacion profesional

Técnico en Operaciones de Fabricacion de Productos

Ceramicos

Con este ciclo formativo se obtienen los conocimientos necesarios para
fabricar productos ceramicos, como el manejo de las maquinas, equipos e
instalaciones que se utilizan para hacer un producto de calidad. Este tipo de

ceramica se emplea en el sector de la construccion, en decoracion, etc.

Ensenanzas artisticas

Técnico Superior en Estilismo de Indumentaria

Estos estudios capacitan para disefar y crear piezas y colecciones de
indumentaria, para utilizar los sistemas de creacion y elaboracién de pro-
ductos, con las tendencias y con las aplicaciones técnicas, ademas de saber
distinguir las caracteristicas propias del mundo de la moda (sefior/a, joven,

infantil, complementos y hogar).
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INCLUYE BUSCADOR
DE NOTAS DE CORTE

©oPara resolver tus dudas sobre el acceso a la Universidad
oPara ayudarte a elegir estudios

©Para que sepas dénde puedes estudiar

©Para ponerte al dia sobre las profesiones con mds empleo
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ORMACION Y PEDIDOS:
@902 35 40 45 @ suscripciones@epeldano.com

www.entreestudiantes.com/tienda
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