COORDINACIO
UPOS E PROXE




“Influir” na conduta dos membros do
grupo, co fin de que realicen
determinadas tarefas para lograr os
obxectivos fixados en comun e que se
aceptan como adecuados para a
educacion dos alumnos/as.
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Proporcionar ideas (a miudo inspiradas nas iniciativas do propio
grupo), reelaborandoas e presentandoas organizadamente.
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Establecer nexos. Proporcionar/
xestionar recursos.
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Lembrar compromisos e velar para que os
acordos se cumplan

Observar e contribuir a analise do proceso para
introducir melloras.




Para

motivar, convencer e influir no grupo en
relacion

cos obxectivos de traballo precisase
un "PODER” no que apoiarse



Recofiecemento
formal por o
lugar que se

ocupa na
organizacion

Poder persoal

Poder de posicion

Poder de experto
Poder de oportunidade

OJNTES DE INFLUENCIA




Poder persoal

Poder de experto

Poder de oportunidade







Poder de experto

Poder de oportunidade




Desenvolver practicas relacionadas coa
formacion e capacitacion permanente



Actitude continua de diagnostico e analise

saber descubrir, elexir ou provocar os momentos
mais adecuados

facer propostas coherentes considerando as
fortalezas e debilidades do grupo

considerar e potenciar as capacidades de cada
membro do grupo

aproveitar o impulso (utilizar os efectos positivos
dunha accidon exitosa para proponer novas ideas
e inciativas)



Grazas

Vigo, marzo 20
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