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Cuestiones 

 0. Una cuestión previa: ¿Por qué enseñar 
ahora por competencias? 

 1. ¿Qué entendemos por “competencia”?. Su 
carácter innovador en el currículo 

 2. Trabajar por competencias en el centro y 
en aula. Caracteres e indicadores 

 3. Integración de las competencias 
básicas en el Currículo. Posibilidades de 
aplicación y desarrollo del trabajo por 
competencias en el aula y en el centro 

 Diálogo/debate 



  

 
 

MODALIDAD A1:  
EL ENFOQUE DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS LAS 

CONCRECIONES CURRICULARES…Inicio de metodología,  
Evaluación y programación 

 

 

 

 
 
 
 
 

MODALIDAD A2:  
 Diseño desarrollo de UDI-PROGRAMACIÓN. 
Aplicación informática para la evaluación. Inicio 

de familia. 
 

 

LAS ACCIONES DE COMBAS 2ª PARTE 



 



¿A qué responden las competencias? 
 Dar relevancia, funcionalidad y aplicabilidad a los 

conocimientos escolares 
 Sociedad de la información y del conocimiento: 
  [1] Resitúa el papel de la escuela, ya no de distribución 

del conocimiento y su posterior control 
 [2] Formación flexible (no una cualificación para 

siempre), susceptible de adaptarse a situaciones 
cambiantes. 

 Unión Europea: vinculado a asegurar a todos los 
ciudadanos con “competencias clave”, que posibilite –
además- una sociedad cohesionada y participativa y más 
competitiva. 









 



 



 el Ministerio, fruto del trabajo de COMBAS, acaba de 
publicar una Guía para la formación en centros y 
Aplicación digital sobre CCBB  

 https://sede.educacion.gob.es/publiventa/detalle.action?cod=16109  

https://sede.educacion.gob.es/publiventa/detalle.action?cod=16109


 



 



Rediseñar el currículum heredado,  
en la sociedad de la información 

• Cuestión: ¿qué precisarán los jóvenes para afrontar el 
siglo XXI? --Además de conocimientos, saber 
movilizarlos y emplearlos para resolver situaciones 
complejas. 

 Los contenidos escolares, en muchos casos, no 
responden a las competencias necesarias  en una 
sociedad de la información.  

 Pérdida de sentido de los contenidos tradicionales en el 
nuevo escenario de la sociedad de la información así 
como la escasa relación entre los intereses y 
necesidades futuras de estos jóvenes. Necesidad de 
hacerlo relevantes y funcionales.  



Qué cultura ha de configurar lo 
básico indispensable 

 Frente a la lógica acumulativa de las últimas 
décadas; una vía de salida es revisar cuáles son 
los saberes fundamentales o, mejor, las 
competencias básicas, en las que conviene centrar 
prioritariamente los objetivos de la escolaridad 
obligatoria.  

 Qué cultura básica común (competencias básicas o 
clave) deberá dominar un alumno al término de la 
escolaridad obligatoria, dentro de un aprendizaje a 
lo largo de la vida (lifelong learning) 

 Por eso, uno de los debates actuales en las 
políticas educativas es –por una parte– redefinir lo 
que es básico; por otra, cómo garantizar el éxito 
escolar a todos los alumnos en los aprendizajes 
imprescindibles. 



 



Qué cultura ha de configurar lo 
básico indispensable 

 Largo debate en los países europeos sobre el 
currículum básico indispensable.  

 En la sociedad de la información el énfasis ha de 
ponerse en las competencias básicas (comprensión 
lectora, matemática, científica o nuevas 
alfabetizaciones), sin las cuales no podrá moverse 
bien en la vida 

 No basta establecer un currículum comprehensivo 
común e igual para todos (un tercio no llega - 
fracaso) 

 Una vía de salida: asegurar las competencias 
básicas  o “currículum básico” (que no es mínimo). 



Aprendizaje  a lo largo de la vida 
(lifelong learning) 

 Cambio rápido de conocimientos: obsolencia. Acceder 
a un enorme volumen de información 

 Más que transmitir (y reproducir) conocimientos, 
capacidad de producirlos y utilizarlos. La mejor 
educación: enseñar a Aprender a lo largo de la vida  

 Las competencias básicas o “clave” se inscriben en el 
marco del Aprendizaje a lo Largo de la Vida (Lifelong 
learning) 

 El aprendizaje permanente, pieza clave de una 
sociedad de la información y economía del 
conocimiento, exige una ciudadanía capaz de 
“Aprender a aprender” (learn to learn). 



Transformación del modelo escolar 

 Nueva ecología del aprendizaje: más allá del 
limitado espacio escolar. Dónde, cuándo y cómo 
aprendemos, con quién y de quién aprendemos, y 
también qué aprendemos y para qué. 

 El Aprendizaje “a lo ancho” (además de “a lo 
largo”) de la vida: Multiplicidad de contextos de 
aprendizaje. Una educación “distribuida” e 
interconectada (Coll) 

 Transformación de los sistemas de educación 
escolar: no solo nuevos currículos, sino planes 
educativos integrales territorializados en entornos 
comunitarios  



Escolarización y Aprendizaje a lo largo de la vida 

Escolarización y 
aprendizaje 

Aprendizaje a lo largo 
de la vida 

Dónde y 
con quién 

Instituciones educativas, por 
Profesionales de la educación 

Multiplicidad de escenarios y 
agentes educativos (“nichos” 
de aprendizaje) 

Cuándo Al inicio de la vida (6-18 años) A lo largo de la vida, según 
necesidades de aprendizaje 

Qué 
aprender 

Saberes culturales y disciplinares 
valorados socialmente 

Competencias clave y 
habilidades básicas para el 
siglo XXI 

 
Para qué 

 

Prepararse para desarrollar un 
proyecto de vida personal y profesional 
 

“Aprendiz competente”, 
seguir aprendiendo 
 

 
Cómo  

Acción educativa intencional, 
sistemática y planificada (enseñanza). 
Lengua escrita y su uso 

Participación en comunidades de 
práctica. Nuevas tecnologías
  
 



 
Si algo caracteriza el horizonte de la educación  
actual es que ya no está limitada al espacio y  
tiempo escolar. Por eso, plantear una nueva ley  
educativa ya no puede, como en el pasado siglo,  
limitarse a las asignaturas que configuran los  
programas de enseñanza y los tiempos escolares 
dedicados a cada una. En el nuevo escenario de  
la sociedad de la información los contextos,  
agentes e instancias educativas han dejado de  
estar limitadas al espacio y tiempo escolar, por lo 
que el aprendizaje formal de la escuela debe  
conectarse con el informal de la sociedad de  
la información.  



OCDE y las competencias clave 

         Introducción de las competencias clave en Europa, 
promovida por la OCDE con dos proyectos paralelos: PISA 
y DeSeCo.  

 PISA plantea un innovador concepto de “alfabetismo 
(literacy)”, más allá de su referencia originaria a la lectura 
y escritura, como la capacidad de los estudiantes de 
analizar, razonar y resolver efectivamente las situaciones.  

 De modo paralelo, como un estudio complementario de 
las evaluaciones a gran escala, el Proyecto DeSeCo: 
fundamentar y delimitarlas competencias clave para la 
vida y sociedad, además de las instrumentales 



Definición y Selección de Competencias: 
 
 

www.deseco.admin.ch 

OCDE Proyecto DeSeCo  

Moderador
Notas de la presentación
 



 El Proyecto DeSeCo (Definición y 
Selección de Competencias clave) 

      Grupo expertos (1997-2003) para establecer –desde 
una perspectiva interdisciplinar– el estado del concepto, 
confrontar las definiciones, establecer las convergencias 
y finalmente establecer una serie de competencias clave 
para el desarrollo de las sociedades y de los individuos.  

 “¿Qué competencias y habilidades son relevantes 
para que un individuo pueda llevar una vida exitosa 
y responsable y que la sociedad logre enfrentar los 
retos del presente y del futuro? ¿Cuáles son las 
bases normativas, teóricas y conceptuales para 
definir y elegir un conjunto limitado de 
competencias clave? “ (Rychen y Salganik, 2004: 22-
23). 



«Una competencia es la capacidad para responder 
exitosamente a demandas complejas y llevar a cabo 
una actividad o tareas adecuadamente. Cada 
competencia se construye a través de la 
combinación de habilidades cognitivas y prácticas, 
conocimiento (incluyendo el conocimiento tácito), 
motivación, valores, actitudes, emociones y otros 
componentes sociales y de conducta»  
 
“La forma en que se combina conocimiento y procesos 
para resolver una tarea práctica” 
 
 

D  e  S  e  C  o 

Una visión holística de las competencias-clave en la sociedad del 
conocimiento 



 Características de ser competente  

 Capacidad para  movilizar (es decir, emplear, poner en 
obra, etc.) recursos, con motivo de una tarea nueva, y 
resolverla exitosamente.       

 El desarrollo de una competencia se evidencia en un 
contexto determinado y en una situación específica; 
particularmente cuando el sujeto afronta con éxito una 
situación nueva y compleja.  

 Las competencias son dinámicas, se desarrollan “a lo 
largo de la vida”. Es importante establecer niveles o 
indicadores de dominio para poder ubicar el progreso 
del estudiante. 
 



 
 
Competencias y contenidos 
 
  Es absurdo oponer contenidos (conocimientos o 

saberes, en general) y competencias, pues –es obvio– 
las competencias se desarrollan a través del 
aprendizaje de los conocimientos. 

 Desde el enfoque por competencias los contenidos 
conceptuales se convierten en medios y no fines.  

 Sin conocimientos un sujeto no puede ser competente; 
otra cosa es que puede tener conocimientos y, sin 
embargo, no ser competente.  

 Hay una interdependencia en la adquisición y desarrollo 
de las competencias. Al desarrollar una competencia, 
seguramente se estará desarrollando otra.  

 



Competencias básicas para la vida 
Las competencias básicas para la vida abarcan  

conocimientos,   
                   habilidades  o destrezas , así como  

actitudes  y valores 
       que son necesarios para una vida personal exitosa  y 

para el bienestar personal, social y económico en  las 
sociedades democráticas actuales.  

 Son importantes para todos los individuos  
 Son  importantes para responder a las demandas de diferentes campos 

o sectores de la sociedad (familiar, trabajo, política, salud, etc.) 
 Son importantes a lo largo de la vida.  
                                                                                                                                          (Fuente: OCDE / DeSeCo)  



DeSeCo (2003) 

Actuar 
autónomamente 

Usar 
herramientas de 
forma interactiva 

Actuar en 
grupos 

socialmente 
heterogéneos 

• Habilidad 
para defender 
sus derechos 

• Definir planes 
de vida 

personales 
• Actuar dentro 

de grandes 
escenarios y 

contextos 

• Habilidad para 
usar 

interactivamente 
un lenguaje, 

símbolos, textos  
• Usar 

conocimiento e 
información 

• Usar las 
tecnologías  

• Habilidad 
para 

relacionarse 
bien con otras 

personas 
• Habilidad 

para cooperar 
• Habilidad 

para dirigir y 
resolver 

conflictos 





 



 



 



 
Tendencia supranacional: Un currículo 
y aprendizaje por competencias  
  Enfoques curriculares basados en competencias: 

Rediseñar lo que se aprende en la escuela en el nuevo 
escenario de la sociedad de la información. Orientar la 
enseñanza y el aprendizaje al desarrollo de Competencias 
clave para la Vida. Esto supone, entre otros aspectos, 
establecer de modo coherente: 

-- una visión integrada de los conocimientos, en lugar de los 
compartimentos disciplinares;  

-- Una metodología basada en la interacción entre los 
conocimientos y la realidad,  

-- Una nueva lógica de la evaluación.  
 



¿Cómo queda con la LOMCE? 



¿Cómo queda con la LOMCE? 
¿COMBAS? 



 
 Sin embargo, …  
 
 Acentuar la dimensión de asignaturas, con 

contenidos propios, en lugar de un enfoque más 
global. 

 Pruebas externas y reválidas, en las que –
seguramente- se primarán los contenidos.  

 Reducción del currículum a lo que miden las 
pruebas. Con el tiempo, la educación y el 
currículum se reducen a la enseñanza de aquello 
que puede ser medido mediante pruebas 
estandarizadas (“teaching to the test”).  
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