2. Trabajar por competencias
en el centro y en aula.

3. Integracion de las
competencias




¢COomo integrar las competencias
en el curriculo?

Se pueden hacer de tres modos:

Objetivos: formular los objetivos en términos de las
competencias basicas para la vida (Suele quedar en mera
retorica)

Criterios de evaluacion: Las competencias basicas para
la vida se convierten en criterios de evaluacion, con sus
correspondientes indicadores de logro (es un paso mas
avanzado)

Metodologia y trabajo en el aula: Tareas y actividades
gue suponen movilizar los conocimientos



.
e =
» Integrar las competencias en
el curriculum

= No basta mostrar como en el curriculo oficial puedan
estar presentes. Menos como todas las areas
contribuyen a todas las competencias

= Las competencias mas transversales (p.e. “Aprender a -
aprender”) se juegan, no en los contenidos, sino en la o
forma de trabajar los contenidos

m Roegiers: “garantizar, no solamente la articulacion de
los diferentes saberes entre si, sino, sobre todo, la
articulacion de estos saberes en las situaciones en que
deben ser movilizados”

= Distinguir entre el grado de disciplinaridad o
transversalidad




H
Un metodologia activa

El enfoque por competencias requiere nuevas
metodologias didacticas, en particular el uso de
metodos activos, en que se aprenda haciendo en la
practica.

De la ensenanza al aprendizaje

Ademas, para que funcione requiere un trabajo en
equipo y colaboracion de toda la escuela

El enfoque por competencias viene a recoger,
actualmente, lo que pretendio todo el movimiento de
pedagogias activas.

Como tal, supone una “cambio metodologico”, al
menos para una parte de los docentes, tanto
metodologico como en la formas de evaluacion



Integrar las competencias en el curriculo:
Problemas

Un modelo curricular mixto: contenidos disciplinares,
competencias disciplinares (“competencia matematica”) y
competencias mas transversales (“Aprender a
aprender”).

- Articular debidamente las Competencias Basicas, sin
que supongan un nuevo “anadido”.

- Necesidad de articular coherentemente con las
competencias, contenidos, metodologia e indicadores de
evaluacion.

-- Las mas transversales estan en todos los contenidos y
en ninguno: forma de trabajarlos, aunque algunas areas
(por ejemplo “Investigacion”) sean mas propicios.



Distinguir segun el grado de
disciplinariedad de las competencias

Mayor grado con disciplinas/areas Mayor grado de transversalidad

— Competencia en comunicacion lingtiistica | — Tratamiento de Ila informacion vy
— Competencia matematica competencia digital

— Competencia en el Conocimiento e — Competencia social y ciudadana
interaccion con el mundo fisico — Competencia cultural y artistica

— Aprender a aprender

— Autonomia e iniciativa personal




¢Como trabajar estas competencias
transversales?

Son las mas problematicas. Su aprendizaje tendra que ser
responsabilidad de todos los docentes, no tanto por el
contenido que ensenan sino por la forma como trabajan los
contenidos.

Lo que es tarea de todos, pero de nadie especificamente ...

La ESO, organizada por areas/subareas, son los contenidos y
criterios de evaluacion de cada area los que marcan el
desarrollo curricular en el aula.

Grave peligro de quedarse sobre los documentos, sin traslacion
real a la practica del aula y, lo que es mas grave, sin incidir en
el aprendizaje por el alumnado



El problema de integrar las
competencias basicas en el curriculo

Las competencias basicas cuestionan/no
encajan del todo en un curriculo, dividido en
exceso, en areas/asignaturas

Nicleos de integracion: trabajo por
proyectos, aprendizaje basado en problemas,
estudios de caso.

Un trabajo mas colegiado o conjunto del
profesorado:

Ademas: conexion del curriculum formal de la
escuela con el de la comunidad (“curriculum
informal”): las competencias no se adquieren
solo en la escuela (/ifelong learning)



=
¢Qué se debe entender por

“Integrar” en el curriculum?

Si bien se deben integrar, primero, en la la
planificacion, no pueden ser conseguidas como
tarea individual de cada docente en su aula.

Si bien cada area/subarea puede contribuir, por
sus contenidos, a la adquisicion de las
competencias; en las mas transversales, la
integracion no va solo primariamente por
contenidos, sino por la forma de trabajar y vivir
de acuerdo con el Proyecto Educativo

Por ejemplo: Ciencias de la Naturaleza



ANEXO Il
MATERIAS DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Ciencias de la naturaleza

Contribucion de la materia a la adquisicion
de las competencias basicas

La mayor parte de los contenidos de Ciencias de la
naturaleza tiene una incidencia directa en la adquisicion

de la competencia en el conocimiento y la interaccion con
el mundo fisico. Precisamente el mejor conocimiento del

a competencia matematica esta intimamente aso-
ciada a los aprendizajes de las Ciencias de la naturaleza.
La utilizacion del lenguaje matematico para cuantificar los
fenomenos naturales, para analizar causas y consecuen-
cias y para expresar datos e ideas sobre Ya naturaleza

La contribucion de las Ciencias de la naturaleza a la
competencia social y ciudadana esta ligada, en primer
lugar, al papel de la ciencia en la preparacion de futuros
ciudadanos de una sociedad democratica para su partici-
pacion activa en la toma fundamentada de decisiones; y
ello por el papel que juega la naturaleza social del conoci-
miento cientifico. La alfabetizacion cientifica permite la
concepciony tratamiento de problemas de interés, la con-
sideracion de las implicaciones y perspectivas abiertas
por las investigaciones realizadas y la toma fundamen-
tada de decisiones colectivas en un ambito de creciente
importancia en el debate social.

ucion de esta materia a la competencia en
comunicacion linguistica se realiza a través de dos vias. Por
la transmision de las ideas e

Los contenidos asociados a la forma de construir y
transmitir el conocimiento cientifico constituyen una
oportunidad para el desarrollo de la competencia para
aprender a aprender. El aprendizaje a lo largo de la vida,




B
Pasos para su tratamiento

1. Delimitar las dimensiones clave de cada
competencias. En los casos que se pueda,
relacionarlos con los contenidos de cada area/materia

2. Establecer posibles indicadores, con sus grados o
niveles de dominio, como orientaciones para el trabajo
docente y como criterios en la evaluacion del
alumnado.

3. Objeto de compromiso de todo el centro educativo
(por /a forma de trabajar) en el PEC, no como
documento formal, sino como expresion de
COMpPromisos.

4. Cambios progresivos en la metodologia y en los
formatos de evaluacion: grados de dominio, en lugar
de calificaciones habituales.



Al. DOCUMENTO PUENTE, CONCRECION CURRICULAR,
DISENO Y EVALUACION

EL PERFIL DEL AREA, CRITERIOS E INDICADORES ASOCIADOS A CCBB

BORRADOR CONCRECION CURRICULAR AREA DE LENGUAJES: COMUNICACION Y REPRESENTACION C.E.I.P. ADEJE
CCBB Objetivos Contenidos Criterios de evaluacion Indicadores CCBB
I. Lenguaje verbal. 1. Participar en distintas L.1.1.Participa en distintas CCL
CCL 1. Utilizar los diferentes  1.1.1. Utilizacién y valoracion progresiva situaciones de comunicacién  situaciones de comunicacion CSYcC
CsycC lenguajes como de la lengua oral para evocar y relatar oral pronunciando oral . CMAT
CAIP instrumento de hechos, para verbalizar conocimientos y correctamente y comprender
TICD comunicacion, de como ayuda para regular la propia mensajes orales diversos, CCL
CMAT representacion, conductay la de los demas. mostrando una actitud de L.1.2. Pronuncia
aprendizaje y disfrutey  1.1.2. Expresion oral de vivencias escucha atenta y respetuosa. correctamente.
valorar la lengua oral sencillas, de mensajes referidos a CCL
como un medio de necesidades, emociones y deseos, TICD
regulacion de la siguiendo una secuencia temporal légica y L.1.3.Comprende mensajes CMAT
conducta personal y de la debida cohesién narrativa, con orales
la convivencia. entonacion y pronunciacion adecuadas a diversos.
su edad. CCL
2. Comprender las 1.1.3. Iniciativa e interés por participar en CAIP
intenciones la comunicacion oral, respetando las CsYcC

comunicativas y los
mensajes de los otros
nifos, nifias y adultos,
familiarizandose con las
normas que rigen los
intercambios
comunicativos,
adoptando una actitud
favorable hacia la
comunicacion, tanto en
lengua propia como

normas sociales establecidas, atendiendo
a estas edades, que regulan el intercambio
linglistico.

1.1.4. Interés por las explicaciones de los
demas (sus iguales y adultos) y curiosidad
hacia las informaciones recibidas.

1.1.6. Comprensién de mensajes orales
transmitidos por personas adultas, nifios y
nifias en situaciones de juego, de trabajo y
de rutinas de la vida cotidiana.

1.1.7. Comprensién de textos leidos por

1.4. Muestra una actitud de
escucha
atenta y respetuosa.

extranjera. los adultos, secuenciacion adecuada de
los mismos y expresioén personal del
mensaje recibido.
Tp¥ ¥ GOBIERNO STERIO .9 R
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2092 e ONE Desarrollo Cumcular

Competencias Bdsicas



Competencia basica 10: Aprender a aprender

Dimensiones clave Indicadores de logro

1. Concienciade las 1.1 Identifica sus propias habilidades y las que ain precisa desarrollar

propias capacidades 1.2 Evalna sus propios procesos, a nivel cognitivo, procedimental y afectivo

1.3 Se interesa por mejorar su aprendizaje y persevera en el aprendizaje de

para aprender

cualquier situacion

3.1 Selecciona estrategias de aprendizaje, de acuerdo con la situacion
3.2Analiza los procesos cognitivos para desarrollar determinada tarea.
3.3. Evalna la efectividad de las estrategias empleadas en el logro de su
aprendizaje aprendizaje.
3.4. Demuestra flexibilidad para hacer modificaciones en su proceso de
aprendizaje.

3. Autorregulacion del




¢Puede ser el Proyecto Educativo una
oportunidad institucional para la integracion

. La capacidad transformadora del PEC se agota cuando
se burocratiza (convertido en un documento requerido
administrativamente).

En lugar de hacer un PEC (documento) para el centro
educativo, hacer de éste un proyecto conjunto de
accion.

Un proceso dinamico en construccion, en lugar de un
documento acabado: coordinar los modos de hacer,
aprender de unos de otros, etc.

Articulado con autonomia del centro educativo y con un
liderazgo pedagogico de la direccion escolar.



Hacer del centro educativo un proyecto
conjunto de accion educativa en torno a las
competencias

Generar procesos y formas de trabajo dirigidas a
autorrevisar lo que se hace, repensar lo que se podria
cambiar y consensuar planes pedagogicos de accion.

Iniciar un proceso de revision y planificacion conjunta
de la ensenanza debe significar ponerse de acuerdo
sobre qué tipo de decisiones y ambitos va a versar.

Aun cuando la practica educativa tiene un ineludible
caracter personal, los procedimientos de actuacion no
quedan al arbitrio de cada profesor, son —por el
contrario— un tema de deliberacion y construccion
conjunta



Conservando la actual . .
. Curriculum organizado en torno
estructura curricular .
, , a las competencias
(suma areas/subareas)
Enfoque Enfoque
|
transversal integrado
: Integracion de todas las
- Areas o disciplinas, areas en funcion de tareas,
- No altera los contenidos situaciones-problema, proyectos
- Competencias: objetivos “ "
comunes y generales Aprendizaje sitvado” y
contextualizado

Movilizar distintos recursos (cognitivos y no cognitivos)

en funcion de situaciones complejas
Aplicacidon y funcionalidad de lo aprendido




-
Un enfoque de integracion

Delimitar los objetivos terminales de
ciclo/etapa

Competencias implicadas en el dominio de
cada uno de los objetivos

A su vez, los recursos (capacidades y
conocimientos) necesarios para cada
competencia.

Tareas en el aula, en las capacidades y
conocimientos se ponen en practica ante
una situacion problematica, para ejercer y
poner de manifiesto la competencia



Nivel 1: La integracion de las actividades y ejercicios
que generan el curriculo real a través de una estructura
de tareas compartidas. MOD. Al

Nivel 2: La integracion de cada uno de los elementos
del diseno curricular, a través de una definicion
relacional de cada una de las CCBB. MOD. A1 Y A2

Nivel 3: La integracion de los distintos modelos y/o
meétodos de enseiianza que ordenan el curriculo real del
centro. MODAL. A1Y A2

Nivel 4: La integracion de los criterios e instrumentos
para valorar el aprendizaje de las CCBB. Evaluar MOD.
Al, A2, A3

Nivel 5. La integracion de las distintas formas del
curriculo: formal, no formal e informal. La progra ion
y contexto escuela-familia-comunidad. MOD. AZYUARs

Compefrencms B :
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_ Secuencia de aprendizaje: tareas multinive

S T

’ Programacion de aula (UDI)
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Denominacion de la UDI

(referencia a la tarea principal, la etapa, ciclo o nivel)

Transposicion Valoracion del
aprendizaje

Concrecion didactica
Curricular

l - Tarea, actividadesy Instrumentos de

Objetivos didacticos €Jercicios evaluacion
- Escenarios y Recursos (rubricas)




N
s
b Descriin

Paso 2:
Paso 1: - Definir la estructura de
Seleccionar la tarea/s. Paso 4-
Competencias - Escenarios didacticos. e e
Bp' ) -Temporalizacién - Seleccionar instrumentos
asicas ° .,
y objetivos didacticos RSB de evaluacion. I
Paso 3: -Elaborar una rubrica.

Seleccionar tipos
de pensamiento
y metodologias.

Paso 5: Ponderar

N ) ., Paso 6: Colaborar con las familias.
Criterios/Indicadores de evaluacion.
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-
~ Paso 1. Seleccionar Competencias y Objetivos Didacticos

. JLa UDI refleja el conjunto de Objetivos
.Didécticos, obtenidos del desglose de los Criterios

de Evaluacion en Indicadores para las diferentes .|

areas o materias implicadas.
0 Para consultar, relacionar y utilizar el resto de
elementos del Curriculo, nos remitiremos a la

concrecion curricular (Documento-puente).



ﬁa’

ransposicion didactica

se
adquieren
por medio
Tarea f
Actividad
que
incluyen

Ejercicio

se
concretan
en
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Una buena eleccion del producto final...

... €s la clave del éxito de la tarea porque:

Favorece una adecuada seleccion de elementos curriculares sobre

los que incidir.

Acota el territorio de la evaluacion y contextualiza el desarrollo
de ésta.

Facilita la elaboracion de una secuencia adecuada de actividad
y ejercicios.
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Paso 4. Seleccionar instrumentos de evaluacion - Rubricas

Area/ Materia:

Indicadores de Evaluacion

Cuaderno de
Portfolio
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DESEMPENO

Previo (-D)

1-D

2-C

3-B

4-A

RUBRICA DE EVALUACION-CALIFICACION

Extra (+A)

CARACTERISTICAS

Se poseen
escasas
nociones,
destrezasy
valores de la
tarea.

Se tiene
recepciony
comprension de
la informacion,
un desempeno
operativo y

Se resuelven
acciones
sencillas,
conceptos y
procedimientos
basicos y hay

Se tienen
argumentos
solidos,
capacidad de
gestion de
recursosy de

Se plantean
estrategias de
cambio y hay
creatividad,
analisis
comparativo

Se tienen altos
niveles de
impacto sobre la
realidady
prevencion de
problemas.

CALIFICACION

ciertas nociones | motivacion resolucion de para generar ‘
y valores de la |ante las tareas y criterio |opciones Se tiene enfcuenta
realidad. tareas. de analisis variadas. la proyeccion y la
basico. historia en
Hay alto contextos
Hay autonomia |compromiso complejos.
en el anteretosy ‘ y
desempeno. problemas. Hay 1nn0v‘ac1cTn‘ y
compromiso etico.
ADAPTACIONES INSUFICIENTE SUFICIENTE BIEN Y NOTABLE ALTO Y EXCELENCIA

SIGNIFICATIVAS

NOTABLE BAJO

SOBRESALIENTE




. Do Crommiily

Paso 5: Ponderar Criterios/Indicadores de evaluacion.

Indicadores de evaluacion

La ponderacion (criterio de calificacion) sera de igual o diferente valor en funcion de la
autonomia de centro segun normativa: ciclos , departamentos, CCP, Claustro...



Abril

Razonamiento 16gi
Competenci M?é

Competencia:
aprender a
aprender
“Partiendo del nivel de cada
alumno, ... ensena a establecer
relaciones, diferencias y
semejanzas® (CM PE, n. 81)

Compania de M arim

Paso 6: Colaborar con las familias

Liikzas ura

ra dlar las
ias (1 y 5)

9

Revisar
conjuntaments las
C ilitades que sa
estan presentando

an la escucla
para comegitas (7)

16

Idensificar una
de trifico y explicar
=u significado

iy

3

Averiguar la fecha
y &l lugar de
AT i
poTsona
ciertifica (T y

10

Ancordar una frase
que be hayn
gustado miucha [ T)

17

Idartificar los
dierentes abmanos
prasenies an una
comida (3}

Miércoles

= Jir kas
INESSEMUIC CIOMits
procEmas para lkegar

Rmzoger toda su
FORE SLACEA Y
ponaria o lvar

18

Lomantar an &
oona la nodicia mas
impartants el dia
(8]

Jueves

05 IS gos
Cados

diz unia persona (1)

12

Consultar en
ritesmict algunios
dice

Utlizar una
Eqresitn en otro
idoma para pedir

ayuda (1)

Lttilzar uno de los
elecirodomésticos

20

Saleccionar una
pelicula para werks
en tamilia (&)

Asastr pnios a
algin
ACOnipCimasnho
daportivo (5]

1%

Escuchar algunos
oe los relatos de la
histors farelins
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Comeniar al
robica oo la p




Pedagogia de la integracion Ap re n d e r CO m pete n C i a S e n e I

Compefencias e integracion
de los conocimientos en la ensenanza

aula: Dos modelos didacticos
Ao complementarios

1. Plantear primero las tareas (problemas,
= proyectos, situaciones complejas), a partir de
~ ellas desarrollar los recursos (contenidos).

Presentada la tarea, buscar conocimientos para su
resolucion

2. Presentar las tareas complejas despueés del
aprendizaje de los contenidos, como medio para
movilizar los recursos adquiridos

Aprendidos los contenidos, ser utilizados en situaciones
complejas. Belgica: Aprendizaje asignaturas + “Modulo
de integracion”



Conjugar areas/competencias
transversales:
Modulo de integracion

L B N

Aprendizajes de Médulo de Evaluacion Evaluacion
contenidos y integracion | formativa y final
recursos (saberes, medidas de

procedimientos)

apoyo




.
- . ..I
.  Importancia de las situaciones,
problemas, tareas.

. m Roegiers: “garantizar, no solamente la
S articulacion de los diferentes saberes entre si,
sino, sobre todo, la articulacion de estos
saberes en las situaciones en que deben ser
movilizados”

= Las competencias se adquieren en situacion,
trabajar las situaciones-problemas




Estrategias didacticas para promover
las competencias basicas

Grado de integracion curricular:

1. Curriculum Operativizar las competencias en el curriculum,
escolar grados y modos de coordinacion, evaluacion, etc.
2. Méetodos Proyectos de trabajo, Aprendizaje Basado en
- g7 g Problemas (APB), Estudios de caso, trabajo en

didacticos de equipo, aprendizaje cooperativo, evaluacion
ensenanza Y formativa, etc
aprendizaje
3. Centro Colaboracion entre profesorado, liderazgo

- : escolar, Comunidad profesional de aprendizaje,
educativo: Implicacion de las familias y la comunidad,

Organizacién acuerdos y apoyo agentes externos



-
Un enfoque de integracion:

metodologia didactica

Orientar los aprendizajes a tareas complejas como
resolucion de problemas, elaboracion de proyectos,
comunicacion oral y escrita, preparacion de informes.

Escoger situaciones motivadoras y significativas para el
alumno, donde puedan poner en juego operativamente
los recursos disponibles o buscar los que se precisen.

Una de las claves de la ensehanza esta en la estructura
de fareas que se realicen, de modo que permitan a los
sujetos movilizar los conocimientos para su resolucion.

Después de proporcionar los recursos cognitivos e
instrumentales, se confrontaran en situaciones
complejas, exigiendo la integracion de todas los
conocimientos y areas/materias.



Procesos de ensenanza-aprendizaje

Nuevas perspectivas Nuevos modos de
aprendizaje ensefianza




¢Quée metodologias?

= Trabajar situaciones-problema, tareas,
proyectos, que posibiliten movilizar
conocimientos para su resolucion

Estudio de

Casos Aprendizaje basado Periodos dobles

en problemas de clase

situaciones- Proyectos Tareas didacticas
problemas




Aprendizaje Basado en Problemas (APB)

1. Presentacion del problema. Analizar y comprender, en
equipo (o individualmente), el escenario del problema y sus
diversos componentes y factores.

2. Apropiacion e interiorizacion del problema, Implicarse
activamente en el problema real, con un caracter de
autenticidad.

3. Identificar las necesidades de aprendizaje. Hacer una lista de
% e se conoce Yy lo que se debe saber para resolver el
problema.

4. Estrategias para resolver el problema. Describir claramente
0 que se espera Yy el tipo de tareas que se deben realizar.

5. Asignar tareas y obtener informacion. El docente, como
facilitador, regula el proceso de trabajo

6. Presentar resultados, se muestran las recomendaciones,
predicciones, inferencias o aquello que sea conveniente en
relacion a la solucion del problema.




Educar en Competencias S o

Centro del Profesorado de Cérdoba

Concepto
1 Competencias
%) Programar por

competencias
=) Metodologia
= Evaluacion

) Experiencias

Inicio = Metodologia

) Legislacion
Metodologia

=) Bibliografia

Descarga nuestro documento base sobre metodologia para el aprendizaje de las
competencias basicas.

& Preguntas frecuentes

) Enlaces de interés Consulta el siguiente directorio sobre metologia de ensefianza:

Implicaciones educativas, presentacion de Jacobo Calvo

Aprendizaje basado en problemas, articulo de Patricia Morales y Victoria Landa.

Buenas practicas en educacion por competencias, presentacion de Miguel Calvillo

Competencias basicas, metodologia, presentacion del Proyecto Azahara

Aprendizaje por proyectos, video sobre los aspectos esenciales de este método.

Taller de enfoque educativo basado en competencias, presentacion de diapositivas.

Competencias basicas y orientacion, presentacion de Juan de Dios Fernandez.

10 reglas para facilitar la adquisicion de competencias basicas, documento de texto de Juan de Dios Fernandez.
11 ideas clave: como aprender y ensefiar competencia, libro de Zabala y Amau editado por Graé disponible

& Quiénes somos

Buscar en el sitio




n

[1] Cambio de dptica: no lo que han aprendido,
sino lo que saben hacer o resolver

[2] En lugar de cuantificar en un momento dado
(conocimientos acumulados, documentar un
recorrido de formacion o de desarrollo (Grado de

desarrollo)



i
LA NECESIDAD DEL CAMBIO

Ejemplo examen 12 anos, “Un examen a la cultura escolar” JM
Esteve

Qué se consiguio con la Paz de Augsburgo?

Define y pon un ejemplo de oracion reciproca indirecta.
Escribe el nimero de caras, aristas y vértices del hexaedro.
¢Qué clima corresponde a la sabana?

Escribe los principales biomas terrestres.

¢Quién organiza el Congreso de Berlin de 1885? {Qué se
decide?

¢Como se llaman las células que producen los gametangios?
¢Qué es la sinalefa?

Escribe los procesos mecanicos y quimicos que tienen lugar en
el intestino delgado

Caracteristicas de las células eucariotas
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Attestation de maitrise des connaissances
et competences du socle commun au palier 3

Mem @1 cachet de atablissemant

Palier 3

Compétence validée |e

Maitrise de la langue frangaise
Pratique d'une langue vivante étrangére

[
¥

Frincipaux éléments de mathématiques at culture scientifique ot |

rechnologigue

Maitrise des technigues vsuelles de l'information
at de |3 communication

Culture humaniste
Compétences sociales et civiquas
Autonomie et initiative

wn al signature du chal d'élablissement

gl pris connaissance, le
: parents au le représentant lagal,

nature(s)

"
]

PALIER » COMPETENCE 1 » LA MAITRISE DE LA LANGUE FRANCAISE

Line Dare

+ Adapter son mode de lecture & 13 nature du texte proposé et & Fobjectif poursuivi

b Repirer |les infarmations dans un texte & parte des éléments explicites et des éléments implicites
NECRsSaIres

b Utiliser ses capacités de raisonnement, ses connaissances sur la langue, savoir faire appel
& das autils appropris paur lire

+ Dégagar, par écrit ou aralemant, essantial d'un texts o

+ Manifester, par des moyens divers, sa compréhension de textes variés

Ecrine

+ Reproduire un dacument sans erraur et vec une présentation adaptie

+ Ecrire lisiblement un texte, spantanément ou sous |a dictés, en respectant|'orthographe
et la grammaire

+ Rédiper un texte bref, cohérent et ponchué, en réponse & une question u & partir de congignes
donngss

+ Utiliser ses capacités de raisannament, ses cannaissanceas sur la langus, savoir faire appel

& das oulils vands pour améSarer son texte
- |

Dire

+ Farmubar clairement un propas simple

+ Participer 4 un débat 4 um échange verbal

La compétence 1 estvalidée e :




F

mimial

m;@ Chaque compétence doit étre validée

Palier 3 : fin de scolarité obligatoire Date

15/08/2011

Maitrise de la langue francaise
[troisiéme trimestre de 3%)

_ , _ , ‘ 05/05/2010
Pratique d'une langue vivante étrangere -
Principaux éléments de mathématiques et culture 15/08/2011
scientifique et technologique [troisiéme trimestre de 3%)
Maitrise des technigues usuelles de l'information et 15/06/2010
de la communication [troisieme trimestre de 4%)

15/06/2011

Culture humaniste N .
[troisieme trimestre de 3¢}

08/12/2010

Compétences sociales et civiques
[premier trimestre de 3%)

08/12/2010

Autonomie et initiative
[premier trimestre de 3%)

Direction générale de I'enseignement scolaire



La evaluacion de las competencias

“Evaluacion autentica”: Situar a los alumnos antes
situaciones reales de la vida para lo que tendran
que emplear determinados recursos.

En lugar de limitarse a pedir a los alumnos que
reproduzcan los conocimientos (por ejemplo, en
“Formacion ciudadana”); mas bien, se trata de
confrontarlos con 5/tuaC/0nes-prob/ema que
supongan movilizar lo que saben para resolverlas.

Se precisan nuevos instrumentos de evaluacion y
los formatos mismos de informe de evaluacion han
de ser cambiados.




No se miden, se infieren

“Una competencia se manifiesta en acciones,
comportamientos o decisiones tomadas en
situaciones o contextos concretos. Esas acciones,
comportamientos o decisiones se pueden observar
y medir, pero la competencia que subyace en el
rendimiento, asi como los multiples atributos que
contribuyen a ella solo se pueden inferir. Dicho de
otra manera, las atribuciones de competencia (es
decir, que un individuo posee un cierto nivel de
competencia) son, fundamentalmente, inferencias
hechas sobre la base de la evidencia aportada por

las observaciones del rendimiento” (Proyecto
DeSeCo).




=
La evaluacion de competencias

Una competencia se desarrolla a lo largo del
. tiempo.

Una competencia es una combinacion de

conocimientos, de habilidades y de actitudes.

Una competencia interactua con otras
competencias.

Una competencia se pone en obra en diversos
contextos de la vida.

Las situaciones donde se desarrollan y se
manifiestan las competencias, son también a través
de las cuales pueden ser evaluadas.



=
La evaluacion de competencias

Proponer situaciones y tareas cuya resolucion
ponga de manifiesto la posesion de determinadas
competencias.

Los recursos (p.e., conocimientos) no deben ser
evaluados, como habitualmente se hace, fuera de
todo contexto de movilizacion.

Cada competencia, distintas dimensiones

“Actuar con valores en un entorno ciudadano”:
/ndicadores de logro. actuaciones que alumno/a
deba realizar para valorar los grados de dominio.
Cada indicador (p.e. rubrica) en distintos grados



¢Como “Aprender a aprender” a
traves de la evaluacion?

En esta competencia la evaluacion y la ensefanza
constituyen actividades en permanente interaccion.

Planificar situaciones de aprendizaje en una logica
de complejidad creciente, asi como, de otra parte, a
desarrollar situaciones de evaluacion que puedan
dar cuenta de la progresion de aprendizajes
realizados.

El curriculum oficial de Québec habla de
“situaciones de aprendizaje y la evaluacion”, que
integran la evaluacion continua en una perspectiva
de apoyo al aprendizaje




Situaciones de aprendizaje y
evaluacion: Caracteres

— Un contexto asociado a una problematica, que puede ser un
problema a resolver, una cuestion a tratar o algo a realizar.

— Una tarea o conjunto de tareasy de actividades de aprendizaje
que requieren movilizar recursos, asi como construir nuevos
conocimientos.

— Actividades de aprendizaje ligadas a los conocimientos.
adquisicion y estructuracion de los conocimientos necesarios
para la realizacion de las tareas complejas.

— Permite a los alumnos movilizar los recursos (internos y
externos),

— Integra tres fases de cualquier situacion didactica
(preparacion, realizacion, reflexion)

— Cuidar la reflexion sobre el proceso desarrollado



Condiciones para evaluar
competencias

— Primera condicion. Presentar a los
alumnos tareas nuevas, no limitarse a una
aplicacion.

— Segunda condlicion. Tareas complejas:

exigen elegir y combinar los procedimientos
aprendidos.

— Tercera condicion: Proponer a los
alumnos pruebas que puedan indicar el
estado, situacion o progreso en que se
encuentran.



Nivel Competencia Juicio global al final del ciclo

5 Sobresaliente La competencia del alumno sobrepasa las
exigencias

4 Asegurada LLa competencia del alumno satisface
claramente las exigencias

3 Aceptable La competencia del alumno satisface
minimamente las exigencias

2 Poco desarrollada LLa competencia del alumno esta por debajo
de lo esperado

1 Muy poco desarrollada | La competencia del alumno esta netamente

por debajo de lo esperado




A pesar de todo esto ...

Posibilidad seria de renovacion de la educacion

No se trata que cambiar todo lo que se ha
hecho hasta ahora. Mas bien, potenciar lo que
han sido buenas practicas y docentes: ensenar a
aprender y para la vida, no saberes escolares
que pronto se olvidan (ya sin papel en la
sociedad de la informacion)

¢Qué me importa en la evaluacion?

- No como repite (“reproduce”) fielmente los
contenidos, sino como los sabe poner en juego
para resolver problemas cotidianos



