Cambiar la forma de
evaluar para mejorar
los procesos de
ensenanzay de
aprendizaje

Neus Sanmarti
Vigo, Febrero 2014




“Lainteligencia humana juega con
dos funciones. La primera es la
produccidon de ideas, de calculos,
de programas, de proyectos. La
segunday definitiva es la
evaluadora. De nada nos sirve que
tengamos mucho por escoger si no
sabemos separar el grano de la
paja’

J.A. Marina en La Vanguardia (1/5/2010)




El éxito de los
aprendizajes se debe
mas a la correccion de

los errores y a la
(auto)regulacion
) continuaquenoala
| genialidad del método”

Philippe Perrenoud



¢ QUE SE ENTIENDE POR EVALUAR?

Un proceso que comporta:
1) Recoger informaciones (con instrumentos 0 no)

2) Analizar lainformacidn recogiday emitir un juicio
(valoracion)

3) Tomar decisiones de acuerdo con el juicio emitido

De tipo social: De tipoEEdagégico:
clasificar, seleccionar, regular el proceso de
orientar ensenanzay aprendizaje
CALIFICACION- EVALUACION

ACREDITACION FORMATIVA/FORMADORA
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Un ejemplo de practica de
evaluacion formadora
Esc. Banus
Sta. Coloma de Gramenet, 2°P)

http://www.youtube.com/watch?v=taUJQWD
8NhY &feature=youtu.be



http://www.youtube.com/watch?v=taUJQWD8NhY&feature=youtu.be
http://www.youtube.com/watch?v=taUJQWD8NhY&feature=youtu.be

Puntos de vista para
profundizar en la evaluacion

1. Como actividad para aprender, a partir
de regular qué y como aprendemos
(base de las competencias de
aprender a aprender y de autonomia e
Iniciativa personal, ademas de todo
tipo de aprendizajes)

2. Como actividad para comprobar qué
hemos aprendido



1. La evaluacion como actividad
para aprender, a partir de regular
gquéy como aprendemos

Comporta aprender a evaluar-regular:

— La percepcion de los objetivos de
aprendizaje

— Como anticipamos y planificamos la
accion

— La percepcion de los criterios de
evaluacion



Analizaremos ejemplos de
practicas



/COI\/IPARTIR

OBJ ETIVO$

a) Evaluar-regular la percepcion sobre
los objetivos de aprendizaje



No siempre todos los alumnos se

representan por igual qué aprender
¢, Qué creéis que aprenderemos sobre las
plantas (después de una conversacion)?

iR e T ¢Qué comen?
e 1 ST SR ¢Com son por dentro?

El proceso de nacimiento

4{? 6(_4-1) "ff}f&»«’\ w A j’l{i.(d_,gﬁ(...;\ {{3 T 0, t,«-m..‘-/t‘-f&-—-

A regar, a sembrarlas,

a cuidarlas, a tocarlas
flojo

3° CEIP Bellaterra




Tampoco después de haber hecho una
actividad reconocen sus objetivos

Los ninos y nifias de P5 han experimentado de qué
depende que una sombra sea grande/pequena,
nitida/difusa. La actividad |la han realizado en el aula
donde habitualmente aprenden psicomotricidad.

La maestra les pregunta: ¢Qué hemos aprendido hoy?

 Unos alumnos dicen que psicomotricidad - a
moverse...-

 Otros hablan de las sombras y como obtenerlas.

Si no se representan el objetivo no habra
aprendizaje.



Si reconocen los objetivos indica
gue se ha aprendido

(Escrito en un diario de clase, 2° ESO)
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R. Rodriguez, IESM Juan de la Cierva



La evaluacion inicial es util para compartir
objetivos. Al comparar respuestas surge
la pregunta: ,coOmo es realmente?

L

¢, OV O NOS IMAG] NAMOS SU ESQUEL FTO?

Neus Garriga
http://blocs.xtec.cat/projectesdeciencies/ 1r CEIP Tur¢ del Cargol



“La persona mes lenta, que no pierde de
vista la finalidad de lo que hace, va
siempre mas rapida que la que avanza
Sin perseguir un punto fijo”

Frank Kafka (1883-1924)




& AANTICIPAR y
4 PLANIFICAR
/1 1a ACCION

b) Evaluacidon-regulacion de la
anticipacion y planificacion de la accidn



Anticipacion y planificacion de la
accion |
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AN ATVERA S diagnosticado como
) ZL )11}@@ “superdotado”

¢ Como aprenden a anticipar y planificar los
estudiantes que no aprenden solos?



HABLAN DE SUS REPRESENTACIONES,
OBSERVAN HUESOS DE CONEJO,
ARGUI\/IENTAN POSIBLES CAMBIOS...

B En que se parece ll !r 4

hum Eikie:

aconsejais para ‘_
mejorar? -




Y RESUMIMOS EN QUE NOS HEMOS
DE FIJAR PARA SABER S| EL
ESQUELETO DE ESTE MAMIFERO
ESTA BIEN DIBUJADO

(Base de orientacion)

. La columna vertebral esta conectada al
craneo y va hasta la cola. Sirve para
aguantar el cuerpo.

. Todos los huesos estan conectados entre si

. Se unen mediante articulaciones y asi el
animal se puede mover.

. Las costillas estan unidas a la columna
vertebral por el torax y dejan un espacio
para que quepa el corazéon y los pulmones .



Este tipo de ‘resumen’ se llama
‘BASE DE ORIENTACION’
porque orienta el pensamiento y la accion

Como es lo que se ha de almacenar en la
memoria, se debe evaluar-regular bien

De él, como veremos, se deducen los
‘CRITERIOS DE EVALUACION’



EJEMPLOS DE DIBUJOS FINALES

¢Podemos mejorar mas nuestro dibujo?
- Apliguemos la B.O.

Y ahora, ¢sabriamos dibujar como creemos
gue es el esqueleto de un elefante o de otro
mamifero?



aneoc2oL e NQ tiene demasiado
-1 sentido dar hechas estas
_"m .. planificaciones (como si
A oo fuera unareceta) y a
menudo NO es necesario
- llegar a una unica
REEROQ T formulacion, porque el
alumnado es diverso al
Inicio y diverso al final



R. Rodriguez, IESM Juan de la Cierva, 1r ESO
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También es util relacionar las
ideas, jerarquizarlas y sintetizarlas

Por ejemplo,

- Elaborando un mapa conceptual a
partir de los conceptos que se han
trabajado.

- Escribiendo un resumen con las ideas
principales
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La anticipacion y la planificacion en la
realizacion de una tarea es importante pero...

Para tener exito la planificacion
sola no es suficiente. Una
personatambién tiene que

saber improvisar.

Issac AsSimovV



COMPARTIR |

CRITERIOS [} 18
DE EVALUACION | £ (O

c) Evaluar-regular la percepcidon de los
criterios de evaluacion y si se es capaz
de aplicarlos para autorregularse



REDACCION DE UN INFORME DE UNA EXPERIENCIA DE
LABORATORIO HIPOTETICO-DEDUCTIVA

¢, Qué he de hacer?

Estara bien hecho si...

e
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¢ L0S mas pequefnos pueden
aprender a autoevaluarse?




La rdbrica: un instrumento para compartir

, criterios de evaluacion
RUBRICA TEXT INSTRUCTIU ! ¢ A Escola La Roureda

Nom de qui ha escrit el text: G'r-f? vy i Nom de qui ha corregit el text: ' Data de la correccid:

CONCEPTE MB B P G Comentaris

Té tots els elements que hem S’ha deixat només algun dels Té com a minim el titol i els | S’ha deixat la majoria dels N i F ri\te.
pactat:titol, material, temps, aspectes pactats( consells, passos que fw«;s aspectes importants pactats.

SILUETA 5 .
dificultat, passos, consells, comiat). N4 del texts

J
®

¢s de 4 aspectes

comiat.
Té relacié amb el tema. Es S’ha deixat algun dels aspectes té relacido am No té Q amb el tema o
. precis. Esta escrit de manera pactats perd el titol té relacic’%— a per leiX la a\ | osat. e
Titol " ; g
diferenciada de la resta. Esta amb el tema. * ma;or é ctes
escrit en majuscules /i subratllat.
Cumpleix la majoria dels Incumplei mplenx 3¢9
aspectes pactats: pagines valort( aspectes gava
numerades, fulls no arrugats, no > A
hi ha tatxes, marges ,lletra 6 (& “\ ARSI T '
Presentacio entenedora, escriptura enwo G“ \a e
recta, hi ha separacié entre 6 Q Q | o g
diferents apartats de la silueta / a ' ' j
general, deixa separacio entre \ '
els parrafs del text.
Cumpleix els aspectes pactats: pas o instgcci El text és poc entenedor El text no esta ordenat.
els passos o instruccions estan ta ben or ‘& perqueé s’ha deixat passos
ben ordenatsi les imatge on;unt de & importants. ' el fe t,
( si n’hi ha) tenen relaca
text que acompanyen. 0
Organitzacié 3%, VA ey 3 {
del text Fa servir correctament d‘
connectors per pasar d’'un'as a
un altre.( Primer...,després...,
llavors..., .més endavant..., tot

seguit..., a la dreta...,més enlla
de..., )

El destinatari enten el text El destinatari no pot A/ =

.. | perqué se’n pot fer unaidea e mmmmmm e aconseguir arribar al desti A

Comprensio . . g : \ FiPamg
claraientenedora i pot perque el text no és gens Avs MO

aconseguir arribar al desti . entenedor.




RUBRICA TEXT INSTRUCTIU

CONCEPTE

MB

Ortografia

Té entre 0i 3 faltesd’entre
agquests apartats:

Escriu majiscules deprés de
punti hiescriu els noms propis.

Escriu correctament les paraules
pactades: a dalt, abric,ahir,aigua,
aixecar,alla, amb,amunt, aquest,
aqui,arbre, avia.

Fa bon s dels signes de
puntuacid.( punts, comes...)

La Roureda
B Comentaris
Té 4 0 5 faltes d’ent b [l
apartats pactats. i/ "'_f ' e o2|l,
b slken comes
ks

Gramatica

Cumpleix els objectius pactats: )
Els verbs que estan en imperatiu
estan ben escits ;: eamine

S NIAOS

Les frases soén curtes i
entenedores.

Léxic

El vocabulari és ric perqué parla
de la majoria dels continguts: fa
servir paraules especifiques del
tema( paraules referents a la
vegetacio( alzines, roures...), a la
fauna( porc senglar, escurcé...),
al relleu i als elements antropics
( roques, tipus de pasiatge...).

Hi ha una preséncia suficient

d’adjectius comparacions &

Alguna frase és mas
que estigui ben estrd

y ninas lo

esta’estructurada

aplican/a coevaluarse

ols aspectes




Y pueden llegar a calificarse

RUBRICA TEXT INSTRUCTIU L S Escola La Roureda

QUALIFICACIO GENERAL DEL TEXT:
-Comentaris del company o companya que ha corregit:

Després de valorar tots els aspectes , crec que la qualificacié general del text és:  Excel.lent  Notable Be7A Suficient Insuficient
Mot he ol Krxic jels @ Tes 3 sf«*ffcf?:,- ¢« ele e de ™ lors
RUBRICA TEXT INSTRUCTIU ) Escola La Roureda

QUALIFICACIO GENERAL DEL TEXT: -
-Comentaris del company o companya que ha corregit: Yo\eo ¢ am . e\

Després de valorar tots els aspectes, crec que la qualificacio general del text és: | Excel.lenty| Notable Bé Suficient Insuficient

~ B

-Comentaris de I'autor o autora del text: :
, . . , . . ety _.Ir“, n ‘ /€ Jree S8
Després de revisar les valoracions que m’han fet del text, les meves conclusions sén: >0 Ol QCCrbar c- X /
o O P g




Los alumnos y sus familiares
explican para qué les sirven las
rubricas

Esc. La Roureda, Sant Esteve de Sesrovires, 6e
http://www.xtec.cat/web/curriculum/xarxacb/avaluarp
eraprendre/rubrica/alumnes



http://www.xtec.cat/web/curriculum/xarxacb/avaluarperaprendre/rubrica/alumnes
http://www.xtec.cat/web/curriculum/xarxacb/avaluarperaprendre/rubrica/alumnes

Pero no es facil plantear una
buena rubrica

 Por ejemplo, evaluar la ortografia no es solo
decidir el nUmero de faltas “permitidas”. Se
ha de tener en cuenta si son:

 De ortografia de base (natural)

 De ortografia que conlleva la aplicacidon
de leyes constantes

 De ortografia que conlleva la aplicacidon
de leyes de excepcidon (y dependeran del
nivel de dificultad)

« De origen gramatical



Evaluacion de proyectos

RUBRICA DOCENT PROJECTES. ESCOLA CINTA CURTO

CURS 2011-2012

Expert Avancat Aprenent Novell
Escolta activa Mostra molt d'interés i mofivacié | Mostra interés i manté Mostra interés i manté Es mostra poc motivat
per l'activitat. Es planteja “bones” | I'atencié durant 'activitat. | Fatencié, perd no durant | per I'activitat.

preguntes (obertes, diverses,

originals__) Aporta idees i punts de
vista pertinents.

Es capag de verbalitzar
el visionat o escoliat.

tota lactivitat.

Es capag de verbalitzar
alguna cosa del visionat
0 escoltat

Li costa mantenir
I'atenci6 i no és capag de
verbalitzar alld que esta
veient o escoltant quan
se li demana.

Treball en equip
(Participacio en les
activitats de gran o
petit grup i/o parelles)

Sap que fer un treball en equip

implica que tothom treballi.
Escolta el que aporten els
companys i ajuda a
sintetitzar/recollir el que és més
rellevant.

Sap que fer un treball en
equip implica que tothom
treballi. Escolta el que
aporten els companys
perd no sempre
sintetitza/recull el que és
més rellevant.

Comenga a entendre que
per fer un treball d’equip
cal que tothom freballi,
perd li costa escoltar els
companys.

No entén el que significa

fer un treball conjunt, sol
anar a la seua.

Recerca d’informacio

Té iniciativa, dona idees del que
es pot fer i és capag de trobar
informacié i seleccionar la que és
util per al treball.

Té iniciativa, dona idees
del que es pot fer, pero li
costa destriar la
informacio més util

Encara que necessiti les
orientacions de la
mesira, demostra molt
d'interés i sap trobar la
informacié.

No manifesta gaire
interés per buscar
informacio i no ha estat
capag de fer-ho.

Assoliment
continguts

Presenta les idees amb
profunditat, detalls i exemples,
emprant un registre entenedor i
seleccionant les idees principals.
Si es formulen preguntes les
respostes s6n adequades.

Selecciona les idees
principals emprant un
registre entenedor. Si es
formulen preguntes les
respostes sén
adequades.

No sempre és capag de
seleccionar les idees
principals i d'utilitzar un
registre entenedor.

Les seves respostes no
sOn sempre adequades.

Li costa molt seleccionar
les idees principals i
contestar a les preguntes
que se li formulen.

Exposicio oral
(Explicacio als
companys del seu
projecte)

S’expressa de forma melt clara i
fluida, amb bona entonacio.
Explica amb forga detalls els
apartats del mapa conceptual i és
capag de relacionarlos amb altres
coses que sap.

S'expressa de forma
clara.

Expressa i comunica
alguna idea propia.

S'expressa de forma poc
entenedora.

Li costa comunicar i
expressar idees propies.

Li costa molt expressar-
se, no sap gaire el que
ha d’'explicar.

No comunica ni expressa
cap idea propia, es limita
a repetir el que diuen els
companys.

Avaluacio
(Autoavaluacio i
coavaluacio)

Entén el mecanisme avaluatiui en
participa. Es mostra responsabile |
critic envers el seu aprenentatge.

Entén el mecanisme
avaluatiu, participaien
gaudeix.

Comenga a entendre el
mecanisme avaluatiu,
perd encara ho fa per
in&rcia

No entén €l mecanisme
avaluatiu i participa per
inércia




De algunos aspectos se
autoevaluan los alumnos (C.1.)

RUBRICA D’AUTOAVALUACIO | COAVALUACIO. Escola Cinta Curto

CICLE INICIAL

NIVELL 4
EXPERT

NIVELL 2
AVANGCAT

NIVELL 1
APRENENT

NIVELL ¢
NOVELL

TREBALL EN GRUP

Hem treballat, ens hem ajudat

Hem treballat cadascu en

Ens ha cositat mantenir els

Hem mantingut molt poca

MTUD-RESPONSABILITAT | j hem estat puntuals en les funcié del seu rol, perd amb rols, ens ha faltat més|constancia.

entregues de les diferents poca constancia i puntualitat |constancia i puntualitat en la

activitats. en les entregues. entrega del treball.

JO GRUP JO GRUP JOo GRUP Jo GRUP

. Tots hem col-laborat Hi ha hagut membres que, en |Hi ha hagut membres que no | No hem col-laborat.

L-LABORACIO activament en I'elaboracié de |ocasions, no hanfetlafeina | han fet la feina que els tocava.

les activitats. que els tocava.

JO GRUP JO GRUP JOo GRUP Jo GRUP

EXPOSICIO ORAL

Ens hem preparat I'exposicié, | Ens hem preparat I'exposicidé i | Ens hem preparat poc Ens hem preparat poc

POSICIO ORAL s’ha notat que és el resultat ha sortit prou bé. Estem I'exposicid i no ha sortit prou Fexposicio i no ha sortit bé.

d'un treball en equip. Els

satisfets.

bé. Podriem estar més

companys ho han entés molt satisfets.
bé i nestem satisfets.
JO GRUP JO GRUP JO GRUP JO GRUP




Y para C.S.

RUBRICA D’AUTOAVALUACIO | COAVALUACIO. Escola Cinta Curto

CICLE SUPERIOR

NIVELL 4
EXPERT

NIVELL 2
AVANCAT

NIVELL 1
APRENENT

NIVELL O
NOVELL

TREBALL EN GRUP

[MTUD-RESPONSABILITAT

Hem treballat, ens hem ajudat
i hem estat puntuals en les
entregues de les diferents
activitats.

Hem treballat cadascl en
funcié del seu rol, perd amb
poca constancia i puntualitat
en les entregues.

Ens ha costat mantenir els
rols, ens ha fallat més
constancia i puntualitat en la
entrega del treball.

Hem mantingut moelt poca
constancia.

JO GRUP

JO GRUP

JO GRUP

JO GRUP

Ens hem organitzat sols i hem

Ens hem organitzat sols pero,

Ha estat necessaria I'ajuda del

No ens hem organitzat

GANITZACIO solucionat els problemes de | en ocasions, ha hagut professor.
forma autbnoma. d’'intervenir el professor.
Jo GRUP Jo GRUP Jo GRUP Jo GRUP
] Tots hem col-laborat Hi ha hagut membres que, en |Hi ha hagut membres que no | No hem col-laborat.
L-LABORACIO activament en 'elaboracio de | ocasions, no hanfetlafeina | han fet la feina que els tocava.
les aclivitats. que els tocava.
Jo GRUP Jo GRUP Jo GRUP Jo GRUP
TRACTAMENT DE LA INFORMACIO
] Hem estat capagos de trobar i |Hem estat capagos de trobar | No hem fingut facilitat per Tot i haver tingut ajuda per
CERCA IINFORMACIO seleccionar tota la informacié | la informacié amb facilitat perd | trobar i seleccionar la trobar i seleccionar la
necessaria amb facilitat. alguna vegada hem necessitat | informacié; hem necessitat informacio, ens ha resultat
ajuda per seleccionarla. ajuda. dificil.
Jo GRUP Jo GRUP Jo GRUP Jo GRUP
EXPOSICIO ORAL
., Ens hem preparat I'exposicid, | Ens hem preparat I'exposicidi | Ens hem preparat poc Ens hem preparat poc
POSICIO ORAL s’ha notat que és el resultat ha sortit prou bé. Estem I'exposicié i no ha sortit prou Pexposicio i no ha sortit bé.

d’un treball en equip. Els

satisfets.

bé. Podriem estar més

companys ho han entés molt satisfets.
bé i n'estem satisfets.
Jo GRUP Jo GRUP Jo GRUP Jo GRUP




Incluso los alumnos pueden llegar a elaborar su
Informe con el compromiso de explicarlo a sus
familiares

FULL D’AVALUACIO. INFORME 1R TRIMESTRE 2011-201? Nom: Derric ! 1 DATA: () /1 [4/NOMA ¢,
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El portafolio: un instrumento
de evaluacion idéneo

« Recoge todo el proceso de aprendizaje y
“metarreflexiones” de los estudiantes

sobre su progreso y sus dificultades.

* Incluyen objetivos, planificacion de la
accion, mapas/esquemas, actividades
realizadas... (con su autorregulacion)

« Cada estudiante escoge, entre las
distintas tareas, aquellas que cree que
mejor reflejan sus aprendizajes, para que
el profesorado evalle los resultados.



El portafolio: ¢quée puede incluir?

 Objetivos
 Punto de partida (evaluacion inicial)

e Seleccidn de actividades realizadas con
reflexiones sobre lo que no se sabe
suficientemente bien...

e Sintesis de lo aprendido

 Actividades que demuestren aprendizajes
(algunas propuestas por los mismos estudiantes)

« Comparacion con el punto de partida

 Propuesta argumentada de calificacion aportando
evidencias



Una web per encontrar propuestas y
ejemplos —esta en fase de
elaboracion-

http://tresorderecursos.wix.com/avaluacio



http://tresorderecursos.wix.com/avaluacio
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